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correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15,
da tabela remuneratoria tinica, com a trabalhadora Isabel Cristina dos
Santos Rocha.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, mediante despacho do reitor da Universidade do Minho de
9 de junho de 2014, a constitui¢do do juri € a seguinte:

Doutora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, professora ca-
tedratica.
Vogais efetivos:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, professor catedratico.
Licenciada Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa, professor catedratico.
Licenciada Maria Paulina Dias Martins Santos, secretaria de escola.

11 de julho de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 9312/2014

Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), e do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovo o Regulamento de
Prestagdo de Servigo dos Docentes do Politécnico de Coimbra.

Sao revogados os Despachos n.° 9211/2010, de 5 de maio de 2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 104, de 28 de maio de 2010, e
n.° 10021/2010, de 4 de junho de 2010, publicado no Didrio da Republica
n.° 113, de 14 de junho de 2010.

8 de julho de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, Rui Jorge da Silva Antunes.

Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes
do Instituto Politécnico de Coimbra

O Regulamento de Prestagéo de Servigo dos Docentes do Politécnico
de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.° 9211/2010, de 5 de maio,
resultou da aprovagdo de varios diplomas legais que vieram modificar
significativamente o ordenamento juridico do ensino superior portugugs,
nomeadamente, o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico, (Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio), o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro) e os Estatutos do
IPC (Despacho Normativo n.° 59-A/2008, de 14 de novembro).

Quatro anos apds a aprovagao deste primeiro Regulamento torna-se
necessario proceder a sua revisdo com o objetivo de fazer refletir neste
documento a experiéncia e a avaliagdo que a institui¢ao fez da aplicagdo
do regulamento e daquelas normas legais.

Nesta revisdo mantém-se o essencial do anterior Regulamento, ha-
vendo pequenas alteragdes que visam essencialmente esclarecer diividas
e indefini¢des detetadas na primeira versao do documento. Estas alte-
racdes sdo mais evidentes no artigo 3.° (Principios) onde se sublinha a
necessidade de articulago da presta¢do de servigo docente com os docu-
mentos estratégicos e as linhas de agdo aprovados pelo Conselho Geral do
IPC; no artigo 4.° (deveres do pessoal docente) onde se explicita que os
docentes tém o dever de se identificar na sua atividade profissional como
docentes do Instituto Politécnico de Coimbra; no artigo 7.° (Regime de
prestagdo de servigo) onde se define um horario de referéncia em termos
de duracao dos semestres em semanas de aulas e horas letivas a serem
asseguradas pelos docentes; no artigo 8.° (Dedicagdo exclusiva) onde se
apresentam as condi¢des a observar para as atividades a que se refere a
alinea j) do ponto 3 do artigo 34.°-A dos Estatutos da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico; artigo 9.° (Acumulagdo de fungoes) que
define de forma mais clara as condigdes de colaboragdo dos docentes do
IPC com centros de investigagdes externos ao Politécnico de Coimbra;
artigo 10.° (Pagamento pela prestagdo de servigo letivo em institui¢do
de ensino diversa do Politécnico de Coimbra) que estabelece uma
nova formula para calcular o valor a pagar por entidades externas que
solicitem a colaboracdo de docentes do IPC, bem como as regras para a
sua distribui¢do interna; artigo 12.° (distribui¢do do servigo letivo) onde
se definem de forma mais clara e abrangente competéncias e critérios
para a distribui¢do do servigo letivo nas Unidades Orgénicas de Ensino.

O processo de revisdo do Regulamento de Prestagdo de Servigo
dos Docentes do Politécnico de Coimbra compreendeu um periodo de
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consultas, didlogo e consensualizagdo com os docentes e os orgdos de
gestdo das unidades organicas do IPC, e de consulta as organizagdes
sindicais.

A versdo final do Regulamento obteve parecer positivo do Conselho
de Gestdo do Politécnico de Coimbra.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior) e do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio (Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico).

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de prestagdo de servico dos
docentes do Politécnico de Coimbra e é elaborado em cumprimento
do artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos docentes com vinculo contratual
ao Politécnico de Coimbra (IPC).

Artigo 3.°
Principios

1 — O pessoal docente a exercer fungdes no IPC goza de liberdade
de orientac@o e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem
prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento das linhas gerais
de orientagdo cientifica e pedagogica aprovadas pelo Conselho Ge-
ral, aos programas das unidades curriculares aprovados pelo conselho
técnico-cientifico (CTC) e aos referenciais de qualidade fixados no
Sistema Interno de Garantia da Qualidade dos Cursos do Politécnico
de Coimbra.

2 — E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagogicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das
utilizagdes licitas dos mesmos, designadamente a sua livre utilizag@o,
sem quaisquer o6nus, no processo de ensino pela Unidade Organica de
Ensino (UOE), e o respeito pelas normas de partilha e livre disponibili-
zagao de recursos pedagogicos que a UOE decida subscrever.

3 — A prestagdo de servico dos docentes do IPC deve ter em con-
sideragdo:

a) O Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico e
demais legislac@o aplicavel ao ensino superior ptblico;

b) O plano de ag@o e linhas estratégicas para o quadriénio e o plano
de atividades anual do Politécnico de Coimbra e da respetiva UOE;

¢) As linhas gerais de orientagdo cientifica e pedagdgica, aprovadas
pelo Conselho Geral do Politécnico de Coimbra;

d) O Sistema Interno de Garantia da Qualidade dos Cursos do Poli-
técnico de Coimbra;

e) O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente
do IPC e as diretivas do Conselho Coordenador de Avaliagao do IPC e
da Secgdo Auténoma de Avaliagdo da UOE;

/) Os principios adotados pelo Politécnico de Coimbra na gestdo de
recursos humanos;

2) O desenvolvimento da atividade cientifica do Politécnico de Coimbra;

h) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

Artigo 4.°
Deveres do pessoal docente
Séo deveres genéricos de todos os docentes:

a) Desenvolver uma pedagogia dinamica e atualizada que promova nos
estudantes uma atitude colaborativa, reflexiva e de auto-organizagao das
aprendizagens, recorrendo, sempre que possivel, ao uso de métodos que
envolvam e responsabilizem os estudantes pela sua aprendizagem;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e empreendedor dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua
formagao cultural, cientifica, profissional e civica;

¢) Elaborar, disponibilizar e manter atualizados materiais de apoio
pedagogicos e didaticos para os cursos e unidades curriculares em que
leciona ou ¢ responsavel;

d) Manter uma formag@o académica solida e atualizada, traduzida
em graus académicos e resultados de investiga¢do, e uma experiéncia e
conhecimento relevante do mundo do trabalho, traduzida pelo efetivo
exercicio profissional e ou colaboragdo com profissionais e empresas
do setor;
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e) Aperfeicoar continuamente a sua formagdo e desempenho peda-
gogico;

) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica,
cultural e pedagogica dos docentes que estejam sob a sua coordenagéo
ou supervisio;

g) Promover e participar em projetos e atividades institucionais de:

i) Formagao graduada, p6s-graduada, continua, ou outra;

ii) Investigagdo aplicada, prestagdo de servigos a comunidade e trans-
feréncia de conhecimentos;

iii) Inovagao e desenvolvimento;

iv) Cooperagdo e parceria com instituigdes congéneres.

h) Participar na gestdo da institui¢do:

i) Assegurando o exercicio de fungdes para que tenham sidos eleitos
ou designados;

ii) Dando cumprimento as a¢des que lhes hajam sido atribuidas pelos
orgdos competentes.

i) Promover e zelar pela imagem institucional positiva do Politéc-
nico de Coimbra enquanto institui¢gdo publica de ensino superior ¢ de
investigagdo cientifica;

j) Identificar-se como docente do Politécnico de Coimbra em todas
publicagdes e agdes cientificas, pedagogicas e técnicas e nas atividades
de formacao, de investigacao e de colaboragio institucional, de acordo
com o modelo:
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i) “Instituto Politécnico de Coimbra’virgula”’Unidade Organica
do IPC a que se encontra vinculado””virgula””’Departamento da
UO”virgula” “endereco da UO ou endereco eletronico do autor”.
(Exemplo: Instituto Politécnico de Coimbra, ESEC, DCCE, Rua Dom
Jodo I1I, 3030-329 Coimbra, Portugal);

ii) O nome da Institui¢do pode ser abreviado, caso seja necessario,
para “Inst Politec Coimbra”.

Artigo 5.°
Funcgdes dos docentes
1 — Compete aos docentes do Politécnico de Coimbra:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental;

¢) Participar em tarefas de extensao, de divulgacao cientifica e tecno-
légica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar nos 6rgdos de gestdo e coordenagdo cientifica e peda-
gobgica do Politécnico de Coimbra e da respetiva unidade orgéanica de
ensino ou de investigagdo.

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade docente do ensino
superior politécnico;

/) Propor o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio
da investigagdo que deve desenvolver.

Artigo 6.°
Contetdo funcional das categorias

1 — Aos professores adjuntos compete colaborar com os professo-
res coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de
laboratodrio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga¢@o cienti-
fica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cien-
tifica na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigagao respeitantes as disciplinas dessas areas.

2 — Aos professores coordenadores cabe a coordenagado pedagogica,
cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendi-
das no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratorio
ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica;
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d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenagéio dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas dessas areas;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao cientifica
e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou
area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungdes referidas no niimero anterior, desenvolver atividades de
coordenagdo intersectorial.

4 — Aos assistentes compete coadjuvar os professores no ambito da
atividade pedagodgica, cientifica e técnica da disciplina ou area cienti-
fica em que preste servico, sendo-lhes atribuido o exercicio de fungdes
docentes sob a orientagdo de um professor, designadamente a lecio-
nacdo de aulas praticas ou teérico-praticas, a orientagdo de trabalhos
de laboratdrio ou de campo e colaborar na realizagdo de atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as
linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva
area cientifica.

5 — Aos monitores compete coadjuvar os restantes docentes, sob a
orientagdo destes, ndo os podendo substituir.

Artigo 7.°
Regime de prestagao de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes pode ser realizado em regime de tempo
integral sem exclusividade, mediante requerimento nesse sentido.

3 — Na transig@o entre os regimes de dedicagdo exclusiva e de
tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24
de marco.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes,
publicas ou privadas, incompativeis com a prestagdo de servigo em
regime de tempo integral, s3o contratados em regime de tempo parcial,
nos termos do Regulamento de Contratagdo de Pessoal Especialmente
Contratado do IPC.

5 — Considera-se, sem prejuizo do disposto no numero seguinte e
no artigo 12.°, que o regime de tempo integral corresponde ao horario
semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes pu-
blicas, que se traduz num horario de referéncia semanal de seis a doze
horas letivas semanais.

6 — O horario de referéncia indicado no ponto anterior pressupde que
as atividades letivas decorrem, em cada um dos dois semestres letivos,
durante quinze semanas.

7 — De acordo com os pontos anteriores, o regime de trabalho a
tempo integral corresponde a um horario de trabalho situado entre as
noventa e as cento e oitenta horas letivas semestrais e as cento e oitenta
e as trezentas e sessenta horas letivas anuais.

8 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
contratualizado, incluindo aulas, sua preparacdo e apoio aos alunos,
¢ fixado no respetivo contrato, tendo em consideragdo o disposto nos
artigos 12.° e 12.°-A do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico e no artigo 12.° deste Regulamento, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 8.°
Dedicacio exclusiva

1 — Os docentes do Politécnico de Coimbra em regime de dedicagao
exclusiva podem auferir remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

c) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fung¢des em o6rgdos do IPC;

f) Participagdo em orgdos consultivos de outra institui¢do, desde que
com a anuéncia prévia da UO e a titulo gratuito ou quando a forma de
remuneragao seja exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participacdo em avaliagdes e em juris de concursos de exames
noutras instituigoes;

h) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinacao;

i) Prestacdo de servigo docente em institui¢do de ensino superior
publica diversa da institui¢do a que esteja vinculado, com autorizagdo
do Presidente do Politécnico de Coimbra, e quando se realize para além
do periodo semanal de quarenta horas de servigo e ndo exceda quatro
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horas semanais de referéncia, ou sessenta horas semestrais ou, ainda,
cento e vinte anuais.

) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre o Politéc-
nico de Coimbra e outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da
responsabilidade do Politécnico de Coimbra e que os encargos com
as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios.

2 — Para efeitos do presente Regulamento consideram-se cursos
breves os cursos de duragéio nio superior a vinte e uma horas.

3 — As atividades a que se refere a alinea j) do ponto 1 s6 podem ter
lugar quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico pre-
viamente reconhecido pelo conselho técnico-cientifico como adequado
a natureza, dignidade e fungdes da institui¢do e quando as obrigagdes
decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo implicarem
uma relagao estavel.

4 — A remuneragdo a receber pelos docentes no caso de atividades
enquadradas no ambito da alinea j) do ponto 1, deve ser definida no
orcamento do projeto ou atividade, aprovado pelo Presidente da UOE
antes da assinatura do contrato.

5 — O valor da remuneracao a atribuir aos docentes devera ser de-
finido tendo por base:

a) O Orgamento global do projeto/atividade;

b) A natureza do trabalho desempenhado pelo docente;

¢) Os valores praticados nas empresas do setor de atividade em que
se insere o projeto/atividade

d) A remuneragao base do docente.

6 — Em casos excecionais de docentes com horérios de trabalho
reduzidos por falta de servigo letivo para lhes ser distribuido e mediante
despacho fundamentado do Presidente da UOE, a remuneracao previstas
nos pontos 4 e 5 pode ser trocada por dispensa de servigo docente na
proporg¢ao do valor correspondente a remuneragdo anual iliquida do
docente e dos respetivos encargos sociais assumidos pelo IPC, garantindo-
-se que quando ocorra uma dispensa total de servigo letivo o valor a
receber pela UOE deve corresponder a totalidade da remuneragao anual
do docente bem como a totalidade dos encargos sociais.

Artigo 9.°
Acumulagao de fungdes

1 — Os docentes em regime de dedicag@o exclusiva podem exer-
cer fungdes docentes no ensino superior particular ou cooperativo, a
titulo gracioso, desde que autorizada pelo Presidente do Politécnico de
Coimbra e desde que tal resulte de protocolo de colaboragdo entre o
estabelecimento/Institui¢do e o Politécnico de Coimbra.

2 — Os docentes do IPC em regime de tempo integral, sem exclu-
sividade, podem acumular fungdes docentes noutro estabelecimento
de ensino superior, com autorizagdo do Presidente do Politécnico de
Coimbra, quando se realize para além do periodo semanal de quarenta
horas de servigo e nao exceda o horario de referéncia de seis horas
letivas semanais, ou noventa horas letivas semestrais ou, ainda, cento e
oitenta horas letivas anuais.

3 — As autorizagdes de acumulag@o a que se referem o ponto 1 e 2
deste artigo e a alinea 7) do ponto 1 do artigo 8.° serdo concedidas desde
que tal resulte de protocolo de colaboragdo entre o estabelecimento/
Instituicdo e o Politécnico de Coimbra, sendo recusadas sempre que
se verifique uma situagdo de concorréncia direta entre o Politécnico de
Coimbra e a instituico em causa no(s) curso(s) em que se pretende que
o docente venha a lecionar.

4 — Os docentes em regime de tempo integral, com ou sem exclu-
sividade, podem integrar centros de investigacdo de outras institui¢des
publicas ou privadas, desde que tal resulte de protocolo de colaboragio
entre o estabelecimento/Institui¢do e o Politécnico de Coimbra que
salvaguarde, nomeadamente:

a) Eventuais direitos a propriedade intelectual e industrial assim como
os direitos de autor e direitos conexos, que resultem direta e indireta-
mente da sua atividade de investigagdo na unidade de investigagao;

b) A identificagdo do docente — em todas as publicacdes, projetos e
produtos resultantes da sua atividade no centro de investigagdo — como
docente do Politécnico de Coimbra, nos termos da alinea ;) do artigo 4.°

5 — Os docentes contratados a tempo integral, com ou sem exclusi-
vidade, envolvidos em processos de formagdo para obtengdo do grau de
Doutor podem — durante o periodo desse processo e desde que tal seja
necessario para o seu processo formativo — integrar-se em centros de
investiga¢do da respetiva institui¢ao de ensino superior, sem necessidade
de se estabelecer o protocolo interinstitucional a que se refere o ponto
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anterior, devendo, no entanto, informar a presidéncia da UOE do inicio
e do fim dessa colaboragdo.

6 — A autorizacdo da acumulag@o de fungdes € requerida pelo diri-
gente maximo da Instituicdo que pretende a acumulagdo e ¢ concedida
pelo Presidente do Politécnico, mediante parecer favoravel do presidente
e do conselho técnico-cientifico da UOE e respeito por diretiva do
Conselho de Gestao sobre politica geral de acumulagdes.

7 — A competéncia prevista no ponto anterior pode ser delegada nos
Presidentes das UOE.

8 — A autorizagdo de acumulagio de fungdes docentes em institui-
¢oes de ensino superior s6 produz efeitos apos despacho do Presidente
do Politécnico de Coimbra ou, quando esta competéncia tenha sido
delegada, do presidente da UOE.

9 — Os pedidos de acumulagdo consideram-se tacitamente deferidos
quando ndo obtenham resposta no prazo de 90 dias tteis a partir da data
da sua recegdo.

10 — Compete ao Presidente do Politécnico de Coimbra a comu-
nicacdo da acumulago de fungdes docentes em institui¢cdes de ensino
superior publicas e privadas a Direc¢@o-Geral do Ensino Superior.

Artigo 10.°

Pagamento pela prestacio de servico letivo em instituicio
de ensino diversa do Politécnico de Coimbra

1 — Salvo quando previsto de forma diversa em contrato celebrado
no ambito de atividades enquadradas na alinea ;) do n.° 1, do artigo 8.°
deste Regulamento, ou em protocolo de cooperagéo com o IPC, o valor
da hora letiva dos docentes contratados a tempo integral, com ou sem ex-
clusividade, correspondente a prestacdo de servigo letivo em instituicao
de ensino diversa do IPC ¢ calculado de acordo com a féormula:

[(Rb[TI}/360) * Z] + X +Y

sendo R [TI] a remuneragdo anual iliquida do docente (14 meses) cal-
culada a partir do vencimento mensal base sem exclusividade; Z o
numero de horas letivas asseguradas pelo docente nessa acumulagio;
X o valor total que o IPC paga de contribui¢des sociais por essa pres-
tacdo (CGA, ADSE ou outras); Y o valor correspondente a 10 % de
(RbB[TI)/360*Z).

2 — O valor correspondente a parcela [(Rb[TI]/360) da formula
apresentada no ponto anterior reverte para o docente, o valor corres-
pondente a parcela X reverte para a UOE a que pertence o docente e o
valor correspondente a parcela Y reverte para o orgamento dos Servigos
de Agdo Social do Politécnico de Coimbra.

Artigo 11.°
Participaciio em 6rgios de gestio

Os docentes do Politécnico de Coimbra em regime de tempo integral,
com ou sem exclusividade:

a) Nao podem exercer fungdes em Orgos de diregdo de outra insti-
tuicdo de ensino superior;

b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientifico ou
pedagogicos de outra instituicdo de ensino superior.

Artigo 12.°
Distribui¢ao de servico letivo

1 — A distribuig@o de servigo letivo para os docentes a tempo integral,
com ou sem exclusividade, ¢ feita tendo por referéncia que:

a) Um semestre corresponde a vinte semanas de atividades de for-
magcdo, das quais:

i) Quinze semanas sao preenchidas com atividades letivas;
i) Cinco semanas sdo preenchidas com atividades de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos;

b) Uma semana letiva corresponde a um minimo de seis horas letivas
e um maximo de doze horas letivas semanais;

¢) Um semestre letivo corresponde a um minimo de noventa horas
letivas e um maximo de cento e oitenta horas letivas;

d) Um ano letivo corresponde a um minimo de cento e oitenta horas
letivas e um maximo de trezentas e sessenta horas letivas.

2 — Por deliberag@o dos orgaos estatutariamente competentes das
UOE o calendario escolar pode ter duragdes diferentes daquelas que se
estabelecem como referéncia no ponto 1.

3 — Nos casos em que se registe a alteragdo prevista no ponto anterior,
a carga letiva semanal de referéncia minima e maxima, de seis e doze
horas letivas, ¢ corrigida na mesma proporgdo, garantindo-se sempre
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que se mantém as cargas letivas, por semestre e ano letivo, previstas nas
alineas ¢) e d) do ponto 1 deste artigo.

4 — Entende-se por servico letivo as atividades de contacto direto
entre o docente e os estudantes, expressamente previstas nos planos
de estudo aprovados para os cursos de Licenciatura, Mestrado, Cur-
sos de Especializagdo Tecnologica ou Cursos de Técnicos Superiores
Profissionais.

5 — Para efeitos do numero anterior, as horas de contacto direto
do docente com os estudantes nas atividades de orientagdo de uni-
dades curriculares de projeto, estagio, trabalho de campo, ou outras
similares devem ser calculadas de acordo com o previsto no plano
de estudos do curso e em fungdo do tempo médio de contacto efetivo
do docente na orientacdo e supervisdo dos estudantes envolvidos
nessas atividades.

6 — Compete ao Presidente da UOE fixar as regras administrativas
e financeiras que condicionam e a que deve obedecer a distribui¢do de
servigo docente com vista a sua homologagdo, nomeadamente: situagdes
em que ¢ admissivel a reduc@o do servigo letivo méaximo; critérios para
a contabilizagdo das horas letivas associadas as unidades curriculares de
estagio, projeto, trabalho de campo e outras similares; critérios para a
abertura de turmas; critérios para a divisdo e jungao de turmas; critérios
para a contratacdo de novos docentes.

7 — A carga letiva a atribuir aos docentes deve corresponder de uma
forma geral a cento e oitenta horas letivas semestrais ou trezentas e
sessenta horas letivas anuais.

8 — A atribuig@o da carga letiva inferior a cento e trinta e cinco
horas letivas por semestre ou duzentas e setenta horas letivas por
ano s pode ocorrer no caso de exercicio de fungdes dirigentes pre-
vistas nos estatutos — Pro-presidente, Provedor, Presidente do CTC,
Presidente do Conselho Pedagogico, Presidente da Assembleia de
Representantes, etc. — ou na sequéncia de despacho fundamentado,
caso a caso, do Presidente do Politécnico de Coimbra ou do Presidente
da respetiva UOE.

9 — Aredugdo de servigo letivo na sequéncia do exercicio de fungoes
de coordenagio cientifica e pedagdgica na UOE — como, por exemplo,
diregdo de curso, ou comissio cientifica — néo pode ser superior a qua-
renta e cinco horas semestrais ou noventa horas anuais, por docente.

10 — A distribuigdo de servico letivo é proposta pelo conselho técnico-
-cientifico da UOE tendo em consideragéo:

a) O estatuto da carreira docente do ensino superior politécnico;

b) O presente regulamento;

¢) As regras administrativas e financeiras que condicionam e a que
deve obedecer a distribui¢ao de servi¢o docente com vista a sua ho-
mologagao;

d) O plano de atividades da UOE;

e) As categorias dos docentes e o respetivo contetido funcional;

/) Os graus académicos e a area de formagao cientifica dos docentes;

g) A érea cientifica e ou técnica predominante no programa das uni-
dades curriculares;

h) A necessidade de assegurar a regularidade do funcionamento de
todas as unidades curriculares;

i) O perfil de desempenho aprovado pela Secgdo Autéonoma de Ava-
liacdo do Desempenho do Pessoal Docente (SAADPD) da UOE para
cada docente;

7) O desenvolvimento da atividade cientifica;

k) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

) As dispensas totais ou parciais de servigo docente concedidas.

12 — Excetuam-se do ponto anterior as horas letivas lecionadas apds a
vinte horas apenas por conveniéncia do docente e a solicitacdo deste.

13 — O Presidente da UOE poderd autorizar em casos excecionais
e devidamente fundamentados — na sequéncia de proposta sua, do
conselho pedagodgico ou de requerimento de docentes, com parecer
positivo do conselho técnico-cientifico, ou por proposta do conselho
técnico-cientifico — que a lecionagdo de uma ou mais unidades curri-
culares se concentrem em periodos letivos diferentes daqueles que estdo
previstos no plano de estudos.

14 — Sem prejuizo da dispensa de servigo docente prevista
nos artigos 36.° e 36.>-A do ECPDESP, os professores de carreira podem
requerer ao Presidente da UO uma redug@o excecional de servigo docente
que pode ir até as cento e oitenta horas letivas anuais, distribuidas por
um ou dois semestres, a ser compensada na carga letiva a atribuir ao
docente nos trés semestres seguintes a conclusdo dessa dispensa.

15 — As compensagdes de horarios prestados para além dos limites
fixados neste regulamento e que néo se enquadrem no disposto no ponto
anterior ou no artigo 14.°, devem ser feitas até ao fim do ano letivo se-
guinte aquele em que ocorreu essa prestagio de servico em excesso.

16 — Os docentes em regime de tempo integral podem ser autoriza-
dos a prestar servigo docente em unidade orgénica do IPC distinta da
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unidade de origem, desde que tal resulte no cumprimento do preceituado
neste regulamento.

17 — No caso a que se refere o nimero anterior a unidade organica
de origem deve ser ressarcida de um montante calculado de acordo
com o valor hora letiva obtido pela férmula: R /360, sendo R a
remuneracao anual base do escaldo 185, sem excslusividade, e 380°as
horas letivas anuais para um docente a tempo integral.

Artigo 13.°
Programa e sumarios

1 — Os programas das unidades curriculares sdo fixados pelo con-
selho técnico-cientifico da UOE, devendo este promover a sua divulga-
¢do — bem como de toda a informagao a eles associada, designadamente,
objetivos, bibliografia e sistema de avaliagdo—, através dos meios
adequados, designadamente do respetivo sitio na Internet.

2 — Os docentes elaboram sumadrios de cada aula, contendo a in-
dicacdo da matéria lecionada com referéncia ao programa da unidade
curricular, o qual é dado a conhecer aos alunos através do sitio da UOE
na Internet.

Artigo 14.°
Prestaciio de servico extraordinario

1 — Em conformidade com o regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas e desde que autorizado pelo Presidente da Unidade
Organica de Ensino, os docentes em regime de tempo integral, com ou
sem exclusividade, poderdo prestar servigo letivo extraordinario para
além das trezentas e sessenta horas letivas anuais.

2 — A prestacdo de servigo extraordinario pode ser autorizada pelos
Presidentes das UOE para cada caso concreto depois de devidamente
justificada e fundamentada pelo CTC, quando:

a) Seja necessario fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de servigo letivo, incluindo a lecionag@o em cursos nao conferentes de
grau, e ndo se justifique a admissio de outro docente;

b) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o funcionamento
letivo.

3 — O nimero maximo de horas extraordinarias que pode ser abonada
a um docente ¢ de cento e catorze horas por ano letivo, decorrente da
prestagdo de servico letivo:

a) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de servigo
letivo, cujo limite ¢ de cem horas;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar graves
prejuizos para o funcionamento letivo ou havendo motivo de forga
maior, sujeito ao limite de catorze horas por ano letivo.

4 — Apenas havera lugar a pagamento de horas letivas extraordina-
rias quando, no conjunto dos dois semestres do ano letivo, o docente
assegure um total de horas letivas superiores a trezentas e sessenta
horas (incluem-se nestas as horas de reducéo letiva pelo exercicio de
cargos e fungdes).

5 — Quando o docente beneficiar de dispensa de servigo letivo ao
abrigo do artigo 36.° ou 36.°-A durante um semestre, a carga letiva a
considerar, nos termos do ponto anterior, ¢ de cento e oitenta horas
letivas.

6 — O Presidente e os Vice-Presidentes do IPC, os docentes contra-
tados em regime de acumulagio de fungdes ou em tempo parcial, bem
como os docentes em regime de tempo integral durante o periodo de
dispensa de servico letivo, ndo podem ser abonados de horas extraor-
dinarias.

7 — Nao se consideram horas extraordinarias as horas de servigo
letivo que resultem de compensagdes feitas nos termos dos pontos 14,
15 e 16 do artigo 12.° deste regulamento.

8 — Com a excecdo prevista no ponto 6 deste artigo, os docentes
no exercicio de fungdes dirigentes em regime de dedicagdo exclusiva
tém direito ao pagamento de servigo letivo extraordinario prestado nos
termos e limites estipulados neste artigo.

9 — Para efeitos do numero anterior, os docentes que estejam dispen-
sados de prestar servigo letivo por exercerem fungdes dirigentes e que o
fagam por solicitacao da UOE ou por iniciativa propria, devem explicitar
por escrito, na altura da distribuigcdo desse servigo, se pretendem que
esse servigo seja pago como horas extraordinarias.

10 — Por cada hora letiva extraordinaria prestada, o docente sera abo-
nado de R x12 meses/(360), em que R, ¢ a remuneragdo base mensal

. Se .
do docente e 360 o periodo referéncia d&trabalho letivo por ano.

11 — O valor da hora extraordinaria a abonar aos docentes que estejam

nas condi¢des definidas no ponto 8 ¢é calculado com base na remuneragéo



18492

correspondente a sua categoria profissional enquanto docente do ensino
superior politécnico e ndo pela remuneracdo prevista para o cargo ou
fungdo que exerce.

12 — As horas extraordinarias letivas efetivamente prestadas sdo
abonadas sem majoragdes.

13 — No caso do servigo letivo extraordindrio ser prestado em uni-
dades organicas distintas daquela em que o docente se encontra afeto, a
autorizagdo de lecionagdo ¢ da competéncia do Presidente desta ultima
unidade orgéanica, devendo a UOE onde o servigo extraordindrio ¢ pres-
tado ressarcir a UOE de origem dos montantes que forem abonados ao
docente pelo servigo extraordinario prestado.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
207950331
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estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo
ao presente despacho.

10 de julho de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Contabilidade ¢ Ad-
ministragao

3 — Curso: Criatividade e Inovagdo Empresarial

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tencdo do grau ou diploma:

Créditos

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 9313/2014

Na sequéncia (i) da decisdo favoravel, da Agéncia de Avaliagao e

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Acreditag@o do Ensino Superior, de acreditagao prévia do ciclo de estudos Gestdo .......... RPN .- | GEST 122 10
conducente ao grau de licenciado em Criatividade e Inovagdo Empresarial, Assessoria e Comunicagdo Organiza-

um joint programme entre o Instituto Superior de Contabilidade e Admi- .flor.lal I ACO 19
nistrago do Instituto Politécnico do Porto, o Vilniaus Kolegija da Lituania Ciéncias Sociais. ............... s 17 10
e a Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences da Estonia, ggi?;;?ll%é&é """"""""" CE(?I\(I)T i

sob a supervisdo da Aalborg University (Dinamarca), que sera lecionado Direito . . . ... DIR 3

em Portugal no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Lin guas. e Culturas .. LC 10

Porto; (ii) do registo, com a referéncia R/A-Cr 99/2014, na Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Total ......... 170
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.°230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de
agosto, a promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da

10()

(") Numero de créditos das é4reas cientificas optativas necessarios para a obtengio do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto
Escola Instituto Superior de Contabilidade e Administracio
Curso de: Criatividade e Inovagdo Empresarial
Grau Licenciatura

Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais

1.° ano curricular

QUADRON. 1
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fundamentos de Gestdo/Fundamentals of Business ............ GEST | Semestral . ... 84 TP 48 3
Comportamento Organizazional/Organizational Behavior . . .. ... CS Semestral . . . . 56 TP 48 2
Analise de Negocios/Business Analysis ..................... GEST | Semestral . ... 140 TP 48 5
Gestado/Management . .. ............uiuneuneineennennan.. GEST | Semestral . ... 196 TP 72 7
Organizagao/Organization . . ... .......o.ueuneennennenne... GEST | Semestral . . .. 84 TP 48 3
Criatividade Individual/Individual creativity. ................. GEST | Semestral . ... 140 TP 48 5
Criatividade Organizacional/Organizational creativity . . ........ GEST |Semestral . ... 140 TP 48 5
Ambiente de Negocio/Sustainable Business Environment . . ... .. ECO Semestral . . .. 56 TP 48 2
Responsabilidade Social Corporativa/Corporate Social Responsi-| CONT | Semestral . . . . 112 TP 48 4
bility.
Etica de Negocios/Business Ethics .. ....................... ACO Semestral . . . . 112 TP 48 4
Lideranga Pessoal/Personal Leadership. ..................... CS Semestral . . .. 140 TP 48 5
Desenvolvimento Pessoal/Self-development. . ................ CS Semestral . . . . 140 TP 48 5
Economia/Economics . .............. i, ECO Semestral . . .. 84 TP 48 3
Gestao Financeira Empresarial/Enterprise Financial Management . . . GEST | Semestral . ... 112 TP 48 4
Direito e Documentag@o/Legal Basics and documentation. . . .. ... DIR Semestral . . . . 84 TP 48 3






