Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 29 de novembro de 2017

O presente despacho produz efeitos imediatos, considerando-se ra-
tificados os atos entretanto praticados, nas matérias ora subdelegadas,
desde 2 de novembro de 2017.

Este despacho revoga o Despacho n.° 8458/2016 (2.* série), DR
n.° 126, de 29 de junho de 2016.

13 de novembro de 2017. — O Administrador para a A¢do Social,
Antonio Maria Vieira Paisana.
310919346

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10428/2017

Ao abrigo don.° 3 do artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008, de
19 de novembro e de acordo com o previsto no artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, delego no Chefe de Divisdo do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Dr. Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carva-
lho, a competéncia para a pratica dos seguintes atos relativamente aos
trabalhadores afetos ao respetivo Departamento:

Autorizagao de alteragdes ao plano de férias;

Justificag@o de faltas;

Autorizacao de deslocagdes em servigo na area urbana de Coimbra,
que ndo envolvam encargos.

02.11.2017 — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
310922545

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 932/2017

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de marco,
€ 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Do-
cente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de 2
de margo de 2017, do Presidente do IPLeiria, sob proposta do Diretor da
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais, de Leiria (ESECS), se
encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagio
do presente edital no Didrio da Repuiblica, o concurso documental para
recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de
Formagdo de Professores, Especializagdo em Tecnologias de Apoio em
Educagdo Especial da ESECS — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgacao cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Profes-
sor Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou 4rea cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir e
acompanhar estagios, semindrios e trabalhos de laboratorio ou de campo;
dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e supe-
riormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica;
cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica
na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais
de investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posi¢do remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.” — Decreto-
-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
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18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei
n.°373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os candidatos
que, até a data-limite de apresentag@o de candidatura, reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. O titulo de
especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se a previsdo
do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico de
Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria,
até a data-limite para apresentacéo de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admiss@o ao concurso, através do formulario disponibilizado no
sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdo constar:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificag@o civil, enderego postal e eletronico, numero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa
(se aplicavel), indica¢do do concurso a que se candidata, numero do
edital, com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;,

b) Declarago, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital,

d) 2 exemplares do respetivo curriculum vite, devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de sele¢do e seriagdo e sis-
tema de avaliag@o e classificacdo final constantes do ponto 7 deste edital;

e) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas d) e ¢) um exemplar sera
necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser entre-
gue em formato ndo editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN)
devidamente identificado.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa,
espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos mencionados no
curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultanea-
mente, apresentada tradugdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nido apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.7 — A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a nao valoragéo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentag@o de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-



