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Artigo 16.°
Funcionamento do juri

1 — As reunides anteriores ao acto publico de defesa da tese
podem ser:

a) Realizadas presencialmente;
b) Realizadas por teleconferéncia;
¢) Substituidas pela emissdo de pareceres fundamentados.

2 — A primeira reunido do juri tera lugar no prazo de 30 dias apos a
respectiva nomeagdo, nela se decidindo pela aceitagdo do documento
provisorio ou pela recomendacdo de reformulagdo.

3 — O presidente do juri:

a) Marcard as provas quando se verificar uma maioria de pareceres
favoraveis a admissdo do candidato ou convocara uma reunido se a
considerar necessaria;

b) Enviara ao candidato, no caso de recomendagdo de reformulagéo
da tese, os pareceres que sustentam esta decisdo, dispondo o candidato
de 180 dias uteis para proceder a reformulacdo, salvo se declarar ndo
o pretender fazer.

4 — Havendo reformulagéo, o candidato entregara entdo:

a) Um niimero de exemplares impresso correspondentes ao niimero
dos membros do juri da tese reformulada, incluindo na capa e na primeira
pagina o nome da Universidade e da FMH, o titulo da tese, o nome do
autor, a indicagdo expressa do orientador e co-orientador, se for caso
disso, a indicagdo de que se trata de uma tese especialmente elaborada
para a obtencdo do grau de doutor, indicando o ramo e a especialidade,
e a constituig¢do do juri;

b) Um ntimero de exemplares impresso correspondentes ao numero
dos membros do juri do resumo da tese, em portugués e em inglés,
acompanhado da indicagdo de 10 palavras-chave;

¢) Oito exemplares em suporte digital, em formato PDF, da tese re-
formulada, contendo ainda o resumo da tese, em portugués e em inglés,
e o curriculum vitae, incluindo na capa e na primeira pagina o nome da
Universidade e da FMH, o titulo da tese, o nome do autor, a indicagido
expressa do orientador e co-orientador, se for caso disso, a indicacdo
de que se trata de uma tese especialmente elaborada para a obtengéo do
grau de doutor, indicando o ramo e a especialidade, a constitui¢do do
juri e o més e ano da submissdo da tese reformulada.

Artigo 17.°
Provas

1 — As provas devem ter lugar no prazo de 60 dias contados da data
da admissdo do candidato ou da entrega da reformulagdo prevista na
alinea b) do n.° 3 do artigo anterior.

2 — Na discussao da tese podera ser utilizada uma lingua estrangeira,
desde que compreendida por todos os intervenientes.

3 — As provas iniciar-se-30 com uma exposigdo oral feita pelo candi-
dato, sintetizando o contetido da tese e pondo em evidéncia os seus objec-
tivos, os meios utilizados para a realizar e as principais conclusdes obtidas.

4 — A exposigdo oral referida no numero anterior terd a duragdo
maxima de trinta minutos.

5 — Todos os vogais do juri devem intervir na discussio da tese.

6 — Na primeira reunido do jari sera acordada, sob proposta do
presidente, a sequéncia das intervencdes e a distribui¢do dos tempos
de intervencgao.

7 — A duragio das provas de doutoramento ndo deve exceder as duas
horas e trinta minutos.

8 — O candidato dispora de tempo igual ao das intervencdes do
jari.

9 — As eventuais alteragdes a tese entdo solicitadas pelo juri constardo
de documento anexo a acta das provas.

10 — A tese assumira caracter definitivo apos a realizagao das provas
e, quando for caso disso, apos a confirmagao pelo presidente do juri da
introducdo das alteragdes solicitadas.

11 — O candidato procedera entdo a entrega de quatro exemplares da
tese definitiva em suporte papel e cinco exemplares de teses em suporte
digital, em formato PDF.

Artigo 18.°

Qualificacgio final

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida pelo jiri uma qualifica-
¢do final, tendo em consideragdo as classificagdes obtidas nas unidades
curriculares do curso de doutoramento, quando exista, € o mérito da tese
apreciado no acto publico.
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2 — A qualificagao final sera expressa pelas formulas de Recusado,
Aprovado com bom e Aprovado com muito bom.

3 — A qualificago de Aprovado com muito bom por unanimidade,
o0 juri pode ainda atribuir a qualificagdo de Muito bom com distin¢do
nos casos em que os trabalhos do candidato e a tese por ele apresentada
atinjam um nivel de excepcional exceléncia.

4 — O grau de doutor ¢ titulado por uma carta doutoral.

Artigo 19.°

Prazos de emissao da carta doutoral e suas
certiddes e do suplemento ao diploma

1 — O prazo de emissdo da carta doutoral serd fixado pelo reitor,
ouvido o Conselho de Gestdo da FMH.

2 — Os prazos para a emissdo de certiddes de doutoramento e do
suplemento ao diploma serdo fixados pelo Conselho de Gestao da FMH
e objecto de adequada divulgag@o interna.

Artigo 20.°
Producgao de efeitos

O presente regulamento produz efeitos nos Cursos de Doutoramento
que iniciaram no ano lectivo de 2009-2010 exceptuando-se o n.° 2 do
Artigo 11.°, que se aplicara a todos os candidatos que iniciaram o seu
processo de doutoramento a partir de 14 de Fevereiro de 2008 (data da
sua aprovacao em Plenario do Conselho Cientifico).

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

Este regulamento, aprovado pelo Conselho Cientifico em 21 de Julho
de 2010 e homologado pelo Presidente da FMH, entrard em vigor apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, 12 de Novembro de
2010. — O Reitor, Fernando Ramda.
203955339

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 17680/2010

Face ao disposto no artigo 29.°- A do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31
de Agosto -Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), cabe a cada Institui¢do aprovar os regulamen-
tos necessarios a execugao do Estatuto, designadamente, o relativo a
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o) da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES), ¢ da competéncia do Presidente do Instituto
a aprovagao dos regulamentos previstos na lei;

Assim,

Ouvido o Conselho de Gestao do IPC;

Promovida a discusséo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento de alteragdo de posicionamento remuneratorio
do pessoal docente do IPC.

Coimbra, 16 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.

Regulamento

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define as regras de alteragdo de posiciona-
mento remuneratorio a que se refere o artigo n.° 35.°-C do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (DL n.° 207/2009, de
1 de Setembro).

Artigo 2.°
Ambito
O regulamento aplica-se a todos os docentes vinculados contratual-

mente ao [PC e a prestar servigo em regime de tempo integral, seja qual
for o vinculo e categoria.
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Artigo 3.°
Pontuacio das classificacoes finais de desempenho

As classificagdes finais de desempenho mencionadas no artigo 13.°
do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente do
IPC ¢ atribuida a pontuag@o seguinte:

a) Excelente — 3;
b) Muito Bom — 2;
¢) Bom —1;

d) Negativa— 0

Artigo 4.°
Encargos com alteragiio de posicionamento remuneratorio

1.— O montante maximo dos encargos financeiros que em cada
ano pode ser afectado a alteragdo do posicionamento remuneratorio do
pessoal docente ¢ fixado, anualmente, pelo Governo, nos termos do n.° 2
do artigo 35.°-C do ECPDESP.

2.— O montante referido no namero anterior ¢ afectado as UOs na
propor¢ao massa salarial do pessoal docente de cada UO em relacdo ao
global da massa salarial do pessoal docente do IPC.

3.— Compete ao Presidente de cada OU contemplar no seu orga-
mento anual dotagdo previsional adequada as eventuais alteragdes
do posicionamento remuneratério dos docentes em servigo na UO,
atento ao limite fixado no numero anterior e as suas disponibilidades
financeiras.

Artigo 5.°
Alteracio do Posicionamento Remuneratorio

1.— A alterag@o de posicionamento remuneratorio tem lugar quando
o docente acumular pelo menos dez pontos e existir dotagdo orgamental
para o efeito.

2 — Determinados, em cada ano, os docentes com pelo menos dez
pontos acumulados, os docentes sdo ordenados por ordem decrescente
de pontuag@o acumulada e em caso de empate, o critério de desempate
¢, sucessivamente, o mais baixo indice de posicionamento e a antigui-
dade no IPC.

3.— O montante or¢gamentado ¢ distribuido pelos docentes segundo a
ordenacio referida no ponto anterior, com alteragio de posicionamento
remuneratorio, na categoria, para a posi¢ao remuneratoria imediatamente
seguinte aquela em que o docente se encontra.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratoria tem efeitos desde
o inicio de cada ano civil, sendo os encargos financeiros suportados
pela dotagdo prevista para o efeito no orcamento anual da UO onde o
docente presta servigo.

5 — Apds a alteragdo do posicionamento remuneratorio,
inicializa-se imediatamente novo processo de acumulacdo de
pontuagdes com transi¢ao da pontuacao remanescente em relagao
aos dez pontos.

6.— Sempre que um docente tenha obtido a mengdo de excelente
durante um periodo de seis anos consecutivos, ¢ obrigatéria a alteragéo
do seu posicionamento remuneratorio no ano imediato, desde o inicio
do ano.

7.—A pontuagdo obtida nos anos 2004 a 2009 na categoria em que
o docente se encontre, ¢ tida em conta na alteragdo de posicionamento
remuneratorio.

Artigo 6.°
Cargos Dirigentes

A alteragdo do posicionamento remuneratorio na categoria de-
tida, apos o exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto
do pessoal dirigente da administragcdo central, regional e local,
processa-se nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril.

Artigo 7.°
Disposicdes Finais

As omissdes do Regulamento e dividas resultantes da sua aplica-
¢do deverdo ser dirimidas com base no ECPDESP e demais legislagéo
aplicavel.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 229 — 25 de Novembro de 2010

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.
203955217

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 24423/2010

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias
de ordenagio final, do procedimento concursal comum para provimento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de dois postos de trabalho para os servigos de limpeza
(Referéncia A) e um posto de trabalho para os servigos de manutengéo
(Referéncia B), categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso
n.° 11382/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 110, de
8 de Junho de 2010, depois de homologada por despacho do Presidente
do IPG, de 12 de Novembro de 2010.

Referéncia A — 2 postos de trabalho para servicos de limpeza

Lista unitaria de ordenagao final

do(s)l::ci;?;i((;iz;(t’os Nomes Valores
1.° Maria Margarida da SilvaPedro ............ 16,71
2.° Suzana Maria dos Santos Coelho. . .......... 16,08
3° Maria da Piedade Cardoso Galvdo Sousa . . ... 14,53
4° Maria de Fatima Almeida Saraiva........... 14,38
5.° Maria Cecilia dos Santos Belarmino . ... ... .. 14,15
6.° Madalena Tavares Daniel. .. ............... 13,47
7.° Maria da Assun¢ao Martins Duarte Saraiva. . .. | 13,38
8.° Marta Sofia Garciada Silva. ............... 13,38
9.° André Filipe Dias Silva . . ................. 13,33
10.° Liliana Patricia Marques .. ................ 12,88
11.° Maria de Fatima Martins Boto Santos. ....... 12,64
12.° Maria Armanda Almeida Carvalho Fernandes | 12,43
13.° Maria da Assungédo Ferreira Lemos.......... 12,18
14.° Maria da Conceigdo Bras Saraiva ........... 12,08
15.° Maria Natalia Dias Pinheiro. .. ............. 12,08
16.° Fernandada GragaPais . .................. 11,78

Referéncia B— 1 posto de trabalho para servi¢os de manutencio

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenaga
dos rca?;ifiz(t)os Nomes Valores
1.° André Filipe Dias Silva . . ................. 13,33
2.° Maria Armanda Almeida Carvalho Fernandes | 12,43
3.° Fernandada GragaPais . .................. 11,78

2 — Nos termos dos numeros 4 e¢ 5 do artigo 36.°, conjugado
como disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam -se todos os can-
didatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecg@o, do acto de homologagdo das listas de
ordenacdo final.

3 — Mais se informa que as presentes listas se encontras afixadas nas
instalagdes da ESTH, em Seia (local de trabalho do pessoal a contratar)
e disponibilizadas na pagina electronica do IPG: http://www.ipg.pt/, na
funcionalidade Recursos Humanos/Concursos.

17 de Novembro de 2010. — O Presidente do IPG, Constantino

Mendes Rei.
203956027





