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EDITAL

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e do
Regulamento de Concursos para Contratagdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho
n.2 9208/2010, publicado no Diédrio da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05, torna-se publico que, por
meu despacho de 13/12/2019 se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias lteis, a contar da publicacio do
presente edital no Didrio da Republica, concurso documental interno para constituigdo de relago juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para contratagdo de um posto de trabalho Professor Coordenador para o sector de areas
disciplinares de Musica, da Escola Superior de Educagdo de Coimbra, previsto no mapa de pessoal docente

do IPC.

O presente concurso é documental, aberto nos termos do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28
de junho e rege-se, nomeadamente, pelas disposigbes constantes do Regulamento de Concursos para
Contratagdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.2 9208/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).
1 - Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo de Coimbra.

2 — Conteudo funcional e posigdo remuneratdria: As fungbes genéricas dos docentes do ensino superior
politécnico previstas no artigo 2.2-A do ECPDESP, sendo o contetdo funcional da categoria o constante
do n.2 5 do artigo 3.2 do ECPDESP. A categoria de Professor Coordenador corresponde a posicio
remuneratoria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, na sua redagio

atual.

3 - Prazo de validade do concurso: O concurso € valido para o lugar posto a concurso, cessando com a
ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho constante(s) da publicitacdo ou quando o(s) mesmo(s) ndo possa(m)
ser totalmente ocupado(s), por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos

casos mencionados no n.2 2 do artigo 31.2 do RCCPIPC.

4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Requisitos gerais: Reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do de candidaturas, os
requisitos de admissdo previstos no n.2 1 do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;

\
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b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais:
Podem ser opositores ao concurso os professores adjuntos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, cumpram cumulativamente as seguintes condi¢tes:
a) Detenham contrato por tempo indeterminado com o IPC;
b) Detenham pelo menos dez anos de antiguidade, com o vinculo referido na alinea anterior, na
respetiva categoria;
c) Detenham o grau de doutor ou titulo de especialista, obtido hd mais de cinco anos, nas areas
disciplinares de Musica. Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar

o reconhecimento do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

5 —Forma, prazo e lingua de apresentacdo da candidatura: A apresentagdo da candidatura é efetuada em
suporte papel, através de correio registado para a morada do Instituto Politécnico de Coimbra, Rua da
Misericérdia, Lagar dos corticos - S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra ou entregue pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 17h00, até ao termo do prazo fixado, devendo os documentos da

candidatura ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

6 — Instrugdo da candidatura:
6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde deverdo constar: nome completo, data e local de
nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou documento de identificagdo civil
estrangeiro (U.E.) /passaporte, residéncia, numero de telefone, enderego eletrénico, indicagao do
concurso a que se candidata, com indicacdo expressa ao edital com mengdo ao Didrio da Republica em
que foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento.
6.2 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Um exemplar em suporte papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Um exemplar em suporte papel do formulario de candidatura especificamente construido para

este concurso (disponivel em https://www.ipc.pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/emprego-

publico/procedimentos-concursais);

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a constitui¢cdo de vinculo

de emprego publico enunciados no ponto 4.1;
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d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informag¢do e documentagdo
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacio, sempre que solicitada;

e) Entregar suporte digital com cépia digitalizada em pdf do requerimento, do formulério de
candidatura e dos certificados de habilitagdes, bem como de todos os trabalhos mencionados no
curriculum vitae, exceto nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da cdpia digital,
devendo entdo entregar seis (6) exemplares no formato fisico mais adequado;

f) Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae contenha documento classificado,
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica
ou cientifica, devera o candidato, aguando da formalizagdo da candidatura, indicar
expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer
um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

g) Os opositores ao concurso gue se encontrem a exercer funcdes em regime de contrato de
trabalho em funcgdes plblicas no Instituto Politécnico de Coimbra estdo dispensados da entrega
dos certificados de habilitagbes, devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se

encontrarem no seu processo individual.

6.3 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Preambulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificacio final, categoria profissional
e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descri¢do pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo com
a estrutura dos critérios e métodos de selegdo conforme indicado no ponto 8.2 e do formulédrio de

candidatura, de modo a permitir uma melhor apreciagdo dos dados apresentados no referido formulario;

6.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar por utilizar a

faculdade prevista no artigo 27.2 do RCCPIPC.

6.5 - Ndo serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou n3o preencham os
critérios formais de admissdo ao concurso, nos termos definidos na legislacdo vigente e no presente
edital. A apresentagdo de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado determina igualmente

a ndo admissdo ao concurso.
6.6 — N3do sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
7— Audigdes publicas:

7.1 - Caso o juri entenda necessério promover audicdes plblicas a incidir sobre o curriculum vitae dos

candidatos, as mesmas serdo realizadas no prazo de 60 dias apds a admissdo dos candidatos.
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7.2 - Caso a data da Audicdo Publica inscrita no nimero anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera

divulgada no site institucional do Instituto Politécnico de Coimbra, que confirme que ela se realiza e que

indique a lista dos candidatos aos quais se aplicara a audigdo publica.

8 — Critérios, modo de avaliacdo, metodologia de classificacdo e seriagdo dos candidatos:

8.1 — A apreciagdo das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.2 do RCCPIPC;

8.2 - A ponderacdo a atribuir aos parametros de avaliagdo e os critérios de selegdo e seriagdo sao os

seguintes:
1 - COMPONENTE TECNICO-CIENTIFICA (Ponderagio 37,5%)
Parametros Dimensdo Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
| 1 m 1\ v Vi
c1 Livro de edigdo internacional com ISBN livro 2
c2 Livro de edi¢do nacional com ISBN livro L5
Capitulo ou capitulos de um livro de .
e edi¢do internacional com ISBN capitulg A
ca Ca!mfulo ot_J capitulos de um livro de Sl 1
. edi¢do nacional com ISBN
EiblicKNs Arti m revista internacional com
cientificas e cs g0 € s artigo 15
i = referee
criagoes artisticas Arti ota int = 0
ou tecnolégicas 6 rtigo em revista internacional sem S8 1
referee
c7 Artigo em revista cientifica nacional com b0 1
referee
Arti - ot -
c8 rtigo em revista cientifica nacional sem artigo 0,5
referee
= ontif
9 ‘Artago em ata de encontro cientifico artigo 0,75
internacional
Pnntuagéq maxima a c10 Artigo em ata de encontro cientifico — 0,5
considerar nacional
Criagdo artistica ou tecnoldgica validada
Produgéo externamente (por juri/
11. : i ~ 3 1,5
cad editora/museu/Casa da Musica/fundagdo e
C. Gulbenkian/etc.)
S ooes EHETE— 5
c11.2 Criacdo artistica ou tecnologica r gistada acso 0,75
na SPA
30 C11.3 | Outras CriagBes artisticas ou tecnologicas agdo 0,25
Sub-Total
el 2 o }
c12 Palestra/. Cor’n.unl.cagao co'nwdada e palestra/comunicacSo 1
evento cientifico internacional
Pal C icaca nvi &
Cc13 : estra/' or'numca;@ Eafvidada et palestra/documentacdo 0,75
evento cientifico nacional
Comunicagdes
A taca nto técnico-
c14 lpre?en acio oral‘em evento técnico apresentagso 0,75
cientifico internacional
do ora acnico-
15 A'pre.rrentau;ac_ﬁ | em evento técnico apresentacio 05
cientifico nacional
P mo d
ci6 oster ou resumo de trabalho em evento poster/resumo 0,5

técnico-cientifico internacional
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Poster ou resumo de trabalho em evento
c17 il u es‘ ) . a poster/resumo 0,25
técnico-cientifico nacional
" v Resultados de criagdo artistica vinculada a
Pontuacdo maxima a i s
: C18 | espagos de exposicdo, de concerto e de acdo 0,75
considerar i ;
teatro de 3mbito nacional
Resultados de criagdo artistica vinculada a
20 C19 | espacgos de exposicdo, de concerto e de agdo 1
teatro de dmbito internacional
Patentes
Pontuagdo méxima a
considerar C20 [ Patentes patente 2.5
Pontuacdo maxima a 5
considerar
55
mio indivi tribui P o
Prdiites cn Prem.|f)-| dw:dua[a ri l.fldo em concurso arério 3
com juri de sele¢do nacional
Prémio em coautoria, atribuido em 5
€22 Brw) - . prémio 1
concurso com juri de selecdo nacional
Pontuagdo maxima a Prémio individual atribuido em concurso o
: C23 . - . K prémio 4
considerar com juri de selegdo internacional
Prémio em coautoria, atribuido em
5 C24 | concurso com juri de selecdo prémio 2
internacional
Citagbes C25 | h-index (Scopus ou Web of Knowledge) h-index 2
Pontuagdo maxima a " sn
¢ : Numero total de citagbes (Google -
considerar Cc26 S i o citagdes 0,1
académico} excluindo Auto citacdes
20
Participacdo em €27 | Participagdo em juris de doutoramento juri 1
Juris externos a
Reconhecimento Unidade Organica Cog | Participacio em juris de provas publicas - e
do IPCem que para professor J '
leciona
Pontuagdo maxima a .
Ha (,) ik C29 | Participagdo em juris de mestrado jari 0,5
considerar
icipaca juris para atribuicio do
5 c30 P'artmp ¢ao er.n juris pa atribuigdo d i 0,75
titulo de especialista
Participa¢do como projeto
C31 | perito/especialista/consultor em projeto 1
cientifico
Participagdo em projeto cientifico projeto
32 . . ) 1
financiado por entidade externa
Outras formas de Membro de corpo editorial de publicacio publicagdo
reconhecimento 3 periddica 1
Organizacdo de eventos evento
C34 St P g 0,5
cientificos/artisticos/tecnoldgicos
c3s | Participagdo em comité Cientifico de conferéncia/revista -
conferéncia ou revista ’
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C36 | Revisdo de artigos para revistas artigo 0,5
c37 | Revisdo de comunicacBes para comunicagdo Gk
congressos e encontros cientificos 4
= _— Participa¢do em conferéncias como Chair,
Pontuagdo maxima a 2 . g s
3 C38 | discussant, presidente de mesa, conferéncia 0,5
considerar :
moderador ou equivalente
Pertenca a centro/unidade de centro/unidade
Pontuagdo maxima a investigacdo reconhecida pela FCT ou
- 5 C39 i : : : 0,5
considerar entidade congénere de ambito nacional
ou internacional
35
Coordenagdo a0 Coordenacio de grupo/unidade de grupo/unidade ¥
Cientifica investigagao
Coordenagdo i
Pontuagdo maxima a ca1 Coordenacdo de projeto cientifico projeto 2
considerar financiado por entidade externa
Pontuagdo maxima a Qutros projetos ou agdes reconhecidos agao
: 10 C42 1
considerar como relevantes
10
2- COMPONENTE PEDAGOGICA (Ponderagio 42,5%)
Parametros Dimensdo Item | Elementos a valorizar Unidade Pontos
I n m v \" Vi
S0 R ; : -
Experiéncia P1 esponsavel p'or unldadP:s currucut-ares {uc) de ue/ans letive 1
docente cursos de 12 ciclo do ensino superior
Pontuacao i § i
- Responsével por unidades curriculares de :
maxima a P2 < : : uc/ano letivo 1,5
; cursos de 22 e 32 ciclos do ensino superior
considerar
Lecionagdo de seminarios, de cursos de
formacdo e de unidades curriculares (uc) ndo | semindrio/ curso de formagdo
30 P3 i NS 2 0,5
contabilizadas em Distribuigdo do Servico euc
Atividade letiva Docente
Produgdo d o g ¢ y
e € Manuais e livros de apoio a docéncia :
recursos P4 , livro/manual 2
i publicados
pedagdgicos
Pontuacao - ,
sk Elaboragdo de apontamentos impressos,
maxima a 2o
: cadernos de exercicios, software, manual de .
considerar P5 H . = item 0,5
praticas de laboratério, produgdes
& 55 audiovisuais, etc.
Pontuagdo maxima a
. 20
considerar
50
ik z e "
T Coorde' _agao e/.ou orientagdo e/oulsupewlsﬁo
{ de estagios/projetos/trabalhos finais de .
orientagdo P6 e acdo 0,75
I Bacharelatos, Cursos de Estudos Superiores
padsee Especializados e de Licenciaturas
Participacdo em
ivi Pontuacdo - ; - _—
atizlgac!es méximz a Coordenagio e/ou orientagdo e/ou supervisao
Academicas A P7 | de estagios/projetos/trabalhos finais de acao 2
considerar
Mestrados
20
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Participagdo em
juris académicos

Arguicdo de Projeto/Estagio/Relatdrio final de

na Unidade P8 | Bacharelato, Cursos de Estudos Superiores juri 1
orgdnica em que Especializados Licenciatura
leciona
BBiThESG Participacdc em Juris de Trabalhos
y ¢ Finais/Teses/ Dissertacdes/Relatdrios Finais de ="
maxima a P9 i jari 0,5
N Mestrado ou de cursos de Formagdo
Especializada e Pos-Graduada
Arguicdo de Trabalhos Finais/Teses/
Pontuagdo maxima a Disserta¢des/Relatérios Finais de Mestrado ou . iz
. 15 P10 a sons i jari 1.5
considerar de cursos de Formag3o Especializada e P6s-
Graduada
35
Atividades de P11 Partlup_agao em agogs d? Até 30 acio 0,25
auto-formacdo formagdo para atualizagdo horas
cientifica e técnica na sua drea
de docéncia Mais de
P1 a
s 30 horas Ageh R
P =
" b1a Até 30 ) -
maxT;na 4 Participacio em agbes de horas AeAe :
cansicerar formagdo em pedagogia e
didatica
Mais de &
7
L 30 horas At 08
Atwndades‘ d.e cariz Coordenagio s
pedagdgico, e s
formagdo e o el Participagdao em projetos pedagdégicos
A e projetos de P15 .. .. T . projeto 0,75
atualizag3o técnica, . institucionais (fora do ambito da sua UC)
e intervengdo
cientifica e aHETATES
pedagdgica e outras peragos
Pontuagdo
maxima a Coordenagdo de projetos pedagdgicos y
considerar P institucionais (fora do dmbito da sua UC) Rrojeto i
5
Outras
(Pontuacac
madxima a - - =
: P17 | Outras atividades pedagdgicas agao 0,5

Pontuacdo maxima a
considerar

15

considerar)
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3 — COMPONENTE ORGANIZACIONAL (Ponderacdo 20%)

Parametros Dimensdo Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
[ I n v Vv Vi
Presidente de IP, Presidente de
Exercicio de Comissao Instaladora de IP ou UO,
Funcdes Dirigentes 01 Vice-Presidente de IP, Presidente ou ano ou fracio 1,5
e de Gestdo Diretor de UO de ensino superior ou de
investigacdo.
Bontusco mising Pro-Presidente, Vice-Presidente de UO
. 02 ou vogal de Comissdo Instaladora de ano ou fracdo 1
a considerar
uo
Presidente de drgaos de gestao
colegiais estatutarios de Instituicdes ou
Estabelecimentos de Ensino Superior
(Conselho Geral, Conselho Técnico- &
29 03 | Gientifico, Conselho Cientifico, AR g o .
Conselho Pedagégico, Assembleia de
Representantes, etc) ou Provedor do
Estudante do IPC.
Participa¢do em orgdos de gestao
colegiais estatutarios de Institui¢des ou
Estabelecimentos de Ensino Superior
04 (Conselho Geral, Conselho Técnico- ano ou fragao 0,25
Exercicio de Participagdo em Cientifico, Conselho Cientifico,
Fungdes Dirigentes | 6rgdos de gestdo e Conselho Pedagodgico, Assembleia de
e participagio em coordenacdo Representantes, etc)
6rgdos estatutarios cientifica Coordenag¢do de outros orgdos de
do IPC e das UD natureza cientifica e pedagégica
05 (comisstes de gestdo de ano ou fracdo 0,75
departamento, comissdes cientificas de
departamento, etc)
Participagdo em outros érgdos de
. 2 coordenagdo cientifica e pedagogica
Pontuagdo maxima e -
AR 06 {comissdes de gestﬁfn d-e y s ano ou fragdo 0,25
departamento, comissGes cientificas de
departamento, etc)
Responsavel por
10 07 Centro/Gabinete/Servigo ano ou fragdo 0,75
Desempenho de
fungties Coordenador de area cientifica (ou
estatutarias e/ou . = -
da 08 equwalt.ente, desde que ndo pontuada ano ou fragdo 1
responsabilidade houtro item)
Académica
Director de Curso (Mestrado/Formacdo
Pontuacdo maxima 09 Especializada ou Pés-Graduada sroufadin 1
a considerar /Licenciatura /Bacharelato /Curso de
Especializagdo Tecnologica)
Pontuagéx? maxima 35 010 Membro de Comissao Cientiﬁc? dfe G s 0,25
a considerar curso conferente de grau académico
70
Participagdo em Membro de juris de seria¢do de alunos
Jaris e em 011 (ex: pés-graduagao, mestrado, CONCUrso 0,25
projetos/atividades partcipscoent concursos para ?_23 anos)
de extensdo e de T Presidente de jiris de recrutamento de
Juris 012 ; K concurso 0,75
prestacdo de docentes do ensino superior
servi;.os a 013 Membro de jujris. de recruil:amento de TS 0,5
comunidade docentes do ensino superior
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Pontuacdo maxima

Presidente de jlris de recrutamento de

K 014 L. s concurso 0,5
a considerar funcionarios ndo docentes
v - T
10 015 en_ﬁb ? (:jEjUEIS de recrutamento de st 0,25
funciondrios nao docentes
Responsavel por servigo ao
016 exterior/estudo, projeto ou atividades agao 0,75
. de fi a
Projetos/atividades ce orma;at? | -
deexterdonce: |y | o furinejectivdo,projeto ou athidad 30 05
prestagdo de SHICO. Projelo o £ a £
S de formagao
servigos a
comunidade Representacdo de instituicdo ou de
018 estabelecimento de ensino superior em entidade/ ano ou fragdo 0,25
entidades externas
" i Membro de Comissdo organizadora de
Pontuagdo maxima . S——— ——
: 019 evento (cujos destinatdrios principais evento 0,25
a considerar 3 ;
pertengam a comunidade externa)
Pontuagao maxima Outros projetos/atividades relevan : s
uagaa 10 020 utr Pr e /, i AT projeto/ atividade 0,25
a considerar no dmbito do ensino superior
20
Responsavel
021 sponsédvel par grueo proponente de - 1
novo curso/adequacgdo de curso
Membro de grupo proponente de novo
Participagdo em 022 g Ulp proponeric.oe curso 0,75
gruppeds curso/adequacdo de curso
- R a sso d
trabalho/comissdes 023 espo.nsar'el RO HIoEe 3 curso 1
acreditacdo de curso (PEP)
Co-responsavel por processo de
24 0,75
. 8 acredita¢do de curso (PEP) curso
Participagio em T hm— Participagdo noutros grupos de
grupos d‘_“- _ ¢ d 025 | trabalho/comissdes (de caracter nio grupo / comissdo 0,5
trabalho/cc.m?lssoes a considerar cientifico)
e outras atividades Outras funcdes profissionais relevantes
5 026 no ambito do ensino superior ou da funcdo e ano ou fragdo 0,5
area do concurso
Outras atividades Organizagdo de Cursos Livres/Cursos de
(Pontuagdo maxima 027 Formagdo Continua/Outros Cursos ndo curso 0,5
a considerar) conferentes de Grau
& HoR Participagdo em programas de
Pontuacdo maxima e ; -
uag e 5 028 mobilidade internacional (com programa 0,25
a considerar

10

finalidade organizacional)

8.3 - A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se ndo aprovados o0s

candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os

candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

9 — Notifica¢do dos candidatos:

9.1 - A notificagdo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.2 do RCCPIPC;

9.2 - As listas dos candidatos ndo aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em mérito

absoluto e o ato de homologag&o serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos 29.2 e 30.2

do RCCPIPC.
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9.3 - O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento durante o respetivo hordrio de funcionamento, no local e horario referido no ponto 5 do

presente Edital.

10 — Composicdo do juri:
Presidente:

Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais Efetivos:

Elisa Maria Maia da Silva Lessa, Professora Associada do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho;

Jorge Manuel Salgado de Castro Correia, Professor Associado do Departamento de Comunicagdo e Arte
da Universidade de Aveiro;

José Carlos Godinho, Professor Coordenador da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Setubal;

José Filomeno Raimundo, Professor Coordenador da Escola Superior de Artes e Tecnologias do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Maria do Amparo Carvas Monteiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagdo do Instituto

Politécnico de Coimbra.

Vogais Suplentes:
Leandro da Silva Almeida, Professor Catedratico do Instituto de Educagdo da Universidade do Minho;
Maria da Graca Parente Figueiredo da Mota, Professora Coordenadora Aposentada da Escola Superior de

Educacdo do Instituto Politécnico do Porto.

13/12/2019, O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde
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