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EDITAL

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e do
Regulamento de Concursos para Contratacdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho
n.2 9208/2010, publicado no Disrio da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05, torna-se publico que, por
meu despacho de 13/12/2019 se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso documental interno para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para contratacio de um posto de trabalho Professor Coordenador para a drea de Gestdo,
Financas e Marketing, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, previsto no

mapa de pessoal docente do IPC.

O presente concurso é docu mental, aberto nos termos do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28
de junho e rege-se, nomeadamente, pelas disposicBes constantes do Regulamento de Concursos para
Contratagdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.2 9208/2010, publicado no Disrio
da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).
1 -Local de trabalho: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra.

2 — Conteudo funcional e posicdo remuneratdria: As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior
politécnico previstas no artigo 2.2-A do ECPDESP, sendo o conteldo funcional da categoria o constante
do n.2 5 do artigo 3.2 do ECPDESP. A categoria de Professor Coordenador corresponde a posicdo
remuneratdria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, na sua redacdo

atual.

3 — Prazo de validade do concurso: O concurso é vélido para o lugar posto a concurso, cessando com a
ocupacao do(s) posto(s) de trabalho constante(s) da publicitagio ou quando o(s) mesmo(s) ndo possa(m)
ser totalmente ocupado(s), por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu numero, bem como nos

casos mencionados no n.2 2 do artigo 31.2 do RCCPIPC.,

4 — Requisitos de admiss3o:
4.1 - Requisitos gerais: Reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio de candidaturas, os
requisitos de admissdo previstos no n.¢ 1 do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo

internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais:
Podem ser opositores ac concurso os professores adjuntos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, cumpram cumulativamente as seguintes condicdes:
a) Detenham contrato por tempo indeterminado com o IPC;
b) Detenham pelo menos dez anos de antiguidade, com o vinculo referido na alinea anterior, na
respetiva categoria;
¢) Detenham o grau de doutor ou titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na drea de
Gestdo, Financas e Marketing. Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem

comprovar o reconhecimento do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Forma, prazo e lingua de apresentagao da candidatura: A apresentag3o da candidatura é efetuada em
suporte papel, através de correio registado para a morada do Instituto Politécnico de Coimbra, Rua da
Misericordia, Lagar dos corticos - S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra ou entregue pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 17h00, até ao termo do prazo fixado, devendo os documentos da

candidatura ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

6 — Instrugdo da candidatura:
6.1 - A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissdo ao Concurso, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde deverao constar: nome completo, data e local de
nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou documento de identificacdo civil
estrangeiro (U.E.) /passaporte, residéncia, nimero de telefone, endereco eletrénico, indicagdo do
concurso a que se candidata, com indicacdo expressa ao edital com mencdo ao Didrio da Republica em
que foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento.
6.2 — A apresenta¢do de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Um exemplar em suporte papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Um exemplar em suporte papel do formulério de candidatura especificamente construido para

este concurso (disponivel em https://www.ipc.pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/empregg

mblico/procedimentos—concursais};

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, que retne os requisitos para a constituicdo de vinculo

de emprego publico enunciados no ponto 4.1;
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d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informagdo e documentagdo
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacao, sempre que solicitada;

e) Entregar suporte digital com cépia digitalizada em pdf do requerimento, do formulirio de
candidatura e dos certificados de habilitagdes, bem como de todos os trabalhos mencionados no
curriculum vitae, exceto nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da cépia digital,
devendo entdo entregar seis (6) exemplares no formato fisico mais adequado;

f)  Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae contenha documento classificado,
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo & propriedade literdria, artistica
ou cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura, indicar
expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser liviemente acedido por qualquer
um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

g) Os opositores ao concurso gue se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de
trabalho em fung@es publicas no Instituto Politécnico de Coimbra estdo dispensados da entrega
dos certificados de habilitacdes, devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se

encontrarem no seu processo individual.

6.3 — Do curriculum vitae dever4 constar:

a) Predmbulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificagdo final, categoria profissional
e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descri¢do pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo com
a estrutura dos critérios e métodos de selecio conforme indicado no ponto 8.2 e do formulario de

candidatura, de modo a permitir uma melhor apreciacdo dos dados apresentados no referido formulario;

6.4 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar por utilizar a

faculdade prevista no artigo 27.¢ do RCCPIPC.

6.5 - Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou nio preencham os
critérios formais de admiss3o ao concurso, nos termos definidos na legislacdo vigente e no presente
edital. A apresentacdo de qualquer documentacdo exigida fora do prazo estipulado determina igualmente

ando admissdo ao concurso.
6.6 — Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
7—- Audicdes publicas:

7.1 - Caso o juri entenda necessario promover audigbes publicas a incidir sobre o curriculum vitae dos

candidatos, as mesmas serdo realizadas no prazo de 60 dias apds a admissdo dos candidatos.
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7.2 - Caso a data da Audic3o Publica inscrita no nimero anterior n3o puder ser cumprida, a nova data sera

divulgada no site institucional do Instituto Politécnico de Coimbra, que confirme que ela se realiza e que

indique a lista dos candidatos aos quais se aplicara a audicdo publica.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificacao e seriacdo dos candidatos:

8.1 — A apreciagdo das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.2 do RCCPIPC;

8.2 - A ponderagio a atribuir aos parametros de avaliacdo e os critérios de selegdo e seriagdo s30 0S

seguintes:

1 - COMPONENTE TECNICO-CIENTIFICA (Ponderagio 37,5%)

Pontos
(méximo)

Itens

Ponto
s
(méxi
mo)

Subitens

Valoragdo

PTS

Unidade

Mdx

200

1.1 Graus e titulos
académicos

20,0

Doutoramento e tese diretamente relacionada com a drea
disciplinar a que o candidato concorre ou titulo de especialista
na mesma area

15

15

Doutoramento e tese indiretamente relacionada com a drea
disciplinar a que o candidato concorre ou titulo de especialista

Mestrado e dissertacdo diretamente relacionada com a area
disciplinar a que o candidato concorre

Mestrado e dissertagio indiretamente relacionada com a drea
disciplinar a que o candidato concorre

1.2 Pés-
Graduacgdes e
cursos de
especializagdo
técnico-cientifica

10,0

Cursos de MBA e pés-graduagio de Universidades ou Institutos
Politécnicos diretamente relacionados com a drea disciplinar a
que o candidato concorre.

p/ curso

Cursos de MBA e pés-graduagdes de Universidades ou
Institutos Politécnicos indiretamente relacionados com a area
disciplinar a que o candidato concorre.

p/ curso

Cursos de atualizagio técnico cientifica facultados por Ordens
profissionais (OTOC, OROC, APAF; IPAI, Ordem dos
Economistas ou participacdes passivas em congressos)
diretamente relacionadas com a area disciplinar a que o
candidato concorre nos Ultimos 5 anos

p/ curso

Cursos de atualizacio técnico—cientifica facultados por Ordens
Profissionais (OTOC, OROC, APAF; IPAI, Ordem dos
Economistas ou participagdes passivas em congressos)
indiretamente relacionadas com a area disciplinar a que o
candidato concorre nos Ultimos 5 anos

0,5

p/ curso

1.3 Projetos de
Investigagdo e
Desenvolvimento
na drea da Gestéo,
Finangas e
Marketing

5,0

Colaborador de projetos de investigacdo (concluidos/em
curso)

2,0p/
projeto
concluido

1,0p/
projeto em
curso

Membro Efetivo de Centros de Investigacdo acreditados pela
FCT
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P4
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico 2 p/ livro 6
Publica¢do de igos em revi cientifica internacional .
. u [+ artig e \ sta itica ernac 5 p/ artigo 25
indexadas no ISI/SCOPUS ou equivalente
Publicacdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com :
N i | 3 p/ artigo 30
arbitragem ou capitulos de livros
Publicacdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas 2 p/ artigo 20
!Dublicag.iu dfe artigos tg’cnico—cientificos em atas de congressos ) o/ artigo 20
internacionais com arbitragem
Publicagdo de arti Scnico-cientifi as r ;
b.lcag_ao ea |$os técnico-cientificos em atas de congressos 1 o/ artigo 10
nacionais com arbitragem
1.4 Publicacdes e Citagbes de livros e enquadramento de livros em uc de
participacdes em licenciaturas ou mestrados de cursos de ensino superior em 0,25 p/ citagdo 2,5
congressos de outras escolas de ensino superior
caracter técnico- 80,0 | Citacdes independentes de artigos 0,25 p/ citagdo 10
cientifico na drea ! J
da Gestao, Comunicagdes apresentadas em congressos internacionais 5 comlz)nica 5 2
Finangas e indexados no ISI/SCOPUS ou equivalente e ¢
Marketing 7
Comunicacgdes apresentadas em congressos internacionais R "
: 3 comunicaca 30
com arbitragem P
Comunicagdes apresentadas em congressos nacionais com p[ .
¥ 3 comunicaca 15
arbitragem o
p/
Comunicagdes por convite internacionais 2 comunicaca 6
[¢]
p/
Comunicag¢des por convite nacionais 1 comunicaga 3
o
Membro de comissGes cientificas de congressos/seminarios
. M 4 p/ congresso 12
internacionais
Membro de comisses cientificas de congressos/semindrios
- 1 p/ congresso 3
nacionais
Discussant/chairman em congressos internacionais 2 p/ congresso 10
1.5 Organizacio e Membro do editorial board de revistas cientificas 2 p/ revista 6
outras atividades 20,0
técnico-cientifica Referee de artigos em revistas cientificas com arbitragem 1 p/ artigo 10
Participacdo em juris de concurso para pessoal docente 1 p/ juri 6
Participagcdo em programas de mobilidade 2 .P/ - 10
participacao
Avaliagdo de cursos do ensino superior politécnico 2 p/ comissdo 2
Orientacdo de Teses de Doutoramento (concluidas) 5 . e/ - 5
orientagdo
1.6 Orientacdo de o/
teses/dissertacdes/ Coorientacdo de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 orientagio 12
trabalhos de final
; 20,0
de curso na drea da - N ) N . h
Gestiio, Financas e Orlenta‘;ao de Dissertagdes de Mestrado Pré-Bolonha 2 ) p/ ) 10
Marketing (concluidas) orientagdo
Coorientacdo de Dissertacdes de Mestrado Pré-Bolonha 15 p/ 75
(concluidas) ! orientagdo 4
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Orientagio de Dissertacdo/Projeto/Estagio de Mestrado p/
t 1.5 - & 15
(Bolonha) (concluidas) orientagao
Coorientagio de Dissertagdo/Projeto/Estégio de Mestrado 1 p/ 10
(Bolonha) (concluidas) orientagdo
Orientagdo de trabalho de final de curso (concluidos) 0,25 . P/ - 2,5
orientacao
Arguente de Tese de Doutoramento 2 p/ arguéncia 4
1.7 Participagdo
em jdris de provas Membro do Juri de Tese de Doutoramento 1,5 L 6
académicas na S participagao
éreaf da Gestéo, " | Arguente de Dissertagio/Projeto/Estagio ou trabalho final de -
Finangas e o 1 p/ arguéncia | 10
Marketing
Membro do juri de Dissertagdo/Projeto/Estagio ou trabalho 05 p/ 10
final de curso ! participagdo
1.8 Atividades de Prestac3o de servigos ao exterior, estudos/projetos ou _ p/ i
natureza pareceres elaborados, no ambito do ISCAC i prest.servico
profissional com
relevancia para a 25,0
ared da Gestdo, Experiéncia Profissional em atividade fora do meio académico
Finangas e relacionado com a drea disciplinar objeto do concurso, 20
Marketing conforme anexo A.
2- COMPONENTE PEDAGOGICA (Ponderacio 30%)
P -
canos Itens Pc‘m_t =2 Subitens Valoragdo
(maximo) (maximo)
PTS Unidade Max
Experiéncia docente no ensino superior politécnico na drea 60 : 60
Gestdo, Finangas e Marketing > 15 anos
Experiéncia docente no ensino superior politécnico na area 40 3 40
da Gestio, Finangas e Marketing > 5 anos - <= 15 anos
Experiéncia docente em outras instituicGes de ensino
politécnico na drea da Contabilidade, Auditoria e 6 ano/fracdo 18
Fiscalidade
2.1 Experiéncia e Experiéncia docente no ensino superior universitario na i anofffagio 12
Dedicagio a 120,0 area da Gestdo, Finangas e Marketing
Docéncia Responsével de Unidades Curriculares, distintas, na area da
-~ i 5 por uc 25
560 Gestdo, Financas e Marketing
Numero de Unidades Curriculares, distintas, lecionadas na
area da Gestdo, Financas e Marketing (ndo cumulativo com 3 por uc 15
o ponto anterior)
Orador em a¢Bes Pedagdgicas, fora do dmbito da DSD 0,5 por agao 2
Cursos Pedagogicos e de investigacao 1 por agdo 4
Elaboragdo de manuais de apoio a docéncia, na area da
Gestao, Finangas e Marketing, gue cubram pelo menos 75%
40 40, G o 7. n 7.5
9 da matéria da UC (aulas T e TP, no maximo 1 elemento por = p/ manual 8
uc)
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Elaboragdo de cadernos de exercicios, na area da Gestao,
Finangas e Marketing, que cubram pelo menos 75% da 6 p/ manual 30
matéria da UC (no méximo 1 elementos por UC)
h t agi ]
40,0 Acompan amentri de n.es udantes em es_taglo na drea da 0,5 p/cadaaluno | 2.5
Gestdo, Finangas e Marketing
6 pts
Golg o g Excelente;
Avaliacdo docente de des'errlpenho docente pela instituicdo 4 pts Muito "~ 30
nos ultimos 5 anos
Bom;
2.3 Qualidade 2 pts Bom
Docente, 2 pts
Organiza¢do Execelente;
Pedagogica e 1
Outros Inquérito aos alunos nos Gltimos 5 anos h:qsuir:: p/ano 10
Bom; 1
Bom
Cursos de formacgéo ou atl{aljzagéo, com o minimo de 6 25 of acio 7.5
horas, nos ltimos 5 anos
QOutras atividade curriculares 2,5 p/ acdo 5
3 - COMPONENTE ORGANIZACIONAL (Ponderagio 10%)
P P
t?nFos ltens c’)n'tos Subitens Valoragdo
(maximo) (maximo)
PTS Unidade Max
Presidente da Escola 30 por ano/fracdo 60
Vice-Presidente da Escola 25 por ano/fracao 50
Presidente de drgdos estatutdrios da Escola 25 por ano/fracdo 50
Vice-Presidente de 6rgaos estatutarios da Escola 12 por ano/fragdo 24
Secretdrio de drgdos estatutdrios da Escola 6 por ano/fracdo 12
Membro de 6rgdos estatutarios da Escola 6 por ano/fracio 12
Cargos no InstltutoAPulrtecnlco (.IF.'] (vice-presidente, pré- 15 por anoffraiio 30
presidente, administrador)
Membro de orgdos do IP 3 por ano/fragdo 6
3.1 Gestdoe Coordenador de setor de drea disciplinar 20 por ano/fragdo | 40
participagdo em
Orgios Colegiais e 140,0 Coordenador de drea disciplinar 18 por ano/fragdo 36
200 Responsabilidade N
Académica Coordenador de grupo disciplinar 16 por ano/fracio 32
Coordenador de mestrado 18 por ano/fracdo 36
Coordenador de licenciatura 18 por ano/fragdo 36
Membro de Comissdo de Coordenacio de curso 2 por ano/fragdo 4
Coordenador de pés-graduacio 15 por ano/fragdo 30
Coordenador de CET's 5 por ano/fra¢do 10
Coordenador de Ctesp 5 por ano/fragdo 10
Membro da secdo de avaliagio de desempenho do pessoal 75 por ano/fragio 15
docente
Membro de comissdes ad-hoc de 6rgaos 2 comissdo 4
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Presidente da Comissdo Organizadora de Congressos 4,5 evento 13,5
Membro da Comissdo Organizadora de Congressos 4 evento 12
Organiza¢io de seminarios 2 evento 8
Participacio em juris ndo cientificos 3 participagdo 12
3.2 Outras
Atividades 60,0 Colaborador no SIGQ o por ano/fragdo 8
Colaboracio com escolas secunddrias e divulgagdo de cursos
1 evento 3
da escola
Responsavel do Gabinete (Relagdes Internacionais, RelagGes -
2
Publicas, BS, etc.) 2 porano/fragao 3
Membro do Gabinete (Relagdes Internacionais, Relagdes 3 N 6
Publicas, BS, etc.) i ¥

8.3 - A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os

candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos.

9 — Notificagdo dos candidatos:

9.1 - A notificacio dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.2 do RCCPIPC;

9.2 - As listas dos candidatos ndo aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em meérito
absoluto e o ato de homologagdo serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos 29.2 e 30.2
do RCCPIPC.

9.3 - O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento durante o respetivo horario de funcionamento, no local e horario referido no ponto 5 do

presente Edital.

10 — Composigao do juri:
Presidente:

Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais Efetivos:

Luis Miguel Candido Dias, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra;

Elisio Moreira Brand3o, Professor Catedratico da Universidade do Porto;

Ana Maria Barbosa Sotomayor, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Lisboa;
Joaquim Anténio Belchior Mourato, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Portalegre;

Maria da Conceicio Marques, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Coimbra.
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Vogais Suplentes:
Amandio Pereira Baia, Professor Coordenador do Instituto Politécnico da Guarda.
Sebastido Leite Teixeira, Professor Coordenador Aposentado do Instituto Universitario da Maia:

’

13/12/2019, O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde






