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Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e do
Regulamento de Concursos para Contratacdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho
n. 9208/2010, publicado no Diirio da Republica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05, torna-se publico que, por
meu despacho de 13/12/2019 se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso documental interno para constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo
indeterminado, para contratagio de um posto de trabalho Professor Coordenador para a area disciplinar
de Radiologia, da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, previsto no mapa de pessoal

docente do IPC.

O presente concurso é documental, aberto nos termos do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28
de junho e rege-se, nomeadamente, pelas disposi¢bes constantes do Regulamento de Concursos para
Contratagdo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.2 9208/2010, publicado no Didrio
da Repblica, 2.2 série, n.2 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).
1 - Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra.

2 — Conteudo funcional e posicdo remuneratéria: As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior
politécnico previstas no artigo 2.2-A do ECPDESP, sendo o contetdo funcional da categoria o constante
do n.2 5 do artigo 3.2 do ECPDESP. A categoria de Professor Coordenador corresponde a posicdo
remuneratdria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, na sua redagdo

atual.

3 — Prazo de validade do concurso: O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a
ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho constante(s) da publicitagdo ou quando o(s) mesmo(s) nio possa(m)
ser totalmente ocupado(s), por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos

casos mencionados no n.2 2 do artigo 31.2 do RCCPIPC.

4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Requisitos gerais: Reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os
requisitos de admissdo previstos no n.2 1 do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, por convencdo

internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;
¢) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:
Podem ser opositores ao concurso os professores adjuntos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, cumpram cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Detenham contrato por tempo indeterminado com o 1PC;
b) Detenham pelo menos dez anos de antiguidade, com o vinculo referido na alinea anterior, na
respetiva categoria;
c) Detenham o grau de doutor ou titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area
disciplinar de Radiologia. Os candidatos detentores de habilitagBes estrangeiras devem

comprovar o reconhecimento do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Forma, prazo e lingua de apresentagdo da candidatura: A apresentacdo da candidatura é efetuada em
suporte papel, através de correio registado para a morada do Instituto Politécnico de Coimbra, Rua da
Misericérdia, Lagar dos cortigos - S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra ou entregue pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 17h00, até ao termo do prazo fixado, devendo os documentos da

candidatura ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

6 — Instrucdo da candidatura:
6.1 — A candidatura deverd ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde deverdo constar: nome completo, data e local de
nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartédo de cidaddo ou documento de identificagdo civil
estrangeiro (U.E.) /passaporte, residéncia, nimero de telefone, endereco eletronico, indicagdo do
concurso a que se candidata, com indicagdo expressa ao edital com mengio ao Didrio da Republica em
que foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento.
6.2 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Um exemplar em suporte papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Um exemplar em suporte papel do formulario de candidatura especificamente construido para

este concurso (disponivel em https://www.ipc.pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/emprego-

publico/procedimentos-concu rsais);

c) Declaragdo, sob compromisso de honra, que redne os requisitos para a constituicdo de vinculo

de emprego publico enunciados no ponto 4.1;
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d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacdo e documentacio
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacao, sempre que solicitada;

e) Entregar suporte digital com copia digitalizada em pdf do requerimento, do formulario de
candidatura e dos certificados de habilitacdes, bem como de todos os trabalhos mencionados no
curriculum vitae, exceto nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da copia digital,
devendo entdo entregar seis (6) exemplares no formato fisico mais adequado;

f)  Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae contenha documento classificado,
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica
ou cientifica, deverd o candidato, aquando da formalizacio da candidatura, indicar
expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer
um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

g) Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas no Instituto Politécnico de Coimbra estdo dispensados da entrega
dos certificados de habilitacdes, devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se

encontrarem no seu processo individual.

6.3 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Predmbulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificagdo final, categoria profissional
e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descrigdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo com
a estrutura dos critérios e métodos de sele¢iio conforme indicado no ponto 8.2 e do formulario de

candidatura, de modo a permitir uma melhor apreciacdo dos dados apresentados no referido formulario;

6.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar por utilizar a

faculdade prevista no artigo 27.2 do RCCPIPC.

6.5 - Ndo serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou nio preencham os
critérios formais de admissdo ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
edital. A apresentac3o de qualquer documentac3o exigida fora do prazo estipulado determina igualmente

a ndo admissdo ao concurso.

6.6 — Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

7—- Audices plblicas:

/
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7.1 - Caso o juri entenda necessario promover audicBes publicas a in

candidatos, as mesmas sero realizadas no prazo de 60 dias apds a admissao dos candidatos.

7.2 - Caso a data da Audiggo Publica inscrita no nimero anterior ndo puders

cidir sobre o curriculum vitae dos

er cumprida, a nova data sera

divulgada no site institucional do Instituto Politécnico de Coimbra, que confirme que ela se realiza e que

indique a lista dos candidatos aos quais se aplicard a audigdo publica.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificacdo e seriagdo dos candidatos:

8.1 — A apreciac¢do das candidaturas far-se-4 de acordo com o artigo 25.2 do RCCPIPC;

8.2 - A ponderacdo a atribuir aos parametros de avaliacio e os critérios de selecdo e seriagdo sdo 0s
seguintes:
1 - COMPONENTE TECNICO-CIENTIFICA (Ponderacio 45%)
Dimensao Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
1 I I v \4
1) Formagio e C1 Pés-Doutoramento Curso 10,00
Titulos C2 | Agregacdo Titulo 15,00
a) Publicagio de livros cientificos com ISBN
c3 i) Livro de Edigdo internacional Livro 3,00
C4 | ii) Livro de Edigdo nacional Livro 2,00
b) Publicagio de capitulos em livros cientificos com ISBN
C5 i) Capitulo ou capitulos em livro de edigdo internacional Capitulo 2,00
cé ii) Capitulo ou capitulos em livro de edigdo nacional Capitulo 1,00
¢) Publicagdo de artigos em revista cientifica
c7 i) Artigo em revista indexada ao IS1/Scopus/outra Artigo 3,00
o ; ' - - : 0,
2) Produgiio Cc8 i) Artigo em revista nao indexada Artigo 50
Cientifica nos dltimos d) Publicacio em livro de resumos de encontro cientifico
10 anos; Nota: Entre X ; - S :
aalineac) e aalinea €9 | i) Artigo em livro de resumos de encontro cientifico indexado Artigo 0,75
h) deve ser ii) Artigo em livro de resumos de encontro cientifico ndo :
considerado 50% em €10 indexado Artigo 0,25
Fasna0 KIS . e) Publicaciio de resumo em encontro cientifico
primeiro autor (co-
autoria) C11 | i) Resumo em livro de encontro cientffico indexado Resumo 0,50
C12 | ii) Resumo em livro de encontro cientifico ndo indexado Resumo 0,10
f) Palestra/Comunicagdo convidada(o)
€13 | i)Evento técnico-cientifico internacional Palestra/Comunicacio | 2,00
C14 | ii) Evento técnico-cientifico nacional Palestra/Comunicacdo 1,00
g) Apresentagio oral em eventos técnico-cientificos
C15 | i) Evento técnico-cientifico internacional Apresentacdo 2,00
C16 | ii) Evento técnico-cientifico nacional Apresentacdo 1,00
h) Apresentagio Poster em evento técnico-cientifico
C17 | i) Evento técnico -cientifico internacional Poster 1,00
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Dimensao Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
C18 | ii) Evento técnico-cientifico nacional Poster 0,25
c19 !) Nimero de citagdes, exclumfio as proprias, em revistas Citagdo 05
indexadas, usando como referéncia o ISI /Scopus
C20 | a) Patentes e protétipos Patente 3,00
3) Reconhecimento / | €21 | b) Prémios de caricter técnico-cientifico Prémio 2,00
Distingbes, Prémios e
Bolsas ¢) Bolsa de estudo para periodos de trabalho e estadias em
Cc22 - vt Bolsa 0,50
centros de investigagdo desde que aprovada pela IES
a) Organizacio de eventos técnico-cientificos
C23 | i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 1,00
C24 | ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,50
4) Organizacio e b) Participacido em comissdes cientificas
co]abora({ao =i C25 | i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 1,00
eventos técnico-
cientificos C26 | ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,50
¢) Moderagio de sessdo em evento técnico-cientifico
C27 | i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 0,25
C28 | ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,15
€29 | a) Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas indexadas Artigo 1,00
5) C30 .b)dRevgsor de artigos cientificos submetidos a revistas ndo Artigo 0,75
Coordenagdo/Edigio Incexadas
e Revisdo de . = (o . .
publicacdes C31 | c) Editor de revistas cientificas indexadas por revista 2,00
cientificas
C32 | d) Editor de revistas cientificas ndo indexadas por revista 1,00
€33 | a) Coordenagdo de projetos de investigagio financiados por projeto 10,00
C34 | b) participacdo em projetos de investigago financiados por projeto 5,00
c) Coordenacio de projetos de
C35 | investigagdo néo financiados desde que por projeto 5,00
aprovados pela IES
C36 g) Sp;rtlmpacz:g erré p;o;eltoIsEdSe investigacdo ndo financiados por projeto 2,50
6) Projetos Técnico- erequeaprovadasipela
Cientificos
c37 €) coordenagéo de laboratérios de investigagio desde que por laboratério porano | 2,00
aprovado pela [ES
c38 f) membro de comissées cientificas de centros de investigacio por comissdo 150
desde que aprovados pela IES
8) participacdo em juris de avaliagio de projetos para
€39 | financiamento, na FCT ou entidades nacionais e internacionais por juri 3,00
similares
C40 h] par_tmp‘agao na contratagdo e coordenagio de bolseiros de bor bolseifo 0,50
investigacio
C41 | Juri de Provas publicas de doutoramento por cada juri 2,00
2 Pam]cL;Eiasgao U Membro de juri de provas piblicas de mestrado por convite por cada juri 1,00
C43 | Presidente de juri de provas piiblicas de mestrado por cada jiri 0,25
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Dimensao Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
C44 | Membro de Jiri para atribuigdo do titulo de especialista por cada juri 1,00
C45 | Orientaciio de tese de doutoramento (concluida) por cada tese 4,00
c46 Orientagio de dissertagdo/projeto/relatério de estigio de por dissertagéo / 200
mestrado (concluida) projecto / relatorio !
c47 Orientacio de trabalho de investiga¢do aplicada em licenciatura por trabalho de 1,00
8) Orientacdo no (concluida) investigacdo aplicada ’
dmbito de
Deutoramenito, C48 | Co-orientagio de tese de doutoramento (concluida) por cada tese 2,00
Mestrado e
Licenciatura
c49 Co-orientacio de dissertagdo/projeto/relatério de estagio de por dissertagao / 100
mestrado (concluida) projecto / relatorio ’
Co-orientagio de trabalho de investigagdo aplicada em por trabalho de
cs50 |.; : 2 : - p 0,50
licenciatura (concluida) investigacdo aplicada
2- COMPONENTE PEDAGOGICA (Ponderagcio 35%)
Dimensdo Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
I It 11 v v
P1 | Por Ano completo de docéncia no ensino superior ano 1,00
1) Experiéncia Nimero de Cursos de Doutoramento u.c./ano 0,50
profissional na unidades
docéncia P2 | curriculares Cursos de Mestrado u.c./ano 0,30
lecionadas no
ensino superior Cursos de Licenciatura u.c./ano 0,10
Titulares de unidades curriculares de curso de Doutoramento, com
P3 : o u.c./ano 0,50
pelo menos 20% de horas de lecionagcdo
2) Coordenagdo Titulares de unidades curriculares de curso de Mestrado com pelo
. P4 : = u.c./ano 0,30
Pedagogica menos 20% de horas de lecionagéo
ps Titulares de unidades curriculares de curso de Licenciatura com we/ano 0.10
pelo menos 20% de horas de lecionacdo i E
Lecionagio de seminarios, cursos de formagéo e outros nao
P6 | contabilizados em DSD, desde que aprovado pelo érgao agao 0,10
competente da IES
Atividade de acompanhamento de alunos internacionais em ;
P7 2o por ano letivo 0,50
programas de mobilidade, comprovada pela IES
P8 }?arEICIpa;ao em grupos ou comissdes desde que nomeados pelos s580 0,40
6rgios competentes da IES
Membro de comissées que proponham criacdo de novos ciclos de &
3) Atividades de P9 | estudo, incluindo pés-graduacdes i 04
Extensdo
Pedagogi
SRR P10 | Membro de Comissdes de Avaliagdo Externa da A3ES por cada comissao 1,50
P11 | Perito nomeado pela A3ES por nomeagao 3,00
P12 Participagio em Programas de Mobilidade de Ensino, devidamente por mobilidade 1,00
aprovadas pela IES
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3 - OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (Ponderagdo 20%)

Dimensao Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
I II 11 1\ Vv
01 Prefld_ente, Vice-Presidente, Diretor, Subdiretor de unidade Ano completo 5
organica/IES
02 Presidente de érgdos de gestdo (AR, CTC, CP) Ano completo 4
03 Vice-presidente e secretdrio de 6rgios de gestdo (AR, CTC, CP) Ano completo 2
1) Desempenho de ) . L=
cargos e fungbes em | 0% Presidente de Comissdo Cientifica Ano completo 1,5
6rgaos de gestdo em
instituicoes do 05 Diretor de Departamento Ano completo 3
ensinoe superior
06 Coordenador de Mestrado Ano completo 2
07 Coordenador de cursos p6s-graduados Ano completo 1
08 Membros de érgdos de gestio (AR, CTC, CP, C Geral, C Gestio) Ano completo 0,5
09 Coordenador de Relagdes Internacionais Ano completo 1
010 Parpcapac;ao em juris de recrutamento da carreira docente do por cada 1
ensino superior
2) Participagdo em
JHI1S Outros juris (ex: pos-graduagio, mestrados, concursos para > 23
011 | anos; titulares de outros cursos superiores; estudante por cada 0.5
internacional)

8.3 - A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os

candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos.

9 — Notificagdo dos candidatos:

9.1 - A notificagdo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.2 do RCCPIPC;

9.2 - As listas dos candidatos ndo aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em mérito
absoluto e o ato de homologagdo serdo comunicadas aos candidatos, nos termas dos artigos 29.2 e 30.2
do RCCPIPC.

9.3 - O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento durante o respetivo horario de funcionamento, no local e horario referido no ponto 5 do

presente Edital.

10 — Composigdo do juri:
Presidente:

Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
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Vogais Efetivos:

Maria Filomena Rabaca Roque Botelho, Professora Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra;

Manuel de Almeida Correia, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa,
Instituto Politécnico de Lisboa;

Lina da Conceigdo Capela de Oliveira Vieira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Luis Manuel Carvalho Freire, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa,

Instituto Politécnico de Lisboa;

Graciano Paulo, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Satde, Instituto Politécnico

de Coimbra.

Vogais Suplentes:

Jodio Carlos Gomes Lobato, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Saude, Instituto
Politécnico de Lisboa;

Ana Paula Monteiro Amaral, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Salde,

Instituto Politécnico de Coimbra.

13/12/2019, O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde




