Instituto Politécnico de Coimbra (IPC)
AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

Procedimento

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 43° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no
Despacho Normativo n°® 4-A/2010, publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 26, de 8 de Fevereiro
de 2010, a realizag&o da avaliagcdo por ponderacao curricular deve desenvolver-se segundo as regras
a seguir descriminadas.
Regra 12
Requerimento do avaliado

A ponderacgédo curricular é solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a
mesma respeita, em requerimento dirigido ao Presidente da Sec¢éo Autbnoma onde presta servigo, o
qual deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da documentacéo comprovativa do exercicio
de cargos, fungbes ou actividades, bem como de outra documentag¢@o que o trabalhador considere
relevante para a ponderacéo atento o Despacho Normativo n°® 4-A/2010.

Regra 22
Elementos de ponderacédo curricular
Na avaliacdo curricular seréo considerados os seguintes factores:

a) As habilitacdes académicas e profissionais do interessado a data do ingresso na
respectiva carreira,;

b) A experiéncia profissional em areas de actividade de interesse para as fungbes actuais e
a participagdo em accBes ou projectos de relevante interesse, designadamente a
participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos, a orientacdo de estagios, a
actividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades de
idéntica natureza,;

c) A valorizagdo curricular, sendo considerada a participacdo em ac¢cdes de formacéo,
estagios, congressos, seminérios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco
anos, com relevancia para as funcdes que exerce, bem como as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respectiva
carreira;

d) O exercicio de cargos dirigentes (no caso de trabalhadores integrados nas carreiras de
técnico superior ou especialista de informatica) ou o exercicio de fun¢des de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacao (no caso de
trabalhadores integrados nas restantes carreiras), e ainda o exercicio de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, de acordo com o

previsto nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010.



Regra 32
Valoracéo
A valoracdo dos elementos de ponderacdo curricular deve ser feita de acordo com as regras
seguintes.
Regra 42
Habilitacdes académicas e profissionais
1 — Para efeitos de valoracéo das habilitagdes académicas e profissionais do requerente, entende-se
apenas a “habilitacdo académica” que corresponda a grau ou que a este seja equiparada, e por
“habilitacéo profissional” a habilitagdo a curso legalmente assim considerado ou equiparado.
2 - As habilitagdes académicas e profissionais sao valoradas do seguinte modo:
a) Habilitagcbes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respectiva
carreira — 5 valores;
b) Outra habilitag&o, se inferior — 3 valores
Regra 52
Experiéncia profissional
1 - A experiéncia profissional é valorada através da ponderacgdo do tempo de exercicio de fungbes
(80%) e do desempenho de actividades de relevante interesse (20%), sendo atribuida aos referidos
desempenhos a seguinte pontuacao:

a) Desempenho efectivo de fungBes em areas de actividade de interesse para as funcdes
exercidas actualmente no IPC ou em servico ou organismo com idénticas atribuicdes e/ou
competéncias:

- Mais de 9 anos — 5 valores
- De 1 a9 anos — 3 valores
- Até 1 ano — 1 valor

b) Desempenho de outras actividades de relevante interesse, no IPC ou em servico ou
organismo, com idénticas atribuicbes e/ou competéncias, sera atribuido 1 ponto por cada
uma das actividades referidas na alinea b) da regra 22, correspondendo a soma:

- Mais de 9 pontos — 5 valores

- De 1 a 9 pontos — 3 valores

- Sem desenvolvimento de outras actividades — 1 valor
2 — Os trabalhadores integrados na carreira dos assistentes operacionais (operarios e auxiliares)
poderdo requerer que seja apenas considerada o desempenho das actividades constantes da alinea
a) do ponto anterior, caso em que a esse desempenho corresponde 100% da pontuagdo para a
experiéncia profissional.

Regra 62
Valorizagéo curricular

1 - Na valorizacdo curricular (C¢) s@o consideradas as accfes de formacdo e aperfeicoamento

profissional realizadas nos ultimos cinco anos (80%) e a aquisicdo de habilitacbes académicas

2



superiores as legalmente exigiveis desde a data da integracdo na respectiva carreira (20%). A

pontuacéo a atribuir a cada um dos itens sera a seguinte:

a)

b)

d)

e)

f)

Formacao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores integrados na carreira técnica
superior, informatica e assistente técnica:

- Frequéncia de mais de 120 horas de formag&o — 5 valores

- Frequéncia de mais de 30 horas até 120 horas de formag&o — 3 valores

- Frequéncia de formacéao até 30 horas — 1 valor

Formacdo e aperfeicoamento profissional para pessoal integrado na carreira assistente
operacional:

- Frequéncia de mais de 40 horas de formacgéo — 5 valores

- Frequéncia de mais de 8 horas até 40 horas de formacéo — 3 valores

- Frequéncia de formagéo até 8 horas — 1 valor

Quando as accdes formativas ndo fizerem referéncia ao nimero de horas, contabilizar-se-a
cada dia como tendo 6 horas;

Quando as accbes formativas nao fizerem referéncia ao niumero de dias, contabilizar-se-a
como tendo a duracéo de 1 dia.

A obtencdo de habilitagbes superiores as que detinha a data da integragéo do trabalhador na
respectiva carreira corresponde a pontuacéo de 5 valores.

No caso de ndo obtencdo de novas habilitagcbes desde a data de integracdo na carreira, as
accdes de formacéo e aperfeicoamento profissional realizadas nos Ultimos cinco anos teréo o
peso de 100%.

Regra 72
Cargos ou funcdes de relevante interesse social

O exercicio de cargos dirigentes/fun¢des de chefia ou de coordenacdo, ou de outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social nos Ultimos 5 anos, deve ser

valorado segundo:

a) Mais de 4 anos — 5 valores
b) De 1 a4 anos — 3 valores
c) Até1ano- 1 valor
Regra 82
Classificagéo final

A classificagédo final sera o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos

elementos ou conjunto de elementos de ponderacao curricular, nos seguintes termos:

a)

Quando for atribuida pontuacédo superior a 1 ao conjunto de elementos referidos na regra 72
C¢= 0.10C,4+0.55C5+0.20C¢+0.15C4



em que:
C, — Habilitagc6es académicas e profissionais
Cs - Experiéncia profissional
Ce - Valorizacao curricular
C- - Exercicio de outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
b) Quando for atribuida pontuagéo 1 ao conjunto de elementos referidos na regra 72:
C¢= 0.10C,+0.60C5+0.20C¢+0.10C4

Regra 92
Mencao
A classificac&o final correspondera a seguinte escala mencao:
Desempenho Relevante — de 4 a 5 valores
Desempenho Adequado — de 2 a 3,999 valores

Desempenho Inadequado — de 1 a 1,999 valores



