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POLITECNICO -
DE COIMBRA Erasmus+

Regulamento do programa ERASMUS+
Mobilidades de Estudantes/Docentes/Funcionérios nio docentes

Nos termos do disposto nas recomendagbes e procedimentos da Comissio Europeia e da Agéncia

Nacional Erasmus+ Educacdo e Formacdo (AN), é estabelecido o presente regulamento de mobilidade

Erasmus do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).

Capitulo |
Disposigbes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras gerais e aplica-se 3 gest3o da mobilidade ERASMUS+ de

todas as Unidades Orgénicas do IPC.

Artigo 2.9
Enquadramento e objetivos

1. O programa Erasmus+ visa promover a mobilidade de estudantes e pessoal docente e ndo

docente e tem como objetivos:
a. Promover o desenvolvimento de uma Europa do conhecimento, a todos os niveis da

educacdo e formagao;
b. Contribuir para a internacionalizacio e a exceléncia do ensino e formagdo na Unido

Europeia, incentivando a criatividade, a inovagdo e o espirito empreendedor, e
promovendo a igualdade, a coes3o social e a cidadania ativa;

Contribuir para alcangar os objetivos de crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo da
melhoria da formagdo profissional, aumento do numero de licenciados na Europa, e
aumento da empregabilidade de jovens e adultos;

d. Proporcionar aos estudantes uma oportunidade de valorizacdo pessoal e profissional:
Permitir que os estudantes beneficiem dos conhecimentos e da experiéncia do corpo
docente de IES de outros paises europeus ou de novas experiéncias em contexto de
trabalho de organizac6es europeias;

f.  Reforgar os lagos entre IES e organizacdes de paises diferentes;

Promover o intercdmbio de conhecimentos e de experiéncias;

Promover a interculturalidade.




2. 530 paises do programa os Estados membros da Unido Europeia (UE), a antiga Republica

Jugoslava da Maceddnia, Islandia, Liechtenstein, Noruega e Turquia.

Artigo 3.2
Gestdo do Programa
A gestao do programa Erasmus+ no IPC é da responsabilidade do Gabinete das Relagbes Internacionais,
nomeadamente do seu Coordenador Institucional em articulagdo com as Unidades Organicas (UO). A
articulagdo com as UO sera efetuada com o Responsdvel/Coordenador ERASMUS+, indicado pelo

Presidente da UQ, e, caso exista, com o respetivo Gabinete/técnico de Relacdes Internacionais.

Artigo 4.0
Principais intervenientes e competéncias
1. Os principais intervenientes no programa de mobilidade sdo:
a. O Presidente ou o representante legal do IPC por ele designado como Coordenador
Institucional das RelagGes Internacionais;
b. O Gabinete de Relagdes Internacionais {GRI);
€. As Escolas e Institutos do IPC, neste regulamento designadas por Unidades Organicas (UO);
d. Os Responsaveis das Relagdes Internacionais das UO;
e. Os estudantes do IPC, beneficidrios deste programa.

f. O pessoal docente e nao docente do IPC, beneficidrios deste programa.

2. Sem prejuizo do poder de avocagio do Presidente, s3o competéncias do representante legal

designado como Coordenador institucional das Relagées Internacionais:

a. Representar legalmente o IPC no programa ERASMUS+;

b. Representar o IPC no dmbito do Consércio ErasmusCentro;

¢. Assinar as candidaturas no ambito do programa;

d. Assinar os relatdrios intercalares e finais;

e. Assinar os Acordos Interinstitucionais;

f. Assinar as adendas ao programa de mobilidade;
Assinar os contratos de mobilidade;
Assinar as declaragtes de recibo de bolsa Erasmus;

i.  Propor ao Presidente do IPC a distribuigdo das vagas de mobilidade e a subvencio financeira as
UO de acordo com 0s critérios constantes no artigo 162 do presente regulamento;

j-  Providenciar, por iniciativa propria e/ou na sequéncia de manifestagio de interesse por parte
das UO, o estabelecimento de Acordos Interinstitucionais de mobilidade com IES de outros
paises, detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (ECHE];

k. Monitorizar as execuc¢des e o cumprimento das normas e procedimentos relativos 3 mobilidade

Erasmus+.



Sao

Sao

competéncias das Relagdes Internacionais:

Divulgar o programa em articulagdo com a Agéncia Nacional;

Elaborar a candidatura anual ao programa Erasmus+;

Elaborar e remeter os relatorios intercalares e finais;

Estabelecer aligacdo e comunicagdo com a Agéncia Nacional Erasmus+;

Monitorizar as execugdes das UO e a gestdo do projeto;

Prestar informacdo aos estudantes, aos docentes e aos funciondrios n3ao docentes, aos
Responsaveis das Relagdes Internacionais das UO e aos seus colaboradores;

Gerir a base de dados das mobilidades;

Inserir os dados dos beneficiarios na European Comission Mobility Tool+;

Introduzir os dados dos estudantes beneficidrios na Online Linguistic Support (OLS);

Validar, controlar e monitorizar os processos de mobilidade iniciados nas UO;

Proceder ao pagamento das bolsas de mobilidade nos termos do procedimento aplicavel;
Guardar, em arquivo, durante cinco anos, para efeitos de controlo e auditoria, toda a

documentacao constante do processo.

competéncias do Responsavel e dos Gabinetes de RelagGes Internacionais da UO:

Avaliar as parcerias existentes, e informar a coordenagao institucional do interesse em novas
propostas;

Implementar os processos de sele¢do e seriagdo dos candidatos e posterior envio das
respetivas listas, de acordo com os prazos definidos para o efeito;

Apoiar e orientar o estudante na escolha da instituigdo de acolhimento e na elaboragdo do
Contrato de Estudos/Estagio;

Prestar apoio e orientacdo dos funciondrios docentes e ndo docentes na escolha da institui¢do
de acolhimento e na elaboracdo do Teaching Mission Programme/Staff Programme;

Assegurar o acompanhamento dos estudantes, docentes e funcionarios ndo docentes, durante
o periodo de mobilidade;

Validar e assinar a fichas dos beneficiarios e respetivos programas de mobilidade;

Avaliar da necessidade/possibilidade de alteragGes aos Contratos e propor para aprovacao pela
Coordenagdo Institucional;

Analisar, decidir e instruir os processos relativamente a pedidos de prolongamento do periodo
mobilidade;

Assegurar o reconhecimento das unidades curriculares a que os estudantes tenham obtido
aprovagao conforme mencionado no Transcript of Records;

Instruir 05 processos de mobilidade através da gestac documental, de acordo com o disposto

no artigo 62.



5. E daresponsabilidade dos interessados na realizagio da mobilidade:

a. Efetuar a pré-inscricdo dentro dos prazos de candidatura impostos pela UO;

b. Analisar em conjunto com o Responsavel e o Gabinete de Relagbes Internacionais da sua UO
qual a instituicdo parceira efou entidade/empresa que mais se adequa ao seu plano de
estudos/estagio ou missdo de ensino/formacgao;

¢. Respeitar os prazos estabelecidos pelas instituigdes de acolhimento para entrega de
documentos;

d. Colaborar, no caso dos estudantes, na selecdo das Unidades Curriculares incluidas no contrato
de estudos/plano de estdgio sob orientac3o do Responsavel das RelacGes Internacionais da UQ;

e. Entregar nos prazos previstos todos os documentos solicitados pelas Rl dos Servigos Centrais e
da UQ;

f.  Preencher o relatério Erasmus na plataforma Mobility Tool+;

g. Em caso de desisténcia, informar o Gabinete de RelagBes Internacionais da UQO sobre a situacao,
no prazo maximo de 1 semana a contar da data em que ocorreu;

h. Na mobilidade de estudantes, em caso de reprovagao a todas as disciplinas propostas no
contrato de estudos, ou no de estagio, o beneficiario procedera a devolucéo total da bolsa;

i. Em situagbes de for¢a maior ou em caso de desisténcia e apos a devida autorizagdo da AN, a

devolugdo da bolsa podera ser apenas parcial.

Artigo 5.2
Participagdo no Consdrcio ERASMUSCENTRO
O Instituto Politécnico de Coimbra coopera com a IES coordenadora do Consdrcio ErasmusCentro nos

termos definidos no Acordo celebrado entre os IP consorciados e no respetivo Termo Administrativo e

Financeiro anual.

Artigo 6.2
Procedimento para envio de processos de mobilidade

A gestdo de processos de mobilidade € operacionalizada na Gestdo Documental.

Artigo 7.2
Elegibilidade
1. Sdo elegiveis para os programas de mobilidade:
a. os estudantes regularmente inscritos no IPC;
b. os docentes, em efetividade de fungdes, e o pessoal ndo docente que esteja vinculado
ao IPC através de um contrato de trabalho em vigor no momento de candidatura e
periodo de mobilidade.
2. Podem candidatar-se a mobilidade Erasmus+, estudantes dos Cursos Técnicos Superiores

Profissionais (CTESP), de Licenciaturas e de Mestrados.




3. No caso de mobilidade Erasmus+ para periodo de estudos, o estudante de CTESP e Licenciatura

s é elegivel a partir da efetivagdo da 22 matricula na instituicdo de origem. Para estagios e

para 0s mestrados, esta condigdo nao se aplica.

4. Os estudantes ndo poderdo realizar um periodo de mobilidade caso se encontrem em situacao

de prescricao, ou em frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas.

Artigo 8.2

Existéncia de acordo interinstitucional Erasmus+

As mobilidades de estudantes para estudos (SMS) e as mobilidades de docentes para missao de ensino

{STA) carecem da existéncia prévia de um Acordo Interinstitucional celebrado entre o IPC e a IES de

acolhimento.

Capitulo 1l
Processo de Candidatura

Artigo 9.2
Mobilidades

No dmbito do programa Erasmus+ estao previstos quatro tipos de mobilidade:

1)

2)

3)

4)

Mobilidade de estudantes para periodos de estudos (SMS):
A mobilidade deve ser realizada numa Instituicao de Ensino Superior (IES) detentora de uma Carto
Erasmus para o Ensino Superior (ECHE) com a qual o IPC assinou um Acordo Interinstitucional.
Mobilidade de estudantes para periodos de estdgio (SMT):
A mobilidade deve ser realizada em:
a. Instituicdes de Ensino Superior (IES) detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior
(ECHE);

b. qualquer organizacdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho;

c. organizacdes sem fins lucrativos, associagdes, ONG;

d. um 6rgdo que preste servicos de orientacao profissional, de aconselhamento profissional e de

informacao.
Estdo excluidas desta modalidade as instituides Europeias (incluindo Agéncias Europeias) e
Organizagdes gestoras de programas europeus.
O estagio devera ser realizado em contexto de trabalho e a tempo inteiro e pode ser curricular ou
extracurricular, ficando neste ultimo caso, reconhecido em Suplemento ao Diploma.
Mobilidade de pessoal docente para missdo de ensino (STA):
A mobilidade deve ser realizada numa Instituicio de Ensino Superior {IES) detentora de uma Carta
Erasmus para o Ensino Superior (ECHE) com a qual o IPC assinou um Acordo Interinstitucional.
Mobilidade de pessoal docente e nio docente para formagdo (STT):
As missdes de formacdo possibilitam uma experiéncia laboral ou um periodo de

acompanhamento no posto de trabalho (job shadowing) numa instituicdo de ensino superior ou



1.

Z

em entidade estabelecida num dos paises do programa. A participacio em conferéncias estd

excluida.
Artigo 10.2
Duracdo da mobilidade
Estudantes:
a. As mobilidades de estudos podem ter a duracdo de 3 meses (minimo) a 12 meses
(maximo).
b. As mobilidades de estagio podem ter a duracdo de 2 meses (minimo) a 12 meses
{maximo).
¢ Um periodo de estudos no estrangeiro pode incluir também um periodo de estagio. A
combinagdo das duas atividades (estudos e estagio) estd sujeita as mesmas regras, em
matéria de financiamento e de duragdo minima, da mobilidade para fins de estudo.
d. Um mesmo estudante pode participar em periodos de mobilidade até um méaximo de
12 meses por cada ciclo de estudos, independentemente do nimero e do tipo de
atividades de mobllidade. A participacdo com bolsa-zero de fundos da UE também é
contabilizada para o célculo da duragdo maxima permitida.
e. Osrecém-diplomados podem realizar um estagio Erasmus de acordo com as regras da
Agéncia Nacional;
f. A duragdo de um estdgio para recém-diplomados conta para o periodo maximo de 12

meses do ciclo durante o qual se candidatam ao estagio.

Pessoal docente e ndo docente:

As missOes tém, obrigatoriamente, de contemplar dois dias de ensino (STA), ou dois
dias de formacdo (STT} com um minimo de oito horas de lecionag¢do (no caso das
missOes de ensino), e podem prolangar-se até dois meses;

Sdo estabelecidos dois dias para viagem (lida + 1regresso) que, por n3o constituirem
dias de trabalho, podem ser considerados para efeitos de financiamento, mas nao
serdo elegiveis para a contagem da duracdo minima efetiva da atividade;

As missoes de ensino e formacdo deverdo realizar-se preferencialmente até ao final do
més de julho, e obrigatoriamente para as missdes de ensino, em periodos que
coincidam com as atividades letivas da instituigao de acolhimento.

Tendo em conta o periodo Erasmus elegivel serd possivel realizar a mobilidade até 30
de setembro, em situagbes excecionais devidamente fundamentadas, desde que os
processos se encontrem devidamente instruidos na Gestdo Documental até 31 de
julho, incluindo os documentos de aceitagao assinados pela IES de destino da

mobilidade;



e. As missbes de ensino/formacdo podem conjugar outras atividades, nomeadamente a
monitorizagao de estudantes Erasmus, o desenvolvimento de novos projetos de

cooperacdo ou, ainda, atividades de investigacao.

Artigo 11.2
Calendario e Selegdo
1. Estudantes

a.

De 01 de janeiro a 15 de fevereiro Candidatura

De 15 de fevereiro a 28 de fevereiro Seriacdo e colocagao i
1a15de margo Alteragao de destino

Até 1 de maio N Candidatura para o ano letivo e 12 semestre*

Até 30 de setembro | candidatura para o 29 semestre* N

*salvo se a data de institui¢do de acolhimento for anterior a esta data. Neste caso, a candidatura deve
obedecer aos prazos definidos pelo parceiro.
b. Em casos devidamente justificados o periodo de candidaturas pode ser diferente do fixado
no calendario e selecdo, ndo devendo em nenhuma circunstdncia ultrapassar a data de 31
de margo.
c. Se houver necessidade proceder-se-a a abertura de novas fases de candidatura em prazo a
definir em conjunto com as UQO.
2. Pessoal docente e ndo docente:
a. A seriagdo e sele¢do dos candidatos na UO, deverd ocorrer, obrigatoriamente, até 30 de

outubro do respetivo ano Erasmus.

Artigo 12.2
Processo de candidatura
1. Estudantes:

a. A excecio dos estagios para recém-diplomados cujos processos também podem ser
instruidos pelas Rl dos Servigos Centrais, as candidaturas sdo apresentadas na UO a qual o
estudante pertence, sendo da responsabilidade desta o acompanhamento do processo, até
a implementacdo de uma plataforma online da gestdo de mobilidades.

b. No caso dos estagios Erasmus para recém-diplomados as Rl gerem um conjunto de fluxos,
e respetiva verba, definido anualmente e disponivel para todos os estudantes do IPC.

Neste caso as candidaturas s3o apresentadas nos termos do procedimento especifico.

2. Pessoal docente e ndo docente:




a. A candidatura € apresentada na UO a qual o docente/funciondrio pertence, sendo da

responsabilidade desta o acompanhamento do processo, até a implementacio de uma

plataforma online Unica de gestao de mobilidades.

b. Os funciondrios dos Servicos Centrais apresentam a sua candidatura em formulério

proprio, nos prazos definidos para o efeito, em cada ano letivo, pelo Coordenador

Institucional das Relagdes Internacionais do IPC, e de acordo com as regras especificas.

Artigo 13.¢

Processo de avaliacdo e selegdo dos candidatos

1. Estudantes:

a.

A excecdo dos estdgios para recém-diplomados, o processo de avaliagdo e sele¢do dos
candidatos € da responsabilidade das UO, que devem assegurar a transparéncia,
justiga, equidade e coeréncia no processo de atribuigdo de bolsas, competindo-lhes
definir os critérios especificos a aplicar, de acordo com as recomendacbes da AN
Erasmus+ e tendo em conta os critérios gerais de seriacdo e selecdo estabelecidos
para todos os estudantes do IPC, designadamente:

i. O mérito académico

il. Asituagao econdmico financeira (bolseiro SAS)

iii. A motivagdo

iv. A proficiéncia linguistica

b. Compete a UO ter uma lista completa de todos os estudantes que se candidataram a

mobilidade Erasmus. O documento deve apresentar o resultado da candidatura, bem
como eventuais comentdrios sobre as candidaturas apresentadas. A lista de
beneficiarios selecionados para o programa, bem como os respetivos critérios de
seriagdo deverdo ser afixados e publicados na pagina da internet da respetiva UO e

enviados ao GRI dos Servicos Centrais.

2. Pessoal docente ndo docente:

a.

b.

O processo de seriagdo e selegdo dos candidatos é da responsabilidade das UO, que
devem assegurar a transparéncia, justica, equidade e coeréncia no processo de
atribuicao de bolsas, de acordo com as recomendacgdes da AN Erasmus+,

Tendo em conta as politicas de promocdo da mobilidade Erasmus+ entre os
docentes/staff e da diversificagdo e alargamento das parcerias internacionais do IPC, o
processo de selecao e seriagdo em cada UO deve garantir que:

i. Os docentes (STA) e funciondrios (STT) que se candidatem e nunca tenham
realizado uma mobilidade Erasmus devem anteceder, nas respetivas listas de
seriagao, os que ja liveram uma experiéncia Erasmus;

ii. Os docentes e funciondrios que ndo tenham realizado uma mobilidade
Erasmus nos (ltimos 3 anos devem anteceder, nas respetivas listas de

seriacao, os que neste periodo realizaram uma mobilidade Erasmus;

A



C.

ili. Os docentes e funciondrios que se candidatem a realizar a mobilidade em
instituicoes diferentes daquelas onde realizaram mobilidade no passado
devem anteceder, nas respetivas listas de seriagdo, os que se candidatam
para as mesmas IES/pais em que jd realizaram mobilidade Erasmus;

iv. Os docentes e funcionarios que tenham obtido financiamento em anos
anteriores e nao tenham realizado a mobilidade para que se candidataram
poderdao ser excluidos ou, em alternativa, ocupardo o ultimo lugar das
respetivas listas de seriacdo;

v. Para efeitos de desempate na seriacdo devera ser dada prioridade:

1. aos docentes em tempo integral;

2. aos docentes e funciondrios que apresentem os documentos
{programa de ensino/formacdo, carta convite, ou outro) que
certifiqguem a aceitagdo da mobilidade, devidamente assinados pela
instituicao de acolhimento;

vi. Na mobilidade para formag¢do (STT), os funcionarios ndo docentes devem
anteceder, na lista de seriacdo, todos os funciondrios docentes;

vii. No quadro dos critérios gerais definidos nos pontos anteriores, as UO poderao

definir outros critérios de desempate.

Nas listas de seriacdo, para mobilidade de ensino (STA} e para mobilidade de formacgao
(STT) os candidatos serao ordenados por ordem decrescente da pontuagdo total
obtida.
Compete a UO organizar as listas completas de todos os candidatos a missdes de
ensino e de formacdo. Os documentos devem apresentar os resultados das
candidaturas, bem como eventuais comentarios sobre as candidaturas apresentadas.
As listas de beneficiarios selecionados (STA e STT), bem como os respetivos critérios de
seriacdo deverao ser afixados e publicados na pagina da internet da respetiva UO.
O processo de seriacdo e selegdo dos funcionarios dos Servigos Centrais e SAS segue o
disposto no procedimento especifico.
Os critérios de seriagdo expressos nas alineas anteriores poderao ser aplicados a 70%
das mobilidades de cada UO, cabendo a Presidéncia da respetiva UO deliberar sobre

os critérios a aplicar aos restantes 30%.

Artigo 14.2

Numero e financiamento das mobilidades de pessoal docente e ndo docente

Preferencialmente apenas deve ser financiada uma mobilidade, na rubrica de missdo de ensino

(STA), por docente e por ano Erasmus.



2. A ndo ser em casos de caracter excecional devidamente fundamentados, as missées de ensino
devem incluir, no maximo, dois docentes, por Unidade Orgdnica para a mesma institui¢do parceira e
no mesmo periodo temporal.

3. Preferenciaimente apenas deve ser financiada uma mobilidade, na rubrica de missio de formacao
(STT), por funcionario/docente e por ano Erasmus.

4. A ndo ser em casos de caracter excecional devidamente fundamentados, as missdes de formagao,
devem incluir, no maximo, dois funciondrios/docentes por Unidade Organica, para a mesma

instituicao parceira e no mesmo periodo temporal.

Artigo 15.2
Datas de mobilidade
O periodo indicado no contrato deve corresponder a duracio efetiva prevista para a mobilidade, tendo

em conta o calendario académico da IES parceira de acolhimento.
Capitulo i
Bolsas de apoio @ mobilidade

Artigo 16.2
Critérios de distribuicdo do nimero de mobilidades e da subvencio Erasmus por UO
1. Compete ao Coordenador Institucional das RelagBes Internacionais, propor ao Presidente do
IPC a distribuicdo pelas UO dos fluxos e respetiva subvencdo financeira atribuidas a IES.
2. Estudantes:

a. A distribuicdo de fluxos (SMS e SMT) por UO, baseia-se no critério desempenho
passado (Past Performance-PP) utilizado pela AN Erasmus, no dmbito da mobilidade
Erasmus+ entre os paises do programa. Para cada tipologia é atribuida a média dos
fluxos realizadas pela UO nos trés anos letivos anteriores;

b. A distribuicdo prevista no nimero anterior pode ser objeto de ajustamentos tendo em
conta critérios e metas acordadas com o objetivo de promover o crescimento e a
execugao das mobilidades no seu conjunto;

¢. Ao longo do ano Erasmus, serd monitorizada a execuc¢do e, em caso de se considerar
necessario, proceder-se-3 a reafectacdo de fluxos entre UO de forma a alcancar niveis
maximos de execucdo;

d. Anualmente serdao propostos prémios de desempenho a atribuir aos Gabinetes de
Relagdes Internacionais das UO que superem 100% de execucio nas mobilidades de
estudantes outgoing (SMS e/ou SMT} efou alcancem as metas de crescimento fixadas
para os estudantes incoming.

3. Pessoal docente e ndo docente:
a) Tendo em conta os valores totais atribuidos ao IPC pela Agéncia Nacional Erasmus+, a

distribuicdo pelas UO de numero de fluxos e respetiva subvencdo para as mobilidades



b}

c)

d)

e)

STA e STT, sera efetuada em funcdo das taxas de execugdo das mobilidades de
estudantes para estudos e estagio (SMS+SMT), cujo crescimento representa um
objetivo estratégico para o IPC;

Para taxas de execucdo inferiores a 90% nas rubricas de mobilidades de estudantes,
estudos e estagio (SMS+SMT), sera atribuido um numero de fluxos (STA+STT) inferior
{ou no maximo igual) ao atribuido no ano anterior;

Para taxas de execucdo entre 90 e 100% nas rubricas de mobilidades de estudantes,
estudos e estagio (SMS+SMT), serd atribuido um ndmero de fluxos (STA+STT) igual (ou
superior) ao atribuido no ano anterior;

As UQ que apresentem taxas de execucdo superiores a 100% nas rdbricas de
mobilidades de estudantes estudos e estagio (SMS+SMT), sera atribuido um ndmero
de fluxos (STA+STT) superior ao atribuido no ano anterior;

No decorrer do ano letivo, tendo por base a monitorizagao de execugdo das UO e as
alteragbes previstas, o Coordenador Institucional das Rl procederd a eventuais

reafectagdes de fluxos e verbas, por forma a maximizar o nivel de execugao global.

Artigo 17.2

Montantes das bolsas de mobilidade

1. Estudantes:

Os montantes das bolsas a atribuir aos estudantes selecionados para mobilidade em missdo de

estudos/estagio, sao fixadas pelos Responsaveis das Relagdes Internacionais das UO, no quadro dos

valores pré-definidos pela AN para cada ano ERASMUS, tendo em conta o pais de destino e a durag¢do do

periodo de mobilidade.

2. Pessoal docente e ndo docente:

a.

Os montantes das bolsas a atribuir aos docentes/funciondrios selecionados sao
fixados, no quadro dos valores pré-definidos pela AN Erasmus+ para cada ano
académico, tendo em conta o pais de destino, a dura¢do do periodo de mobilidade, e a
distancia “bandas” entre institui¢bes.

O montante minimo recomendado para atribuicdo de bolsas aos
docentes/funcionarios do IPC é disposto da seguinte forma:

i. Para Espanha: pagamento de 2 dias de subsisténcia para o pais + valor de
viagem (de acordo com a banda correspondente);

ii. Para o0s restantes paises do programa: pagamento de 3 dias de subsisténcia
para o respetivo pais + valor de viagem (de acordo com a banda
correspondente);

iii. Caso o periodo de mobilidade seja inferior a 3 dias deve ser tida em conta a
duracao efetiva da mobilidade para o cdlculo da bolsa;

iv. E possivel a realizacdo de mobilidades com bolsa zero.
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Artigo 18.¢
Pagamento de bolsa Erasmus
1. O0IPCefetua o pagamento por transferéncia bancaria, em duas tranches:

a. A 12 tranche (90% do valor total da bolsa), antes do inicio da mobilidade e no prazo de
10 uteis ap6s a rece¢ao nas Rl do processo assinado e devidamente instruido da
mobilidade;

b. A 22 tranche (10% do valor total da bolsa) apds a rececao dos documentos
comprovativos da realizacdo da mobilidade, certificado de estadia, recibo e
confirmagdo de submissdo do relatério na Mtool+ e, para o caso dos estudantes, da
transcrigdo de notas,

2. O pagamento aos beneficidrios devera, regra geral e salvo situagdes excecionais que o

impe¢am, ocorrer dentro dos prazos fixados.

Artigo 19.¢
Bolsas Suplementares Erasmus

Compete as UO informar os beneficiarios Erasmus da existéncia destes tipos de bolsa e das condi¢des de
elegibilidade para a submissao das candidaturas. O GRI da UO deverd disponibilizar a lista de
beneficidrios Erasmus+ a Assistente Social. As regras de atribuicdo e o montante das bolsas sio definidas

anualmente pela AN Erasmus+ .
» Bolsas suplementares para estudantes com dificuldades socioeconémicas
» Bolsas suplementares para pessoas com necessidades especiais

Artigo 20.¢
Instituigbes de acolhimento

1. As Rl mantém uma base de dados atualizada com os Acordos Interinstitucionais celebrados com as
IES dos paises do programa, para consulta de todos os interessados;

2. No caso dos estudantes os contactos com as Instituicdes de acolhimento sdo estabelecidos pelos
GRI das UO no ambito dos processos de candidatura;

3. No caso das missdes de ensino e de formagdo os contactos com as instituicdes de acolhimento sdo
estabelecidos pelos interessados por forma a determinar as datas e o contelido da sua missdo de
ensino/formacdo. Essa negociagdo é formalizada mediante 0 preenchimento e assinatura do
programa de missdo de ensino/formagdo (pela instituicdo de acolhimento e pelo

docente/funcionario).

Artigo 21.2
Adendas ao contrato
1. Deacordo com as regras da AN Erasmus+ o financiamento atribuido aos participantes ndo podera

ser incrementado uma vez finalizada a sua mobilidade;
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Durante o periodo de mobilidade, caso se verifique a necessidade de alteragdo do periodo de

estadia efetivo relativamente ao indicado no contrato de mobilidade, as UO poderao:

a. elaborar uma adenda ao contrato, durante a mobilidade no estrangeiro, por forma a refletir o
periodo de prolongamento para efeitos de bolsa de mobilidade, caso exista disponibilidade
financeira para o efeito;

b. acordar com o participante, durante a sua mobilidade, que o periodo de prolongamento sera
considerado um periodo com “bolsa zero” (periodo ndo financiado};

No final da mobilidade, e sem prejuizo do estipulado sobre a duragdo minima elegivel das

mobilidades, se o periodo efetivo de estadia for mais curto do que o indicado no contrato de

mobilidade, de acordo com as regras da AN, serdo adotados os seguintes procedimentos:

- caso a diferenca entre o periodo confirmado de estadia e o indicado no contrato de mobilidade
seja superior a 5 dias, proceder-se-3 a atualiza¢do das datas de acordo com o certificado de estadia
na MTool+, e o valor da bolsa é recalculado implicando um processo de regularizagdo de
pagamentos;

- caso a diferenca seja inferior (ou igual) a 5 dias, mantém-se o periodo inscrito na MTool+, ou seja o

indicado no contrato financeiro, ndo sendo o valor da bolsa atribuida recalculado.

Capitulo IV
Documentagdo

Artigo 22.¢
Documentos que constituem o processo
Check - List;
Ficha de beneficiario;
Programa de mobilidade:
a. estudos/estagio (Learning Agreement for studies/for traineeships) para Estudantes;
b. missdo de ensino/formacao (Teaching Mission Programme/Staff programme) para
docentes e nao docentes;
Contrato de mobilidade Erasmus+:
a. estudos/estdgio para estudante;
b. missdo de ensino/formacio para pessoal docente ou ndo docente;
Declaracbes de recibo de bolsa;
Comprovativo de seguro;
Pedido de Prolongamento do periodo de mobilidade;
Adenda ao Contrato;

Certificado de Estadia;

10. Transcricdo de Notas para mobilidades de estudos/estagios de estudantes;
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11. Documentos de reconhecimento académico da formacao obtida em mobilidade Erasmus

(estudantes);

12. Relatorio (a preencher na MTool+)

O modelo dos documentos contratuais, com formato Gnico para toda a Instituicdo, encontram-se

disponiveis na pagina WEB do IPC.

Artigo 23.2

Reconhecimento e validagdo de Unidades Curriculares em mobilidades de estudantes

1. O reconhecimento e a validagao das unidades curriculares efetuadas na Instituicdo de Acolhimento

€ assegurado pela respetiva U0, e cumpre o disposto na “Norma para o Reconhecimento e

Valida¢do do Periodo de Estudos e/ou Estdgio para Estudantes Outgoing”;

2. O reconhecimento é efetuado apds a recegdo do Transcript of Records/Traineeship Certificate,

emitido pela Instituicdo de Acolhimento;

3. Os servigos académicos das UO emitem documento comprovativo do reconhecimento.

Artigo 24.2

Obrigagdes documentais dos Responsdveis das Relag@es Internacionais das UO durante o processo

1. Até 10 dias uteis antes do inicio da mobilidade:

a.

i.

Os documentos previstos nos pontos de 1 a 6 do Artigo 222 devidamente preenchidos e
assinados pelos beneficidrios, pela instituicao de acolhimento e pela instituigdo de origem;

Copia do Bilhete de Identidade/Cart3o de Cidaddo (com a devida autorizac3o de cedéncia);
Copia do cartdo Europeu de Seguro de Doenga;

Dados Bancarios: Nome do Banco; Endere¢o do Banco; Titular da Conta; IBAN:

Cdpia do numero de identificagdo fiscal;

Comprovativo do Seguro;

Formulario de Candidatura ao Europass Mobilidade (recomendado no caso dos estagios);

2. Até 10 dias Uteis apds o fim da mobilidade:

a.
b.

c.

Certificado de estadia;
Transcricdo de Notas;

Solicitar ao beneficiario a submissdo do relatério individual na Mobility Tool+.

Artigo 25.¢

Seguro

O estudante/docente/funcionario deverd adquirir um seguro valido para o pals de destino durante o

periodo da sua mobilidade Erasmus+.

O seguro contratualizade deve incluir, obrigatoriamente, as seguintes coberturas: morte ou invalidez

permanente; despesas de tratamento por acidente ou doenga; despesas médicas, farmacéuticas e
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hospitalizagdo por acidente ou doenga; repatriamento ou transporte sanitario por acidente ou doenga;
repatriamento apos morte por acidenle ou doenga, responsabilidade civil.

Os estudantes/docentes/funciondrios usufruem das condigbes do seguro que constam do contrato
celebrado entre o Instituto Politécnico de Coimbra e a(s) respetiva(s) seguradora(s). Devem para isso
contactar o Gabinete de RelagBes Internacionais da UO de modo a facultar as informagGes necessarias e
obter as informagdes sobre as coberturas, ou poderdo adquirir um outro seguro, com as coberturas

obrigatorias.

Artigo 26.2
Previsdes de execucdo de mobilidades Erasmus
Para efeitos de gestdo e monitorizagao, as previsdoes de execugdo deverdo ser enviadas ao GRI, nas
seguintes datas:
- até 30 de dezembro, informacao com a previsdo de execug¢ao do respetivo ano Erasmus;
- até final de fevereiro deverad ser revista pelas UO a previsdo efetuada a 30 de dezembro.

Os ficheiros para preenchimento serdo disponibilizados para preenchimento.

Artigo 27.°
Prote¢do de dados
0 IPC, enquanto organizagao que lida diariamente com dados pessoais, considera-se comprometida
com as matérias reguladas e as obrigagbes impostas pela nova legisla¢do europeia sobre protecao
de dados constituida, nomeadamente, pelo Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho - RGPD (relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de

dados pessoais e a livre circulacao desses dados).

Capitulo V
Disposi¢des Finais
Artigo 28.2

Matricula

Os estudantes do IPC aceites para efetuar um periodo de mobilidade devem estar regularmente
inscritos e proceder ao pagamento da respetiva propina, ficando isentos do seu pagamento na

Institui¢do de acolhimento.

Artigo 29.2
Comportamento dos estudantes
Na instituicdo de acolhimento os estudantes devem adotar um comportamento que honre o IPC.
O incumprimento das normas do programa Erasmus+, deste regulamento e dos procedimentos da UO,

bem coma o disposto no Contrato do Estudante Erasmus, pode determinar sangdes tais como:



a) 0O ndo reconhecimento do periodo de estudos/estagio.
b) A devolugao total ou parcial da bolsa concedida ao estudante.

c) Assangbes previstas no regulamento académico da instituicdo de acolhimento.

Capitulo VI

Incoming students

Artigo 30.2
Estudantes Erasmus Incoming
1. Os prazos de candidatura de estudantes incoming para o IPC s3o os seguintes:
» 12 semestre: de 1 de abril a 31 de maio
» 2°semestre: de 1 de setembro a 30 de novembro
2. E obrigatéria a inscri¢do de todos os estudantes Erasmus incoming nos Servigos Académicos das UQ
e a apresentacdo de um comprovativo de seguro para o periodo de mobilidade.
3. As bases de dados dos estudantes incoming devem ser atualizadas anualmente nos prazos
seguintes:
* Até 31 de julho, deverd ser preenchida a base de dados com os estudantes erasmus incoming
que frequentem a UO no 12 semestre ou durante todo o ano letivo;
* Até 31 de dezembro, devera ser preenchida a base de dados com os estudantes erasmus

incoming do 22 semestre.

Artigo 31.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacdo em Conselho de Gest3o.
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REGULAMENTO

Nos termos do disposto nas recomendagdes e procedimentos da Comissdo Europeia e da Agéncia Nacional Erasmus+
Educagdo e Formagdo (AN), o presente regulamento estabelece as regras e normas aplicdveis a mobilidade de
estudantes, docentes e staff incoming/outgoing para os projetos do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) no dmbito

do subprograma International Credit Mobility (ICM).

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente Regulamento estabelece as regras gerais e aplica-se a gestdo da mobilidade ERASMUS+, no d&mbito do

subprograma ICM.

Artigo 2.2
Enquadramento e objetivos

Os objetivos do projeto ICM inscrevem-se nas prioridades definidas no ambito da estratégia de internacionalizagao
do IPC, nomeadamente as que se referem a promog¢do da cooperag¢do com Institui¢ces de Ensino Superior (IES) fora
da Unido Europeia. Com este projeto pretende-se incrementar o desenvolvimento e aprofundamento das rela¢es
ja existentes com |ES de paises parceiros, bem como estimular o estabelecimento de novas parcerias em novos
paises. As mobilidades a realizar ao abrigo do programa, para além da aquisicdo de competéncias individuais para
o0s seus beneficidrios, contribuem para ampliar a drea de intervencdo internacional e gerar oportunidades ao nivel
da formagdo e investigacdo. Deste modo, pretende-se alavancar um conjunto de projetos internacionais,
potenciando sinergias na perspetiva de um crescimento sustentavel assente no desenvolvimento da capacidade de
inovacao e na partilha de boas praticas ao nivel do ensino superior.
O projeto ICM prevé fluxos incoming/outgoing para estudantes, docentes e staff.
Sdo objetivos da mobilidade:
- Promogdo da qualificagdo dos estudantes/docentes/staff envolvidos no projeto com a integragdo em novas

experiéncias de ensino/formacao (fora do pais);
- Valorizagdo do corpo discente e docente através do aumento da produgdo cientifica e na orientagdo de

trabalhos de investigacdo;
- Reducdo da entropia e aumento da eficdcia comunicacional entre pessoas que se encontram fisicamente no

mesmo espaco na partilha de interesses comuns;
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Partilha de boas praticas no dominio do ensino superior de modo a promover uma melhoria na
gestdo/operacionalizagdo na area das Relagdes Internacionais;

Promogio de novos projetos em areas de interesse comum;

Promogio da diversidade, globalidade e tolerdncia nas comunidades académicas envolvidas;

Melhoria das competéncias linguisticas;

Disseminagdo e promogao do projeto.

Artigo 3.2

Competéncias das IES envolvidas no projeto
Compete ao IPC, como entidade coordenadora:
Coordenar a implementagao do projeto;
Indicar um responsavel administrativo e um responsdvel pedagodgico para a implementagdo do projeto;
Definir os timings de execucio do projeto com as |ES parceiras e os beneficidrios;
Gerir a componente financeira do projeto;
Selecionar os beneficiarios outgoing;
Disponibilizar toda a informagdo necessaria, quer aos beneficiarios quer as IES parceiras;
Providenciar toda a documentac¢iio necessaria ao projeto (de acordo com o estabelecido no capitulo IV, artigo
158);
Prestar o apoio e documentag¢do necessarios a obtencdo de vistos;
Prestar apoio na procura de alojamento;
Providenciar a certificagdo dos periodos de mobilidade realizados na institui¢do;
Avaliar os resultados da parceria em conjunto com as |ES parceiras;
Promover a disseminagao dos resultados do projeto.
Compete as IES parceiras:
Indicar um responsavel administrativo e um responsavel pedagoégico para a implementacao do projeto;
Selecionar os beneficiarios incoming;
Disponibilizar toda a informacgao necessaria, quer aos beneficidrios quer a entidade coordenadora do projeto;
Empregar todos os esforcos para garantir a implementacdo das atividades do projeto;
Prestar o apoio e documentagdo necessdrios a obtenc¢do de vistos;
Prestar apoio na procura de alojamento no respetivo pais;
Providenciar a certificacdo dos periodos de mobilidade realizados na institui¢do;
Avaliar os resultados da parceria conjuntamente com as IES coordenadora do projeto;

Promover a disseminacio dos resultados do projeto em conjunto com a IES coordenadora.
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Artigo 4.2

Elegibilidade
Sdo elegiveis para o projeto ICM:

a. Para mobilidade outgoing, os estudantes regularmente inscritos no IPC;

b. Para mobilidade incoming, os estudantes regularmente inscritos nas IES parceiras do projeto;

c. Para mobilidade outgoing, os docentes do IPC, em efetividade de fungdes e o pessoal ndo docente do IPC,
que esteja vinculado, através de um contrato de trabalho em vigor no momento da candidatura e periodo
da mobilidade.

d. Para mobilidade incoming, os docentes e pessoal ndo docente que estejam vinculados a IES parceira do

projeto.

Capitulo Il
Processo de Candidatura

Artigo 5.2
Existéncia de acordo interinstitucional Erasmus+
A mobilidade ao abrigo do projeto ICM obriga a existéncia de um acordo interinstitucional (Al) entre a IES
Coordenadora do projeto (oriunda de um pais do programa) e a IES do pais parceiro que serd celebrado,
obrigatoriamente, antes do inicio do periodo de mobilidade.
A assinatura do Al implica o compromisso das instituicdes envolvidas em colaborar tendo em vista o intercdmbio de
estudantes e/ou pessoal docente e ndo docente no dmbito do Erasmus+, respeitando as exigéncias da Carta Erasmus
para o Ensino Superior (ECHE) relativamente a todos os aspetos da organizacdo e gestdo da mobilidade, dando o seu

acordo a um conjunto de medidas quantitativas e qualitativas destinadas a assegurar a elevada qualidade da

mobilidade e a maximizar o seu impacto.

Artigo 6.2
Durag¢do da mobilidade
1. Estudantes

a. As mobilidades de estudos podem ter a duracdo de 3 meses (minimo) a 12 meses (maximo).

b. As mobilidades de estagio podem ter a duracdo de 2 meses (minimo) a 12 meses (maximo).

¢. Um periodo de estudos no estrangeiro pode incluir também um periodo de estagio. A combinagdo das duas
atividades (estudos e estagio) esta sujeita as mesmas regras, em matéria de financiamento e de duragio
minima, da mobilidade para fins de estudo.

2. Pessoal docente e ndo docente:
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a. As missdes de ensino tém, obrigatoriamente, de contemplar cinco dias com um minimo de oito horas de

lecionacio, e podem prolongar-se até dois meses;

b. As missdes de formagio tém, obrigatoriamente, de contemplar cinco dias e podem prolongar-se até dois
meses;

c. Sdo estabelecidos dois dias para viagem (lida + lregresso) que, por ndo constituirem dias de trabalho,
podem ser considerados para efeitos de financiamento, mas ndo serdo elegiveis para a contagem da
duracdo minima efetiva da atividade;

As mobilidades deverdo realizar-se de acordo com os timings de execugdo definidos pela coordenagdo do

projeto e as verbas atribuidas pela AN.

Artigo 7.2

Processo de sele¢do dos candidatos
O processo de sele¢io dos candidatos € da responsabilidade da Coordenacdo do Projeto (no caso da mobilidade
outgoing) e da instituigdio de ensino superior parceira (no caso da mobilidade incoming).
Ambas as instituicdes, devem assegurar a transparéncia, justica, equidade e coeréncia no processo de atribuicao
de bolsas, de acordo com as recomendacdes da AN Erasmus+ e tendo em conta os critérios gerais de seriagdo
e selecdo estabelecidos para:
Estudantes:
- O mérito académico;
- A promogdo da igualdade de oportunidades e da inclusdo;
- A proficiéncia linguistica;
- A participacdo em grupos de trabalho, conferéncias cientificas, workshops e seminarios;
- A motivagdo, espirito de iniciativa e interesse demonstrado na realizagdo da mobilidade;
- 0 envolvimento na vida académica da institui¢cdo de origem.
Pessoal docente e nao docente:
- A relevancia da mobilidade na estratégia institucional de internacionalizagao;
- A participacdo em projetos desenvolvidos com a instituicdo parceira;
- A proficiéncia em lingua inglesa que permita a comunicagdo e a lecionagdo das aulas no pais de destino;
- As areas comuns da formacao.
Em caso de empate na ordenag¢do dos estudantes, terdo preferéncia os candidatos que tenham origem em
meios socioeconédmicos desfavorecidos, de modo a garantir a igualdade de oportunidades no acesso a

mobilidade.
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4. As missdes de ensino/formacsdo devem conjugar outras atividades, nomeadamente a monitorizacio de alunos,

o estabelecimento de novas parcerias, o desenvolvimento de novos projetos de coopera¢do ou, ainda,
atividades de investigacdo.

5. Relativamente a mobilidade para formac&o, as bolsas serdo atribuidas a docentes/staff envolvidos no projeto
ICM, e que promovam o desenvolvimento e aprofundamento de novas parcerias, tendo em vista a criagdo de
novos projetos ou o desenvolvimento e disseminagdo do atual projeto.

6. Compete ao IPC e as institui¢gdes de ensino superior parceiras, divulgar a lista dos beneficiarios selecionados

para o projeto. A lista deverd ser publicada nas respetivas paginas de internet.

Artigo 8.2
Datas de mobilidade e destinos
O periodo indicado no contrato deve corresponder a duragdo efetiva prevista para a mobilidade, tendo em conta o

calendario académico da IES parceira de acolhimento e o periodo de elegibilidade do projeto.

Artigo 9.2
Contactos com a instituicdo de acolhimento
O beneficidrio estudante/docente/staff incoming/outgoing estabelece, em concorddncia com a instituicdo de
acolhimento, as datas e o conteudo da sua missdo que é formalizada mediante o preenchimento e assinatura do
programa de estudos/estagio/missdo de ensino/formagdo. A comunicagdo com a IES parceira é facilitada e apoiada

pelas Rl do DGA/SC.
Capitulo Il
Bolsas de apoio a mobilidade

Artigo 10.2
Montantes das bolsas de mobilidade
Os montantes das bolsas a atribuir aos estudantes/docentes/staff selecionados (incoming e outgoing), sio fixados
no quadro dos valores pré-definidos pela AN Erasmus+ para o projeto, tendo em conta o pais de destino, o montante

mensal/diario para o periodo de mobilidade, e a distancia “bandas” entre instituictes.

Artigo 11.2
Pagamento de bolsas
O IPC, como entidade coordenadora do projeto, efetua o pagamento das bolsas, de acordo com o disposto:

e estudantes outgoing — os pagamentos sdo efetuados por transferéncia bancaria da seguinte forma:
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90% do valor total da bolsa (viagem + apoio individual) no inicio da mobilidade, no prazo de 10 Uteis

apos a rececdo no DGA/SC do processo assinado e devidamente instruido da mobilidade;
- 10% apds a rececdo do certificado de estadia/ transcrigdo de notas e submissdo do relatério de
mobilidade Erasmus na Mtool +.

e estudantes incoming — os pagamentos sdo efetuados por cheque ou transferéncia bancdria da seguinte
forma:

- 80% do valor total da bolsa (viagem + apoio individual) em cheque ou transferéncia bancaria a chegada
a0 IPC no inicio da mobilidade;

- 20% apds a submissdo do relatério de mobilidade Erasmus na Mtool+ que é disponibilizado para
preenchimento 30 dias antes do final da mobilidade.

e docentes/staff outgoing - 100% do valor total da bolsa (viagem + apoio individual), por transferéncia
bancéria, no prazo de 10 (teis apds a recegdo no DGA/SC do processo assinado e devidamente instruido da
mobilidade;

e docentes/staff incoming - 100% do valor total da bolsa (viagem + apoio individual), por cheque, a chegada
do beneficiario a instituicdo de acolhimento.

O pagamento aos beneficidrios deverd, regra geral e salvo situages excecionais que o impegam, ocorrer dentro dos

prazos fixados.
Capitulo IV
Documentagdo
Artigo 12.2
Documentos que constituem o processo
1. Check — List;

2. Ficha de beneficiario (ICM);
3. Programa de mobilidade:
a. Estudos/estagio (Learning Agreement for studies/for traineeship);
b. Missdo de ensino/Formacdo(Teaching Mission Programme/Staff programme});
4. Contrato de mobilidade Erasmus+;
a. Estudos/estédgio para estudante;
b. Missdo de ensino/formagdo para pessoal docente ou ndo docente;
5. DeclaragBes de Recibo de Bolsa;
6. Carta de Estudante Erasmus+ (apenas para estudantes);

7. Comprovativo de seguro;
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8. Certificado de Estadia;
9. Transcrigdo de notas para mobilidades de estudos/estagio para estudantes;
10. Documentos de reconhecimento académico da formagdo obtida em mobilidade Erasmus
{estudantes);
11. Relatdrio (a preencher na MTool+).
O modelo dos documentos contratuais, com formato tnico para toda a Instituicdo, encontram-se disponiveis na

pagina web do IPC.

Artigo 13.2
Reconhecimento e validagdo de Unidades Curriculares
O reconhecimento e a validagdo das unidades curriculares efetuadas na Instituicdo de Acolhimento é assegurado
pelas |ES parceiras do projeto. O reconhecimento sé pode ser considerado apds a recegdo do Transcript of

Records/Traineeship Certificate, emitido pela Instituicdo de Acolhimento.

Artigo 14.2
Obrigagdes documentais dos beneficidrios (incoming/outgoing) do projeto
1 - Compete aos beneficidrios incoming/outgoing providenciar (antes do inicio da mobilidade):
- amarcagdo de viagens de ida e volta para a instituigdo de acolhimento, de acordo com as datas definidas
para a mobilidade;
- amarcagdo de alojamento, de acordo com as datas definidas para a mobilidade;
- o0seguro (artigo 169);
- osvistos necessarios (artigo 172);
- os documentos necessdrios a elaboragdo do contrato de mobilidade, de acordo com os seguintes prazos:
Até 10 dias uteis antes do inicio da mobilidade:
- Aficha de beneficidrio devidamente preenchida, datada e assinada;

O programa de mobilidade, devidamente preenchido e assinado pelo estudante/docente/funcionério e

pela instituicdo de acolhimento;

- Cdpia do Cartdo de Cidaddo/Passaporte (com a devida autorizacio de cedéncia);

Copia do numero de identificacdo fiscal (apenas para beneficidrios outgoing);

Dados Bancarios: Nome do Banco; Endereco do Banco; Titular da Conta; IBAN {obrigatdrio apenas para

L]

beneficidrios outgoing).
Até 10 dias uteis apds ter terminado a mobilidade:
- O documento comprovativo do periodo de mobilidade na instituicdo de acolhimento;

- Transcricdo de notas (no caso dos estudantes);
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A submiss3o do relatério individual na Mobility Tool+, a exce¢do dos estudantes incoming.

Para o caso dos estudantes incoming o relatério individual na Mobility Tool+ é disponibilizado 30 dias antes
do fim da mobilidade e terd que ser submetido, obrigatoriamente, antes da data estipulada para o regresso

a IES de origem.

Artigo 15.2

Obrigacdes documentais do IPC

Compete as Rl do DGA/SC:

Elaborar e remeter os relatdrios intercalares e finais na Mobility Tool+;

Estabelecer a ligagdo e comunicagdo com a NA;

Providenciar online os formulérios necessarios a mobilidade;

Efetuar e atualizar, mensalmente, os registos de fluxos na Mobility Tool+;

Providenciar a elaboracdo dos contratos e recibos de todos os beneficiarios do projeto;

Disponibilizar a Carta de Estudante Erasmus+ para os estudantes outgoing selecionados para o projeto. A
IES parceira disponibilizard a Carta de Estudante Erasmus+ aos alunos por si selecionados;

Providenciar o pagamento das bolsas;

Guardar, em arquivo, durante cinco anos, para efeitos de controlo e auditoria, toda a documentagdo
constante do processo;

0 IPC, enquanto organizacdo que lida diariamente com dados pessoais, considera-se comprometida com
as matérias reguladas e as obriga¢des impostas pela nova legislagdo europeia sobre protecdo de dados
constituida, nomeadamente, pelo Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento e do Conselho - RGPD
(relativo & protec3o das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulagdo desses dados).

Artigo 16.2

Seguro

0 beneficidrio incoming/outgoing, devera adquirir um seguro valido para o pais de destino durante o periodo da sua

mobilidade.

O seguro contratualizado deve incluir, obrigatoriamente, as seguintes coberturas: morte ou invalidez permanente;

despesas de tratamento por acidente ou doenga; despesas médicas, farmacéuticas e hospitalizacdo por acidente ou

doenca; repatriamento ou transporte sanitdrio por acidente ou doenga; repatriamento apds morte por acidente ou

doencga.
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Os beneficidrios outgoing, caso o pretendam, usufruem das condicdes do seguro que constam do contrato celebrado

entre o Instituto Politécnico de Coimbra e a(s) respetiva(s) seguradora(s), ou poderdo adquirir um outro seguro,
desde que contemple as coberturas obrigatdrias.

Os beneficidrios incoming deverdo contratualizar o seguro necessario, com o apoio da instituicdo de ensino superior

parceira de origem.
Os custos com a obtencdo do seguro, sdo suportados pela entidade coordenadora do projeto com recurso a verbas

da 0S, mediante a entrega das faturas/recibo de despesas associadas.

Artigo 17.¢
Vistos
E da responsabilidade do beneficidrio incoming/outgoing a obtencdo dos vistos necessdrios & sua entrada e

permanéncia no pais de acolhimento durante o periodo da mobilidade.

O IPC e as IES parceiras facultardo o apoio e documentagdo necessarios para que os beneficidrios possam requerer

a obtencdo do visto. O pagamento dos vistos fica a cargo do beneficiario.

Artigo 18.¢
Plano de Contingéncia
Foi elaborado um plano de contingéncia para o projeto ICM (que se anexa a este regulamento) de modo a lidar com

eventuais ricos/situagdes que possam ocorrer durante a execugdo do projeto.

Artigo 19.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacdo pelo Presidente do IPC.
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