
 

 

 

ATA Nº /4/2021 

 
 
 
Concurso documental interno para preenchimento de dois postos trabalho de Professor Coordenador para a área 
de Gestão, Finanças e Marketing, do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra, publicado 
através do Aviso n.º 21080/2020, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 252 de 30/12/2020, e publicado 
no site do IPC através de Edital. 
 

Aos  dezanove  dias  do mês  de  novembro  de  dois  mil  e  vinte  e  um,  pelas  14h30m  no  Instituto  Superior  de 

Contabilidade e Administração de Coimbra, sob a presidência da Doutora Maria da Conceição da Costa Marques, 

Professora Coordenadora do  Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra, reuniu o Júri do 

concurso em epígrafe.  

Estiveram presentes, através de videoconferência, face à atual situação epidemiológica da Covid‐19, a Doutora 

Blandina  da  Conceição  Rodrigues  de  Oliveira,  Professora  Coordenadora  do  Instituto  Politécnico  de  Leiria,  a 

Doutora Elisabete Fátima Simões Vieira, Professora Coordenadora com Agregação do  ISCA da Universidade de 

Aveiro, Doutora Elisabete Fernanda Mendes Duarte, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Leiria, 

Doutor Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Setúbal. 

Faltou  justificadamente  o  Doutor  Amândio  Pereira  Baia,  Professor  Coordenador  do  Instituto  Politécnico  da 

Guarda. 

 
Aberta a sessão e verificada a existência de quórum legal, de acordo com o n.º 1 do artigo 14.º do Regulamento 

de Concursos para Recrutamento de Professores do  IPC  (RCCPIPC), a Senhora Presidente do  Júri deu  início à 

reunião com a seguinte ordem de trabalhos:   

‐ Continuação da avaliação, classificação e seriação dos candidatos. 

Esta reunião realizou‐se com o propósito de continuar e concluir o processo de avaliação, classificação e seriação 

dos candidatos ao concurso em referência. Assim, e feita a análise curricular, tendo por base os comprovativos 

válidos entregues pelos candidatos, procedeu‐se ao preenchimento das grelhas de avaliação dos candidatos, em 

anexo à presente ata e que dela fazem parte integrante, tendo resultado a seguinte classificação final: 

 

1º Lugar: Maria Elisabete Duarte Neves, com 93,225 pontos. 
 

2º Lugar: Ana Paula do Canto Lopes Pires dos Santos Quelhas, com 82,825 pontos. 
 

3º Lugar: José Manuel Seabra Benzinho da Silva, com 66,00 pontos.  
 
Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida em voz alta e de ser aprovada por todos os membros 

do júri presentes na reunião, vai, por estes, ser assinada.  
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       O Júri, 

 

O Presidente 

 

________________________________________________ 
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________________________________________________ 
Doutora Blandina da Conceição Rodrigues de Oliveira 

 
 

________________________________________________ 
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________________________________________________ 
Doutora Elisabete Fernanda Mendes Duarte 

 
 

________________________________________________ 
Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos 

 
 

 

Assinado por : BLANDINA DA CONCEIÇÃO
RODRIGUES DE OLIVEIRA
Num. de Identificação: 09581418

Assinado por : ELISABETE FÁTIMA SIMÕES VIEIRA

Num. de Identificação: BI077307194

Data: 2021.11.20 08:52:07+00'00'

Assinado por : ELISABETE FERNANDA MENDES

DUARTE

Num. de Identificação: 06997648

Assinado por : PEDRO MIGUEL DE JESUS CALADO

DOMINGUINHOS

Num. de Identificação: BI096687711

Assinado por : Maria da Conceição da Costa

Marques

Num. de Identificação: 04071699

Data: 2021.11.29 15:46:52+00'00'



Parâmetro
Pontos 

(máximo)
Itens

Pontos 

(máximo)
Subitens Nº Pontos Observações Nº Pontos Observações

PTS Unidade Máx

Doutoramento e tese diretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato
concorre ou titulo de especialista na mesma área

15 - 15 1 15 Título de especialista em Finanças, Banca e Seguros (CNAEF 343) - cv 1.1.1

Doutoramento e tese indiretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato
concorre ou titulo de especialista

8 - 8 0

Mestrado e dissertação diretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato
concorre

5 - 5 1 5 Suficiencia Investigadora (Universidade de Salamanca) - cv 1.1.2
Mestrado na U Portucalense

Mestrado e dissertação indiretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato
concorre 

3 - 3 0

20,00

Cursos de MBA e pós-graduação de Universidades ou Institutos Politécnicos diretamente 
relacionados com a área disciplinar a que o candidato concorre.

5 p/ curso 5 0,0 0 Pós-graduação e Mestrado (Universidade Portucalense) - cv 1.2

Não se considerou por ser mestrado

Cursos de MBA e pós-graduações de Universidades ou Institutos Politécnicos indiretamente 
relacionados com a área disciplinar a que o candidato concorre.

3 p/ curso 3 1,0 3

Pós-graduação em 
Economia Europeia 
(Curso de 1984-85), 
Universidade de 

Cursos de atualização técnico– científica facultados por Ordens Profissionais (OTOC, OROC,
APAF; IPAI, Ordem dos Economistas ou participações passivas em congressos) diretamente 
relacionadas com a área disciplinar a que o candidato concorre nos últimos 5 anos

1 p/ curso 5 1,0 1
Webinares STATA, 
SABI, ISCAC, cv 1.2.3

Cursos de atualização técnico–científica facultados por Ordens Profissionais (OTOC, OROC, 
APAF; IPAI, Ordem dos Economistas ou participações passivas em congressos) 
indiretamente relacionadas com a área disciplinar a que o candidato concorre nos últimos 5 
anos

0,5 p/ curso 4 0,0 0
Webinares Harvard, 
CENGAGE, cv 1.2.4

4,00

2,0 p/ projeto 
concluído

4 0 0 Revisão de capítulos da 5ª e 6ª edição de Hawawini et al. + Projeto BIN-SAL - cv 1.3.1

1,0 p/ projeto em cu 2 0 0 Revisão de capítulos da 7ª edição de Hawawini et al. - cv 1.3.2

Membro Efetivo de Centros de Investigação acreditados pela FCT 5 - 5 0

0,00

Autor ou coautor de livro técnico-científico 2 p/ livro 6 1 2 cv 1.4.1

Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI/SCOPUS ou
equivalente

5 p/ artigo 25 0

Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas com arbitragem ou capítulos de
livros 

3 p/ artigo 30 0

Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas 2 p/ artigo 20 6 12 cv 1.4.2

Publicação de artigos técnico-científicos em actas de congressos internacionais com 
arbitragem

2 p/ artigo 20 2 4 cv 1.4.3

Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 p/ artigo 10 1 1 cv 1.4.4

Citações de livros e enquadramento de livros em uc de licenciaturas ou mestrados de cursos 
de ensino superior em outras esolas de ensino superior

0,25 p/ citação 2,5 0

Citações independentes de artigos 0,25 p/ citação 10 54 10 cv 1.4.5

Comunicações apresentadas em congressos internacionais indexados no ISI/SCOPUS ou 
equivalente

5 p/ comunicação 25 0

Comunicações apresentadas em congressos internacionais com arbitragem 3 p/ comunicação 30 0 0 Congressos AECA, EAA, Jornadas Luso-Espanholas de Gestão Científica, Po
Não há comprovativos

Comunicações apresentadas em congressos nacionais com arbitragem 3 p/ comunicação 15 0 0 cv 1.4.7.
Não há comprovativos

Comunicações por convite internacionais 2 p/ comunicação 6 1 2 PROLATINO, São Luís (Maranhão, Brasil). cv 1.4.8

Comunicações por convite nacionais 1 p/ comunicação 3 14 3 cv 1.4.9

34,00

Membro de comissões científicas de congressos/seminários internacionais 4 p/ congresso 12 0 0 Congresso ISCAS (1998), em Coimbra; cv 1.5.1

Membro de comissões científicas de congressos/seminários nacionais 1 p/ congresso 3 0

Discussant/chairman em congressos internacionais 2 p/ congresso 10 0

Membro do editorial board de revistas científicas 2 p/ revista 6 0

Referee de artigos em revistas científicas com arbitragem 1 p/ artigo 10 0

Participação em juris de concurso para pessoal docente 1 p/ juri 6 2 2 ISCAC: prof. Ajunto e assistentes; ISLA: professores das LGE e LIG; cv 1.5.2

Participação em programas de mobilidade 2 p/ participação 10 0

Avaliação de cursos do ensino superior politécnico 2 p/ comissão 2 0

2,00

Orientação de Teses de Doutoramento (concluídas) 5 p/ orientação 5 0 0

Coorientação de Teses de Doutoramento (concluídas) 4 p/ orientação 12 0 0

Orientação de Dissertações de Mestrado Pré-Bolonha (concluídas) 2 p/ orientação 10 1 2 Pedro Nogueira (Universidade Aberta); cv 1.6.1
https://catalogo.biblioteca.uab.pt/cgi‐bin/koha/opac‐detail.pl?biblionumber=23703

Candidatos

Concurso Interno Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico 

Professor Coordenador - Gestão, Finanças e Marketing

Instituto Politécnico de Coimbra
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1.1 Graus e títulos 
académicos

20,0

1.2 Pós-
Graduações e 

cursos de 
especialização 

técnico-científica

10,0

1.3 Projetos de 
Investigação e 

Desenvolvimento 
na área da Gestão, 

Finanças e 
Marketing

5,0

Colaborador de projetos de investigação (concluídos/em curso)

1.4 Publicações e 
participações em 
congressos de 

carácter técnico-
científico na área 

da Gestão, 
Finanças e 
Marketing

80,0

1.5 Organização e  
outras atividades 
técnico-científica

20,0

1.6 Orientação de 
teses/dissertações/



Coorientação de Dissertações de Mestrado Pré-Bolonha (concluídas) 1,5 p/ orientação 7,5 0 0

Orientação de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado (Bolonha)  (concluídas) 1,5 p/ orientação 15 6 9 Joana Neves, Daniela Costa, Gonçalo Dias, Catarina Pedreiras, Sandra Simões, Márcio Lopes; cv 1.6.2

Coorientação de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado (Bolonha)  (concluídas) 1 p/ orientação 10 0 0

Orientação de trabalho de final de curso (concluídos) 0,25 p/ orientação 2,5 9 2,25 CESES e TFC de bacharelato; cv 1.6.3 (email enviado ao ISCAC a solicitar confirmação através da consulta dos processos individuais)

13,25

Arguente de Tese de Doutoramento 2 p/ arguencia 4 0 0 Título de especialista ESTG Felgueiras (IP Porto): Fernando Freitas da Torre; cv 1.7.1

Membro do Júri de Tese de Doutoramento 1,5 p/ participação 6 0 0

Arguente de Dissertação/Projeto/Estágio ou trabalho final de curso 1 p/ arguencia 10 5 5
Armando Manuel Simões dos Santos,

Membro do juri de Dissertação/Projeto/Estágio ou trabalho final de curso 0,5 p/ participação 10 19 9,5 cv 1.7.3

14,50

Prestação de serviços ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados, no âmbito do 
ISCAC

7,5 p/ prest.serviço 15 0 0 cv 1.8.1

Não tem documento comprovativo

Experiência Profissional em actividade fora do meio académico relacionado com a área 
disciplinar objeto do concurso, conforme anexo A.

20 31 20 ANEXO A; cv 1.8.2

20,00

Sub-Total 1 200 Técnico-Científico e Profissional 107,75

Experiência docente no ensino superior politécnico na área Gestão, Finanças e Marketing  > 
15 anos

60 - 60 15 60 Declaração ISCAC (inclui ESTG Leiria)

Experiência docente no ensino superior politécnico na área da Gestão, Finanças e Marketing 
> 5 anos -  <= 15 anos

40 - 40 0

Experiência docente em outras instituições de ensino politécnico na área da Contabilidade,  
Auditoria e Fiscalidade

6 ano/fração 18 6,2 18 ISLA

Experiência docente no ensino superior universitário na área da Gestão, Finanças e 
Marketing

4 ano/fração 12 0

Responsável de Unidades Curriculares, distintas, na área da Gestão, Finanças e Marketing 5 por uc 25 8 25 Declarações ISCAC e ISLA: AF, GF, ARF, FE, SCG (ISCAC); CG, GF, API (ISLA)

Número de Unidades Curriculares, distintas, lecionadas na área da Gestão, Finanças e 
Marketing (não cumulativo com o ponto anterior)

3 por uc 15 4 12 Declaração ISCAC: TCF, TGE, CF, CG I, CG II (ISCAC); CG (ESTG Leiria)

Orador em ações Pedagógicas, fora do âmbito da DSD 0,5 por ação 2 1 0,5

Cursos Pedagógicos e de investigação  1 por ação 4 0

115,50

Elaboração de manuais de apoio à docência, na área da Gestão, Finanças e Marketing, que
cubram pelo menos 75% da matéria da UC  (aulas T e TP, no máximo 1 elemento por UC)

7,5 p/ manual 37,5 6 37,5 cv 2.2.1

Elaboração de cadernos de exercícios, na área da Gestão, Finanças e Marketing, que
cubram pelo menos 75% da matéria da UC (no máximo 1 elementos por UC)

6 p/ manual 30 7 30 cv 2.2.2

40,00

Acompanhamento de estudantes em estágio na área da Gestão, Finanças e Marketing 0,5 p/ cada aluno 2,5 5 2,5 cv 2.3.1

Avaliação docente de desempenho docente pela instituição nos últimos 5 anos

6 pts 
Excelente; 4 

pts Muito 
Bom; 2 pts 

Bom

p/ ano 30 20 20 cv 2.3.2

Inquerito aos alunos nos últimos 5 anos

2 pts 
Execelente; 
1,5 pts Muito 
Bom; 1 Bom

p/ano 10 7 6,5 cv 2.3.3

Cursos de formação ou atualização, com o mínimo de 6 horas, nos últimos 5 anos 2,5 p/ ação 7,5 0

Outras atividade curriculares 2,5 p/ ação 5 6 5 cv 2.3.4

34,00

Sub-Total 2 200 Pedagógico 189,50

Presidente da Escola 30 por ano/fração 60 4 60

Vice-Presidente da Escola 25 por ano/fração 50 0

Presidente de órgãos estatutários da Escola 25 por ano/fração 50 0

Vice-Presidente de órgãos estatutários da Escola 12 por ano/fração 24 0

Secretário de órgãos estatutários da Escola 6 por ano/fração 12 0

Membro de órgãos estatutários da Escola 6 por ano/fração 12 6 12 AR

Cargos no Instituto Politécnico (IP) (vice-presidente, pró-presidente, administrador) 15 por ano/fração 30 0

Membro de órgãos do IP 3 por ano/fração 6 0

Coordenador de setor de área disciplinar 20 por ano/fração 40 0

Coordenador de área disciplinar 18 por ano/fração 36 0

Coordenador de grupo disciplinar 16 por ano/fração 32 0 Coordenador da área disciplinar de Finanças Empresariais

Coordenador de mestrado 18 por ano/fração 36 0 0

Coordenador de licenciatura 18 por ano/fração 36 0 0

Membro de Comissão de Coordenação de curso 2 por ano/fração 4 0 0

trabalhos de final 
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Finanças e 
Marketing

20,0
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natureza 
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área da Gestão, 

Finanças e 
Marketing

25,0
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Coordenador de pós-graduação 15 por ano/fração 30 0 0

Coordenador de CET's 5 por ano/fração 10 0 0

Coordenador de Ctesp 5 por ano/fração 10 0 0

Membro da seção de avaliação de desempenho do pessoal docente 7,5 por ano/fração 15 0 0

Membro de comissões ad-hoc  de órgãos 2 comissão 4 9 4

76,00

Presidente da Comissão Organizadora de Congressos 4,5 evento 13,5 0

Membro da Comissão Organizadora de Congressos 4 evento 12 4 12 Congresso ISCAS Aveiro (VIII Congresso) + Porto (IX Congresso) + Lisboa (X Congresso)

Organização de seminários 2 evento 8 5 8 cv 2.2.2

Participação em jurís não científicos 3 participação 12 3 9 cv 3.2.3

Colaborador no SIGQ 4 por ano/fração 8 0 0

Colaboração com escolas secundárias e divulgação de cursos da escola 1 evento 3 0 0

Responsável do Gabinete (Relações Internacionais, Relações Públicas, BS, etc.) 6 por ano/fração 12 0 0

Membro do Gabinete (Relações Internacionais, Relações Públicas, BS, etc.) 3 por ano/fração 6 0 0

29,00

Sub-Total 3 200 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPC) 105,00

Total 600 Total 13,20

Tec-Cient 60%

Pedag 30%

Organic 10%

100,0
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Parâmetro

Pontos 

(máxim

o)

Itens

Pontos 

(máxim

o)

Subitens Nº Pontos Observações Nº Pontos Observações

PTS Unidade Máx

Doutoramento e tese diretamente relacionada com a área disciplinar a que o
candidato concorre ou titulo de especialista na mesma área

15 - 15 1 15 Doutoramento em Gestão (especialização em Finanças), pela Universidade Portucalense Infante D. Henrique, em 20 de julho de 2015, tendo apresentado a tese Longevidade e investimento - reflexões em torno dos fundos de pensões em Portugal  (documentos C_1a e C_1b)

Doutoramento e tese indiretamente relacionada com a área disciplinar a que o
candidato concorre ou titulo de especialista

8 - 8 0

Mestrado e dissertação diretamente relacionada com a área disciplinar a que o
candidato concorre

5 - 5 0

Mestrado e dissertação indiretamente relacionada com a área disciplinar a que o
candidato concorre 

3 - 3 1 3 Mestrado em Sociologia, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, em 3 de março de 2000, com a apresentação da dissertação A refundação do papel do Estado nas políticas sociais - a alternativa do movimento mutualista (documentos C_2 e C_3)

18,00

Cursos de MBA e pós-graduação de Universidades ou Institutos Politécnicos 
diretamente relacionados com a área disciplinar a que o candidato concorre.

5 p/ curso 5 0

Cursos de MBA e pós-graduações de Universidades ou Institutos Politécnicos 
indiretamente relacionados com a área disciplinar a que o candidato concorre.

3 p/ curso 3 1,0 3

Frequência do 
mestrado em 
Economia Europeia 
(documento C_5).

Cursos de atualização técnico– científica facultados por Ordens Profissionais 
(OTOC, OROC, APAF; IPAI, Ordem dos Economistas ou participações passivas 
em congressos) diretamente relacionadas com a área disciplinar a que o 
candidato concorre nos últimos 5 anos

1 p/ curso 5 0

Cursos de atualização técnico–científica facultados por Ordens Profissionais 
(OTOC, OROC, APAF; IPAI, Ordem dos Economistas ou participações passivas 
em congressos) indiretamente relacionadas com a área disciplinar a que o 
candidato concorre nos últimos 5 anos

0,5 p/ curso 4 0

3,00

2,0 p/ projeto 
concluído

4 1 2 Participação no projeto RESORE - Employee's resources and social rights in Europe, de dezembro de 2002 a dezembro de 2005 (anexa-se Fact Sheet referente ao projeto, declarações e um dos papers produzidos, ver documentos C_6 a C_9)

1,0 p/ projeto em cu 2 1 1 Participação no projeto Strategic Corporate Social Responsibility - SCOSORE, desde 1 de setembro de 2019 (documento C_10)

Membro Efetivo de Centros de Investigação acreditados pela FCT 5 - 5 0

3,00

Autor ou coautor de livro técnico-científico 2 p/ livro 6 3 6 Publicação de quatro livros técnico-científicos e de um e-book, conforme referenciado no ponto 1.4.1 do Curriculum Vitae

Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no
ISI/SCOPUS ou equivalente

5 p/ artigo 25 1 5
https://doi.org/10.1111/itor.12181

Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas com arbitragem ou
capítulos de livros 

3 p/ artigo 30 7 21 Publicação de seis artigos revistos por pares e participação numa obra coletiva (documentos C_11 a C_17)

Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas 2 p/ artigo 20 2 4 Publicação de dois artigos (documentos C_18 e C_19)

Publicação de artigos técnico-científicos em actas de congressos internacionais 
com arbitragem

2 p/ artigo 20 1 2 Paper apresentado ao 24th Annual Congress da European Accounting Association (documento C_20)

Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos nacionais com 
arbitragem

1 p/ artigo 10 0

Citações de livros e enquadramento de livros em uc de licenciaturas ou 
mestrados de cursos de ensino superior em outras esolas de ensino superior

0,25 p/ citação 2,5 12 2,5 O Manual de Matemática Financeira (edições várias) é recomendado no âmbito de Ucs de instituições de ensino superior (conforme documentos C_21 a C_25 ou links) e foi citado no âmbito de duas dissertações de mestrado (ver link). O livro Gestão de Carteiras foi citado uma vez (ver link).

Citações independentes de artigos 0,25 p/ citação 10 11 2,75 O artigo "Workforce planning…" foi citado 5 vezes e o artigo "Financial Literacy…" foi citado 6 vezes, conforme links

Comunicações apresentadas em congressos internacionais indexados no 
ISI/SCOPUS ou equivalente

5 p/ comunicação 25 2 10 Comunicações apresentadas aos 24th e 25th congressos da European Accounting Association (documentos C_26 a C_29)

Comunicações apresentadas em congressos internacionais com arbitragem 3 p/ comunicação 30 1 3 Comunicação apresentada ao ENRSP intitulada "The market against the State? An overview of the Portuguese pension funds (documentos C_30 e C_31)

Comunicações apresentadas em congressos nacionais com arbitragem 3 p/ comunicação 15 0

Comunicações por convite internacionais 2 p/ comunicação 6 1 2 Apresentação de uma comunicação na Universidade de Paris X, a convite do Professor Bernard Friot (documentos C_32, C_33 e C_34)

Comunicações por convite nacionais 1 p/ comunicação 3 5 3 Comunicações descritas no ponto 1.4.11 do Curriculum Vitae (documentos C_35 a C_39 e link)

61,25

Membro de comissões científicas de congressos/seminários internacionais 4 p/ congresso 12 0

Membro de comissões científicas de congressos/seminários nacionais 1 p/ congresso 3 0

Discussant/chairman em congressos internacionais 2 p/ congresso 10 0

Membro do editorial board de revistas científicas 2 p/ revista 6 2 4 Membro do editorial board de duas revistas (aceder a link e documento C_40)

Referee de artigos em revistas científicas com arbitragem 1 p/ artigo 10 1 1 Revisão de um artigo científico (documento C_41)

Participação em juris de concurso para pessoal docente 1 p/ juri 6 4 4 Membro de um júri para provimento de uma vaga para professor adjunto (documento C_42) e de três júris para atribuição do título de especialista (documento C_43)

Participação em programas de mobilidade 2 p/ participação 10 1 2 Teaching mission na BA School of Business in Riga (documentos C_44 e C_45)

Avaliação de cursos do ensino superior politécnico 2 p/ comissão 2 0

11,00

Orientação de Teses de Doutoramento (concluídas) 5 p/ orientação 5 0

Coorientação de Teses de Doutoramento (concluídas) 4 p/ orientação 12 0

Candidatos

Concurso Interno Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico 

Professor Coordenador - Gestão, Finanças e Marketing

Instituto Politécnico de Coimbra

Ana Paula Quelhas

Grelha de Avaliação
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Marketing
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1.5 Organização 
e  outras 

atividades 
técnico-científica

20,0



Orientação de Dissertações de Mestrado Pré-Bolonha (concluídas) 2 p/ orientação 10 0

Coorientação de Dissertações de Mestrado Pré-Bolonha (concluídas) 1,5 p/ orientação 7,5 1 1,5 Coorientação da dissertação de mestrado de Flávia Quintino (documento C_46)

Orientação de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado (Bolonha)  (concluídas) 1,5 p/ orientação 15 20 15 Orientação de 20 dissertações/projetos/relatórios de estágios, conforme se discrimina no Curriculum Vitae (ver documento C_47)

Coorientação de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado (Bolonha)
(concluídas)

1 p/ orientação 10 3 3 Coorientação de  3 dissertações/projetos/relatórios (documentos C_47 e C_49)

Orientação de trabalho de final de curso (concluídos) 0,25 p/ orientação 2,5 11 2,5 Orientação de 11 trabalhos de fim de curso (documento C_48)

20,00

Arguente de Tese de Doutoramento 2 p/ arguencia 4 0

Membro do Júri de Tese de Doutoramento 1,5 p/ participação 6 0

Arguente de Dissertação/Projeto/Estágio ou trabalho final de curso 1 p/ arguencia 10 16 10 Arguência de 16 dissertações/projetos/relatórios de estágio, 9 no ISCAC e 7 noutras instituições (documentos C_47, C_50 e C_51 a C_57) e de 41 trabalhos de fim de curso no âmbito das licenciaturas (pré e pós Bolonha do ISCAC (documento 48)

Membro do juri de Dissertação/Projeto/Estágio ou trabalho final de curso 0,5 p/ participação 10 56 10 Presidiu a 15 júris de provas públicas no ânbito do mestrado em Análise Financeira (documento C_47). Contabilizaram-se neste item as arguências de trabalhos de fim de curso não consideradas no ponto anterior

20,00

Prestação de serviços ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados, no 
âmbito do ISCAC

7,5 p/ prest.serviço 15 1 7,5 Participação na elaboração de manual técnico no âmbito do Protocolo de Colaboração entre a ANAI e o ISCAC (documentos C_58 e C_59)

Experiência Profissional em actividade fora do meio académico relacionado com 
a área disciplinar objeto do concurso, conforme anexo A.

20 10 10 Emtidades com as quais a candidata colabora ou já colaborou: Banco Português do Atlântico, Instituto de Formação Bancária, Santos Quelhas, Lda, e Associação Nacional de Avaliadores Imobiliários (documentos C_60 a C_63)

17,50

Sub-Total 1 200 Técnico-Científico e Profissional 153,75

Experiência docente no ensino superior politécnico na área Gestão, Finanças e 
Marketing  > 15 anos

60 - 60 1 60 Docente no ISCAC desde o ano letivo de 1992/1993 (documento P_1)

Experiência docente no ensino superior politécnico na área da Gestão, Finanças 
e Marketing  > 5 anos -  <= 15 anos

40 - 40 0 0

Experiência docente em outras instituições de ensino politécnico na área da 
Contabilidade,  Auditoria e Fiscalidade

6 ano/fração 18 0 0 Colaboração com o Instituto Bissaya Barreto (documento P_2) e com o Instituto Politécnico de Tomar (documentos P_3 e P_4)

Experiência docente no ensino superior universitário na área da Gestão, 
Finanças e Marketing

4 ano/fração 12 2 8 Colaboração com a Univesidade Autónoma de Lisboa (documentos P_5 e P_6), com a AIDA (documentos P_7, P_8, P_9, P_10 e P_11) e com  o curso de Administração Público-Privada da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (documento P_12)

Responsável de Unidades Curriculares, distintas, na área da Gestão, Finanças e
Marketing

5 por uc 25 11 25 Responsabilidade de várias unidades curriculares na área da Gestão, Finanças e Marketing (documento P_14)

Número de Unidades Curriculares, distintas, lecionadas na área da Gestão, 
Finanças e Marketing (não cumulativo com o ponto anterior)

3 por uc 15 9 15 Lecionação de várias unidades curriculares na área da Gestão, Finanças e Marketing (algumas das quais foi também docente responsável, mas para além das 5 a considerar no ponto anterior, documento P_14 e documentos P_15 a P_19)

Orador en ações Pedagógicas, fora do âmbito da DSD 0,5 por ação 2 2 1  Cursos promovidos pela Coimbra Business School (documentos P_20 e P_21 )

Cursos Pedagógicos e de investigação  1 por ação 4 2 2 Aula proferida na Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (documento P_22) e seminários alusivos à investigação por questionários (documentos P_23 e P_24)

111,00

Elaboração de manuais de apoio à docência, na área da Gestão, Finanças e
Marketing, que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (aulas T e TP, no
máximo 1 elemento por UC)

7,5 p/ manual 37,5 3 22,5 Ver justificativo no ponto 2.2.1 do curriculum vitae, bem como documentos P_25 a P_30

Elaboração de cadernos de exercícios, na área da Gestão, Finanças e
Marketing, que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (no máximo 1
elementos por UC)

6 p/ manual 30 4 24 Ver justificativo no ponto 2.2.2 do curriculum vitae, bem como documentos P_31 a P_34

40,00

Acompanhamento de estudantes em estágio na área da Gestão, Finanças e 
Marketing

0,5 p/ cada aluno 2,5 5 2,5 Orientou e acompanhou sete estágios no âmbito das licenciaturas bietápicas em Contabilidade e Auditoria e em Gestão de Empresas e seis estágios no âmbito da licenciatura em Secretariado de Direção e Administração (documento P_35)

Avaliação docente de desempenho docente pela instituição nos últimos 5 anos
6 pts Excelente; 

4 pts Muito 
Bom; 2 pts Bom

p/ ano 30 30 30 Classificação de Excelente nos últimos 5 anos (documentos P_36, P_37 e P_38)

Inquerito aos alunos nos últimos 5 anos

2 pts 
Execelente; 1,5 
pts Muito Bom; 

1 Bom

p/ano 10 5 5 Classificação de Bom nos últimos 5 anos (documentos P_39a a P_43b)

Cursos de formação ou atualização, com o mínimo de 6 horas, nos últimos 5
anos

2,5 p/ ação 7,5 1 2,5 Lecionação de ação de formação aos técnicos do Tribunal de Contas de Portugal, repartida por duas sessões (documento P_44)

Outras atividade curriculares 2,5 p/ ação 5 2 5 Participação em ações de formação na área da gestão e dos incentivos às empresas (documentos P_47 e P_48)

40,00

Sub-Total 2 200 Pedagógico 191,00

Presidente da Escola 30 por ano/fração 60 0

Vice-Presidente da Escola 25 por ano/fração 50 0

Presidente de órgãos estatutários da Escola 25 por ano/fração 50 2 50 Presidente do Conselho Pedagógico / 2 mandatos (documentos O_1 e O_2)

Vice-Presidente de órgãos estatutários da Escola 12 por ano/fração 24 1 12 Vice-Presidente do Conselho Técnico-Científico, de 11 de julho de 2018 a 10 de setembro de 2020 (documento O_3) 

Secretário de órgãos estatutários da Escola 6 por ano/fração 12 2 12 Secretária do Conselho Científico, de outubro de 2002 a outubro de 2004 (documento O_4) e secretária do Conselho Técnico-Científico, de novembro de 2009 a março de 2012 - 2 mandatos (documentos O_5a e O_5b).

Membro de órgãos estatutários da Escola 6 por ano/fração 12 2 12 Membro vogal do Conselho Diretivo, membro da Assembleia de Representantes, membro do Conselho Científico, membro do Conselho Técnico-Científico e membro do Conselho Pedagógico (documentos O_6 a O_11)

Cargos no Instituto Politécnico (IP) (vice-presidente, pró-presidente,
administrador)

15 por ano/fração 30 0

Membro de órgãos do IP 3 por ano/fração 6 1,5 4,5 Membro do Conselho Geral do IPC, de 2003 a 2004 (documento O_12) e de dezembro de 2016 a dezembro de 2020 (documentos O_13 e O_14)

Coordenador de setor de área disciplinar 20 por ano/fração 40 0

Coordenador de área disciplinar 18 por ano/fração 36 0

Coordenador de grupo disciplinar 16 por ano/fração 32 0

Coordenador de mestrado 18 por ano/fração 36 0
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Coordenador de licenciatura 18 por ano/fração 36 1 18 Diretora da licenciatura em Gestão de Empresas desde julho de 2018 (documentos O_15 e O_16)

Membro de Comissão de Coordenação de curso 2 por ano/fração 4 2 4 Membro da comissão coordenadora do mestrado em Análise Financeira (documentos O_17 e O_18; remetem-se comprovativos relativamente à atividade mais recente) e da direção da licenciatura em Secretariado de Direção e Administração, de julho de 2012 a julho de 2018 (documento O_19)

Coordenador de pós-graduação 15 por ano/fração 30 2 30 Coordenadora das pós-graduações em Gestão da Atividade Imobiliária, em Gestão Bancária e Seguradora e em Gestão e Avaliação da Atividade Imobiliária (documentos O_20, O_21 e O_22)

Coordenador de CET's 5 por ano/fração 10 0

Coordenador de Ctesp 5 por ano/fração 10 0

Membro da seção de avaliação de desepenho do pessoal docente 7,5 por ano/fração 15 0

Membro de comissões ad-hoc  de órgãos 2 comissão 4 1 2 Membro da comissão/grupo de trabalho que elaborou os Estatutos do ISCAC (documento O_23).

140,00

Presidente da Comissão Organizadora de Congressos 4,5 evento 13,5 0

Membro da Comissão Organizadora de Congressos 4 evento 12 0

Organização de seminários 2 evento 8 1 2 Organização da exposição "Breve olhar sobre o sistema financeiro português" (documentos O_24a e O_24b e O_25a a O_25f)

Participação em jurís não científicos 3 participação 12 4 12 Membro de 4 júris referenciados no Curriculum Vitae em 3.2.2 (documentos O_26 a O_29)

Colaborador no SIGQ 4 por ano/fração 8 0

Colaboração com escolas secundárias e divulgação de cursos da escola 1 evento 3 1 1 Divulgação da oferta formativa da Escola no 290.º aniversário da Universidade de Havana, Cuba (documentos O_30 e O_31)

Responsável do Gabinete (Relações Internacionais, Relações Públicas, BS, 
etc.)

6 por ano/fração 12 1 6 Provedora do estudante do ISCAC, de abril de 2010 a finais de 2012 (documento O_32)

Membro do Gabinete (Relações Internacionais, Relações Públicas, BS, etc.) 3 por ano/fração 6 0

21,00

Sub-Total 3 200 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPC) 161,00

Total 600 Total 16,57

Tec-Cient 60%

Pedag 30%

Organic 10%
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Num. de Identificação: BI077307194

Data: 2021.11.20 08:52:55+00'00'

Assinado por : ELISABETE FERNANDA MENDES

DUARTE

Num. de Identificação: 06997648

Assinado por : PEDRO MIGUEL DE JESUS CALADO

DOMINGUINHOS

Num. de Identificação: BI096687711

Assinado por : Maria da Conceição da Costa

Marques

Num. de Identificação: 04071699

Data: 2021.11.29 15:47:59+00'00'



Parâmetro
Pontos 

(máximo)
Itens

Pontos 

(máximo)
Subitens Nº Pontos Observações Nº Pontos Observações

PTS Unidade Máx

Doutoramento e tese diretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato concorre
ou titulo de especialista na mesma área

15 - 15 1 15 1.1.1 (PhD)

Doutoramento e tese indiretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato concorre
ou titulo de especialista

8 - 8 0

Mestrado e dissertação diretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato
concorre

5 - 5 0

Mestrado e dissertação indiretamente relacionada com a área disciplinar a que o candidato
concorre 

3 - 3 0

15,00

Cursos de MBA e pós-graduação de Universidades ou Institutos Politécnicos diretamente 
relacionados com a área disciplinar a que o candidato concorre.

5 p/ curso 5 0,0 0 1.2.1 (DEA)

Cursos de MBA e pós-graduações de Universidades ou Institutos Politécnicos indiretamente 
relacionados com a área disciplinar a que o candidato concorre.

3 p/ curso 3 0 NA

Cursos de atualização técnico– científica facultados por Ordens Profissionais (OTOC, OROC, 
APAF; IPAI, Ordem dos Economistas ou participações passivas em congressos) diretamente 
relacionadas com a área disciplinar a que o candidato concorre nos últimos 5 anos

1 p/ curso 5 6,0 5 1.2.3 (CED1 a CED6)

Cursos de atualização técnico–científica facultados por Ordens Profissionais (OTOC, OROC, 
APAF; IPAI, Ordem dos Economistas ou participações passivas em congressos) indiretamente 
relacionadas com a área disciplinar a que o candidato concorre nos últimos 5 anos

0,5 p/ curso 4 9,0 4 1.2.4 (CEI1 a CEI9)

9,00

2,0 p/ projeto 
concluído

4 0

1,0 p/ projeto em cu 2 2 2 1.3.1 (FCT_projetos) NÃO CALCULA AUTOMATICAMENTE

Membro Efetivo de Centros de Investigação acreditados pela FCT 5 - 5 1 5 1.3.2 (membro CI_ FCT)

5,00

Autor ou coautor de livro técnico-científico 2 p/ livro 6 1 0 1.4.1 (Dossier PT) Não tem ISBN

Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI/SCOPUS ou
equivalente

5 p/ artigo 25 5 25 1.4.2 (PI1 a PI5)

Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas com arbitragem ou capítulos de livros 3 p/ artigo 30 11 30 1.4.3 (RCA1 a RCA11)

Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas 2 p/ artigo 20 12 20 1.4.4 (OR1 a OR12)

Publicação de artigos técnico-científicos em actas de congressos internacionais com arbitragem 2 p/ artigo 20 11 20 1.4.5 (AI1 a AI11)

Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 p/ artigo 10 11 10 1.4.6 (AN1 a AN11)

Citações de livros e enquadramento de livros em uc de licenciaturas ou mestrados de cursos de 
ensino superior em outras esolas de ensino superior

0,25 p/ citação 2,5 17 2,5 1.4.7 (C1 e C2)

Citações independentes de artigos 0,25 p/ citação 10 95 10 1.4.8 (CIT1 a CIT20)

Comunicações apresentadas em congressos internacionais indexados no ISI/SCOPUS ou 
equivalente

5 p/ comunicação 25 6 25 1.4.9 (CIE1 a CIE6)

Comunicações apresentadas em congressos internacionais com arbitragem 3 p/ comunicação 30 17 30 1.4.10 (CI1 a CI17)

Comunicações apresentadas em congressos nacionais com arbitragem 3 p/ comunicação 15 16 15 1.4.11 (CN1 a CN16)

Comunicações por convite internacionais 2 p/ comunicação 6 0 0 NA

Comunicações por convite nacionais 1 p/ comunicação 3 3 3 1.4.13 (CC1 a CC3)

80,00

Membro de comissões científicas de congressos/seminários internacionais 4 p/ congresso 12 5 12 1.5.1 (CCI1 a CCI5)

Membro de comissões científicas de congressos/seminários nacionais 1 p/ congresso 3 4 3 1.5.2 (CCN1 a CCN4)

Discussant/chairman em congressos internacionais 2 p/ congresso 10 9 10 1.5.3 (DC1 a DC9)

Membro do editorial board de revistas científicas 2 p/ revista 6 7 6 1.5.4 (EB1 a EB7)

Referee de artigos em revistas científicas com arbitragem 1 p/ artigo 10 25 10 1.5.5 (RCA0 a RCA24)

Participação em juris de concurso para pessoal docente 1 p/ juri 6 1 1 1.5.6 (PJD)

Participação em programas de mobilidade 2 p/ participação 10 5 10 1.5.7 (PPM)

Avaliação de cursos do ensino superior politécnico 2 p/ comissão 2 4 2 1.5.8 (AC1 a AC4)

20,00

Orientação de Teses de Doutoramento (concluídas) 5 p/ orientação 5 0 NA

Coorientação de Teses de Doutoramento (concluídas) 4 p/ orientação 12 0 NA

Orientação de Dissertações de Mestrado Pré-Bolonha (concluídas) 2 p/ orientação 10 0 NA
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Concurso Interno Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico 

Professor Coordenador - Gestão, Finanças e Marketing

Instituto Politécnico de Coimbra

Maria Elisabete Duarte Neves

Grelha de Avaliação



Coorientação de Dissertações de Mestrado Pré-Bolonha (concluídas) 1,5 p/ orientação 7,5 0 NA

Orientação de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado (Bolonha)  (concluídas) 1,5 p/ orientação 15 17 15 1.6.5 (OB1 a OB17)

Coorientação de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado (Bolonha)  (concluídas) 1 p/ orientação 10 12 10 1.6.6 (CB1 a CB12)

Orientação de trabalho de final de curso (concluídos) 0,25 p/ orientação 2,5 0 NA

20,00

Arguente de Tese de Doutoramento 2 p/ arguencia 4 1 2 1.7.1 (ATD1 e ATD2)

Membro do Júri de Tese de Doutoramento 1,5 p/ participação 6 2 3 1.7.2 (JTD)

Arguente de Dissertação/Projeto/Estágio ou trabalho final de curso 1 p/ arguencia 10 22 10 1.7.3 (ADPE1 a ADPE22)

Membro do juri de Dissertação/Projeto/Estágio ou trabalho final de curso 0,5 p/ participação 10 27 10 1.7.4 (MJ1 a MJ27)

20,00

Prestação de serviços ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados, no âmbito do 
ISCAC

7,5 p/ prest.serviço 15 3 15 1.8.1 (PS1 a PS3)

Experiência Profissional em actividade fora do meio académico relacionado com a área disciplinar
objeto do concurso, conforme anexo A.

20 0 0 1.8.2 (EPF1 a EPF6) NÃO CALCULA AUTOMATICAMENTE - será 16 pontos)

15,00

Sub-Total 1 200 Técnico-Científico e Profissional 184,00

Experiência docente no ensino superior politécnico na área Gestão, Finanças e Marketing  > 15 
anos

60 - 60 1 60 2.1.1 (EDP)

Experiência docente no ensino superior politécnico na área da Gestão, Finanças e Marketing  > 5 
anos -  <= 15 anos

40 - 40 0

Experiência docente em outras instituições de ensino politécnico na área da Contabilidade,  
Auditoria e Fiscalidade

6 ano/fração 18 0 0 2.1.2(ISLA)

Experiência docente no ensino superior universitário na área da Gestão, Finanças e Marketing 4 ano/fração 12 4,5 12 2.1.3(EDU)

Responsável de Unidades Curriculares, distintas, na área da Gestão, Finanças e Marketing 5 por uc 25 5 25 2.1.4 (RUC)

Número de Unidades Curriculares, distintas, lecionadas na área da Gestão, Finanças e Marketing 
(não cumulativo com o ponto anterior)

3 por uc 15 8 15 2.1.5 (RUCNCPA)

Orador en ações Pedagógicas, fora do âmbito da DSD 0,5 por ação 2 4 2 2.1.6 (AP1 a AP4)

Cursos Pedagógicos e de investigação  1 por ação 4 6 4 2.1.7 (CPI1 a CPI6) ESTA LINHA Não ESTA A SOMAR

118,00

Elaboração de manuais de apoio à docência, na área da Gestão, Finanças e Marketing, que
cubram pelo menos 75% da matéria da UC  (aulas T e TP, no máximo 1 elemento por UC)

7,5 p/ manual 37,5 1 7,5 2.2.1 (MAD)

Elaboração de cadernos de exercícios, na área da Gestão, Finanças e Marketing, que cubram
pelo menos 75% da matéria da UC (no máximo 1 elementos por UC)

6 p/ manual 30 6 30 2.2.2 (ECP1 a ECP8)

37,50

Acompanhamento de estudantes em estágio na área da Gestão, Finanças e Marketing 0,5 p/ cada aluno 2,5 1 0,5 2.3.1 (AE)

Avaliação docente de desempenho docente pela instituição nos últimos 5 anos
6 pts Excelente; 4 

pts Muito Bom; 2 pts 
Bom

p/ ano 30 30 30 2.3.2 (AD0 a AD5) NÃO CALCULA AUTOMATICAMENTE - será 30 pontos)

Inquerito aos alunos nos últimos 5 anos
2 pts Execelente; 

1,5 pts Muito Bom; 1 
Bom

p/ano 10 5 10 2.3.3 (IQ1 3/14 a IQ 17/18) NÃO CALCULA AUTOMATICAMENTE - será 10 pontos)

Cursos de formação ou atualização, com o mínimo de 6 horas, nos últimos 5 anos 2,5 p/ ação 7,5 3 7,5 2.3.4 (CFE1  a CFE3)

Outras atividade curriculares 2,5 p/ ação 5 5 5 2.3.5 (OAC1 a OAC5)

40,00

Sub-Total 2 200 Pedagógico 195,50

Presidente da Escola 30 por ano/fração 60 0

Vice-Presidente da Escola 25 por ano/fração 50 0

Presidente de órgãos estatutários da Escola 25 por ano/fração 50 3 50 3.1.3 (PCP)

Vice-Presidente de órgãos estatutários da Escola 12 por ano/fração 24 5 24 3.1.4 (VPCP1 e VPCP2)

Secretário de órgãos estatutários da Escola 6 por ano/fração 12 0

Membro de órgãos estatutários da Escola 6 por ano/fração 12 20 12 3.1.6 (MO1 a MO3)

Cargos no Instituto Politécnico (IP) (vice-presidente, pró-presidente, administrador) 15 por ano/fração 30 0

Membro de órgãos do IP 3 por ano/fração 6 0 3.1.8 (MOIP)

Coordenador de setor de área disciplinar 20 por ano/fração 40 0

Coordenador de área disciplinar 18 por ano/fração 36 0

Coordenador de grupo disciplinar 16 por ano/fração 32 8 32 3.1.11 (CGD)

Coordenador de mestrado 18 por ano/fração 36 8 36 3.1.12 (CM)

Coordenador de licenciatura 18 por ano/fração 36 0

Membro de Comissão de Coordenação de curso 2 por ano/fração 4 4 4 3.1.14 (MCC1 e MCC2)
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Coordenador de pós-graduação 15 por ano/fração 30 4 30 3.1.15 (CPG)

Coordenador de CET's 5 por ano/fração 10 0

Coordenador de Ctesp 5 por ano/fração 10 0

Membro da seção de avaliação de desepenho do pessoal docente 7,5 por ano/fração 15 2,5 15 3.1.18 (MSA)

Membro de comissões ad-hoc  de órgãos 2 comissão 4 5 4 3.1.19 (MAD1 a MAD5)

140,00

Presidente da Comissão Organizadora de Congressos 4,5 evento 13,5 0

Membro da Comissão Organizadora de Congressos 4 evento 12 1 4 3.2.2 (MOC)

Organização de seminários 2 evento 8 10 8 3.2.3 (OS1 a OS10)

Participação em jurís não científicos 3 participação 12 6 12 3.2.4 (JNC1 a JNC6)

Colaborador no SIGQ 4 por ano/fração 8 1 4 3.2.5 (CSIGQ)

Colaboração com escolas secundárias e divulgação de cursos da escola 1 evento 3 0

Responsável do Gabinete (Relações Internacionais, Relações Públicas, BS, etc.) 6 por ano/fração 12 0 0

Membro do Gabinete (Relações Internacionais, Relações Públicas, BS, etc.) 3 por ano/fração 6 3 6 3.2.8 (MGRI)

34,00

Sub-Total 3 200 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPC) 174,00

Total 600 Total 18,65

Tec-Cient 60%

Pedag 30%

Organic 10%

100,0
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