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Concurso documental interno para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de professor coordenador para as dreas disciplinares de
Engenharia - Instrumentagdo, do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Coimbra, publicado através do Aviso (extrato) n.2 21080/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 252, de 30 de dezembro, e

publicado no site do IPC através de Edital.

Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dezassete horas,
sob a presidéncia do Doutor Silvino Dias Capitdo, Professor Coordenador e Presidente do
Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra, reuniu o Juri do concurso em epigrafe, através de videoconferéncia, de
acordo com o regime excecional de funcionamento de jlris nos sistemas do ensino
superior, ciéncia e tecnologia, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, previsto no
artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, estando presentes como
vogais os Senhores Professores, Doutor Viriato Antdénio Pereira Marinho Marques,
Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor Paulo Jorge Ribeiro da Fonte, Professor Coordenador com Agregacao
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor Luis
Miguel Oliveira Noronha Tavora, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, Doutor Carlos Fernando Couceiro
de Sousa Neves, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria, Doutora Ana Maria Perfeito Tomé, Professora Associada

da Universidade de Aveiro.

Aberta a sessdo e verificada a existéncia de quorum, conforme previsto no n.2 1 do artigo
14.2 do Regulamento de Concursos para Recrutamento de Professores do IPC aprovado
pelo despacho n2 9208, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 104/2010, de 28

de maio, adiante designado por RCCPIPC, o Senhor Presidente do Juri agradeceu a
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presenca dos Senhores Vogais e informou que a presente reunido tinha a seguinte ordem

de trabalhos:

Ponto Unico: apreciacdo, classificagdo e seriagdo das candidaturas admitidas.

Iniciados os trabalhos e consensualizada a metodologia que ird ser adotada
seguidamente, o juri deliberou aprovar todos os candidatos em mérito absoluto, nos
termos do disposto no n.2 4 do artigo 28.2 do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores do IPC, com base na analise prévia das candidaturas
admitidas, por cada um dos Vogais do Juri, e respetiva pontuacdo atribuida. (Anexos | a

V, respetivamente).

Seguidamente, na apreciacdo das candidaturas em mérito relativo, com vista a ordenacao
dos candidatos, foram chamados a pronunciar-se sobre o candidato a colocar em 1.2

lugar, tendo por unanimidade o juri indicado o candidato Jodo Paulo Morais Ferreira.

Em relacdo ao candidato a colocar em 2.2 lugar, a Senhora Professora Ana Maria Perfeito
Tomé indicou o candidato Acacio Manuel Raposo Amaral, o Senhor Professor Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves indicou o candidato Milton Augusto Morais Sarmento
Pato de Macedo, o Senhor Professor Luis Miguel Oliveira Noronha Tavora indicou o
candidato Acdcio Manuel Raposo Amaral, o Senhor Professor Paulo Jorge Ribeiro da
Fonte indicou o candidato Milton Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo e o Senhor
Professor Viriato Anténio Pereira Marinho Marques indicou o candidato Acacio Manuel

Raposo Amaral.

Para o 3.2 lugar, a Senhora Professora Ana Maria Perfeito Tomé indicou o candidato
Milton Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo, o Senhor Professor Carlos Fernando
Couceiro de Sousa Neves indicou o candidato Acacio Manuel Raposo Amaral, o Senhor
Professor Luis Miguel Oliveira Noronha Tavora indicou o candidato Milton Augusto
Morais Sarmento Pato de Macedo, o Senhor Professor Paulo Jorge Ribeiro da Fonte

indicou o candidato Acacio Manuel Raposo Amaral e o Senhor Professor Viriato Antdnio
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Pereira Marinho Marques indicou o candidato Milton Augusto Morais Sarmento Pato de

Macedo.

Em resultado da votacdo supra descrita, apurou-se a seguinte seriacao:

1. Jodo Paulo Morais Ferreira

N

Acacio Manuel Raposo Amaral
3. Milton Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo

O juri procedeu, assim, a elaboracdo da lista seriada de candidatos admitidos por mérito

absoluto, a qual faz parte integrante da presente ata (anexo VI).
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a reunido.

Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada

por todos os membros do juri presentes na reunido.

O Presidente

Assinado por: Silvino Dias Capitao
Num. de Identificacdo: 07789462
Data: 2022.01.07 10:31:57 +0000

CHAVE MOVEL
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Os Vogais
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Viriato Antodnio Pereira Marinho Marques

Assinado por: VIRIATO ANTONIO PEREIRA
MARINHO MARQUES

Num. de Identificacdo: 04893297
Data: 2022.01.05 11:51:50+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Paulo Jorge Ribeiro da Fonte

Assinado por: PAULO JORGE RIBEIRO DA FONTE
Num. de Identificacdo: BI062281429
Data: 2022.01.05 17:19:33 +0000

Luis Miguel Oliveira Noronha Tavora

Assinado por: Luis Miguel de Oliveira Pegado de
Noronha e Tavora

Num. de Identificagcdo: 09151114

Data: 2022.01.06 09:02:18 +0000

CHAVE MOVEL
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Carlos Fernando Couceiro de Sousa

Assinado por: Ana Maria Perfeito Tomé
Num. de Identificacdo: 04126647

CHAVE MOVEL
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Ana Maria Perfeito Tomé
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ANEXO I

Viriato Antdnio Pereira Marinho Marques

FUNDAMENTAGAO DE VOTO

De acordo com os critérios que figuram na grelha publicada no Edital, foram ponderados os
diversos itens que figuram nos curriculos dos candidatos tendo-se para isso procedido a
subdivisdes de cada um desses critérios de forma a obter uma medida tao precisa quanto possivel

do desempenho de cada um deles.

Os curriculos foram em seguida analisados e atribuida uma pontuagdo a cada item segundo

medidas adaptadas a cada tipo de item. Seguem-se alguns exemplos:

e N de Publicagdes em Revista ou Conferéncia: entre 2 e 10 pontos por cada publicagao,
atendendo ao tipo (revista ou ata de conferéncia), prestigio, nacional ou internacional,
proximidade da area do concurso (Instrumentacao) e eventualmente outros detalhes
possiveis de identificar e de valorizar;

e Livros: de 5 a 20 pontos, atendendo a publicagdo nacional ou internacional, tema,
divulgacio / impacto pedagdgico;

e Patentes: 20 pontos cada;

e Revisao de Artigos: entre 0,2 e 1 ponto para cada revisio em conferéncia ou revista, com
adaptagdes consoante a qualidade ou impacto da conferéncia, da revista, e proximidade da
area do concurso;

e Anos de servigo docente: 1 ponto por cada semestre numa base de tempo integral;

e Atividade Organizacional: entre 1 e 10 pontos por cada atividade e ano, atendendo as
fungoes e responsabilidades (vogal, presidente, colaborador)

Com base em critérios de avaliagao como os acima exemplificados, de acordo com o curriculo dos
candidatos e a metodologia de avalia¢ao constante do edital, obtiveram-se as pontuagdes expressas

na Tabela I, na escala [0, 1], para cada um deles.

Em seguida aplicaram-se as ponderagdes expressas no edital para cada um dos itens “T'écnico-
Cientifico e Profissional”, “Capacidade Pedagdgica” e “Outras Atividades” e obtiveram-se os

resultados que figuram na Tabela II.



Acdcio Amaral

Tabela I

Jodo Paulo Ferreira

Milton Macedo

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional Pontuagdo Peso Pontuagdo Peso Pontuagaq Peso
Produgio técnico-cientifica (C11) 0,94 P11 0,40 1,00 P11 0,40 0,52 P11 0,40
Participagio em projetos de 1&D (C12) 0,76 P12 0,15 1,00 P12 0,15 0,17 P12 0,15
Participacdo em juris de doutoramento,
mestrado, provas publicas, concursos de pessoal
L N L 0,39 P13 0,10 1,00 P13 0,10 0,77 P13 0,10
docente e atribuigdo de titulo de especialista
(C13)
Experiéncia profissional (C14) 0,30 P14 0,10 0,00 P14 0,10 1,00 P14 0,10
Orientacdo de doutoramentos e de mestrados
(c15) 0,00 P15 0,10 1,00 P15 0,10 0,03 P15 0,10
| - - —
ntel_'ve_n;ao nas comunidades cientifica e/ou 0,64 015 0,05 1,00 015 0,05 0,25 P16 0,05
profissional (C16)
Pds graduagdes e formag8o complementar (C17) 1,00 P17 0,05 0,88 P17 0,05 0,30 P17 0,05
Outras atividades técnico-cientifico relevantes
(C18) 1,00 P13 0,05 0,96 P13 0,05 0,52 P18 0,05
0,69 0,89 0,47
Capacidade Pedagogica Pontuacdo Peso Pontuagao Peso Pontuagag Peso
Responsabilidade, extensdo e diversidade da
o 0,69 P21 0,45 0,83 P21 0,45 1,00 P21 0,45
atividade letiva (C21)
PublicagBes pedagdgicas e produgio de recursos
. 0,71 P22 0,20 1,00 P22 0,20 0,36 p22 0,20
pedagdgicos (C22)
Experi&ncia na criagio e/ou dinamizagio de
unidades curriculares (incluindo laboratdrios de 1,00 P23 0,15 0,44 P23 0,15 0,23 P23 0,15
apoio ao ensino) (C23)
Numero de anos de docéncia efetiva (C24) 0,82 P24 0,15 0,79 P24 0,15 1,00 P24 0,15
Outras atividades pedagdgicas relevantes (C25) 1,00 P25 0,05 0,64 P25 0,05 0,76 P25 0,05
0,78 0,79 0,74
Outras Atividades Relevantes para a Instituigio | Pontuagdo Peso Pontuagao Peso Pontuagaq Peso
Duracdo e relevancia de funges em cargos de
w 0,11 P31 0,40 0,42 P31 0,40 1,00 P31 0,40
gestdo (C31)
Participagdo em comissdes nomeadas por orgdos
1,00 P32 0,20 0,88 P32 0,20 0,19 P32 0,20
(C32)
Responsabilidade de laboratdrios (C33) 0,95 P33 0,10 1,00 P33 0,10 0,52 P33 0,10
Prestacdo de servigos, de formacgdo e
. \ 0,00 P34 0,10 0,36 P34 0,10 1,00 P34 0,10
consultorias (C34)
Participagdo em acgties de divulgagdo de cigncia
X 0,33 P35 0,05 1,00 P35 0,05 0,93 P35 0,05
e tecnologia (C35)
Qutras atividades relevantes (C36) 0,32 P36 0,15 1,00 P36 0,15 P36 0,15
0,40 0,68 0,64
Tabela 11
Acdcio Amaral Jodo Paulo Ferreira Milton Macedo
Técnico-Cientifico e Prof. P1 0,375 0,69 Pl 0,375 0,89 Pl 0,375 0,47
Capacidade Pedagogica P2 0,375 0,78 P2 0,375 0,79 P2 0,375 0,74
Outras Actividades P3 0,250 0,40 P3 0,250 0,68 P3 0,250 0,64
0,65 0,80 0,61




Aprovagao em Mérito Absoluto

Os resultados da aprovagao em mérito absoluto encontram-se na Tabela III. Assumiu-se como
valor maximo possivel 100% e assumiu-se como valor minimo de aprovagao, 50%. O termo
“Aprovado” significa que o candidato foi considerado aprovado em mérito absoluto por ter uma

pontuagao superior a 50%.

Tabela I11

Mérito Absoluto [0, 100]
Acdcio Amaral 65,00%|Aprovado
Jodo Paulo Ferreira 80,00%|Aprovado
Milton Mascimento 61,00%|Aprovado

Seriagdo por Mérito Relativo

Donde, numa escala de [0, 1], os resultados finais dos candidatos ordenados por ordem decrescente

de Mérito Relativo, é:

Tabela IV
Seriacdo por Mérito Relativo [0, 1]
Jodo Paulo Ferreira 0,80
Acacio Amaral 0,65
Milton Mascimento 0,61

Avaliagdo Qualitativa e Analise Critica dos Resultados

Globalmente, constatou-se que todos os candidatos tém um curriculo sélido e prestigiante. A
experiéncia profissional docente é de 20 anos ou superior, o que deixa antever uma atividade

pedagdgica e uma produgao cientifica de consideravel volume.

Quando comparados notam-se, contudo, algumas tendéncias de carater mais cientifico,

pedagdgico ou organizacional:

e O candidato Joao Paulo Ferreira apresenta um curriculo muito forte cientificamente, dado
incluir muitos artigos em revista e conferéncia, muitas revisdes, uma patente, atividade
como colaborador e investigador responsavel e um consideravel numero de orientacoes

de mestrado. Pedagogicamente tem mais de 20 anos de experiéncia tendo lecionado e sido



responsavel por uma extensa lista de disciplinas. A sua atividade organizacional é, no
entanto, limitada;

e O candidato Acacio Amaral apresenta também um curriculo muito forte nas vertentes
cientifica e pedagogica, com muitas publicagbes e revisoes, embora em nimero inferior as
do candidato anterior. De realcar os seus varios livros de publicagao internacional
utilizados no Ensino Superior de Portugal e até do Brasil. Pedagogicamente tem 22 anos
de experiéncia. Contudo, a auséncia de orientagdes de mestrado e¢/ou doutoramento,
penaliza-o. Tal como o candidato anterior, a atividade organizacional é limitada;

e O candidato Milton Nascimento tem uma producdo cientifica mais limitada e a sua
experiéncia pedagogica é semelhante a dos outros candidatos. A sua componente

organizacional ¢ forte.

Em resumo, o candidato Joao Paulo Ferreira apresenta um curriculo equilibrado entre
componentes cientifica e pedagbgica, sendo que a componente cientifica é mais extensa e
abrangente que a do candidato Acacio Amaral. O candidato Milton Nascimento tem uma boa
componente organizacional que nao consegue, no entanto, compensar a maior fragilidade da sua

componente cientifica.

Nestas condicOes, considero que a avaliagio numérica que realizei com base nos curriculos dos
candidatos, de acordo com critérios acima exemplificados e por mim definidos, e com base na
grelha de avaliagdo anexa ao edital do concurso, traduz a impressio com que fiquei resultante de

uma apreciacao global qualitativa.

Assim sendo, votei Joao Paulo Morais Ferreira como primeiro classificado, Acacio Manuel Raposo

Amaral como segundo e Milton Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo, como terceiro.

Coimbra, 17 de dezembro de 2021

(assinado digitalmente na ata)

(Viriato Anténio Pereira Marinho Marques)

(Prof. Coordenador — Instituto Politécnico de Coimbra)



ANEXO II

Relatorio da avaliacdo aos opositores ao concurso
Aviso n.° 21080\2020 ref. PRPD\35\2020

Paulo Jorge Ribeiro da Fonte

Método

Os elementos curriculares listados pelos candidatos no documento Excel requerido no Aviso
foram pontuados de acordo com a grelha de pontuacdo constante no Regulamento de
Avaliacdo do Pessoal Docente do ISEC, com as adaptacdes necessarias, suplementada por
algumas, poucas, categorias que, ou sdo omissas nesse Regulamento, ou requerem neste
de quantificacdo adicional. A grelha utilizada é apresentada na Tabela 1.

Quando néo explicitamente listados, os graus académicos dos opositores foram adicionados
por forma a que a sua pontuacao fosse uniforme.

Excetuando o caso mencionado no paragrafo anterior, todos os elementos curriculares foram
pontuados na Vertente em que foram listados pelo candidato, mas cada elemento curricular
foi pontuado apenas a primeira vez em que € listado.

Quando esta listagem nao foi exaustiva, sendo apresentada meramente uma contagem,
foram procurados no CV respetivo 0s elementos necessarios para que os candidatos fossem
avaliados em termos idénticos.

Apenas foram considerados elementos curriculares completados anteriormente a 1 de
Fevereiro de 2021, data de abertura do concurso.

A extensédo e diversidade das atividades letivas foi valorada através da pontuacdo de cada
unidade curricular em cada ano, ndo sendo distinguido o tipo de aula lecionado, mas
distinguindo entre regime diurno e pos-laboral. A responsabilidade por disciplinas foi
pontuada adicionalmente, conforme Tabela 1. Caso ndo esteja disponivel essa informacéao,
considerou-se que o n° de alunos avaliados foi menor que 40.

Apoés atribuicdo da pontuacéo da forma acima referida, foi somada para cada Vertente o total
da pontuacédo para cada opositor e 0 opositor com maior pontuacdo em cada Vertente foi
normalizado a 100 pontos, sendo a pontuacdo dos restantes opositores normalizada
proporcionalmente.

Foram seguidamente aplicadas as ponderagdes definidas no Aviso.



Tabela 1: Tabela de pontuacao utilizada,

Docente do ISEC.

adaptada do Regulamento de Avaliacdo do Pessoal

Categoria Pontos
Licenciatura unidade 30
Obtenc&o de graus e titulos Mestrado un!dade 50
académicos Doutoramento unidade 100
[Agregacao unidade 100
Titulo de Especialista unidade 100
Provas-publicas unidade 20
Provas publicas e pés-graduacdes [Pés-Graduacdo unidade 20
Pés-Doutoramento unidade 80
Livro de edicao internacional com ISBN (*excepto resultantes de compilagdes de artigos cientificos ou similares) livro 60
Autoria de obras Livro de edicdo nacional com ISBN (idem*) livro 30
Capitulo ou capitulos de um livro de edicdo internacional com ISBN (idem*) livro 20
Capitulo ou capitulos de um livro de edigdo nacional com ISBN (idem*) livro 10
JArtigo em revista internacional escrutinada pela ISI (até 4 autores) artigo 20
JArtigo em revista internacional escrutinada pela ISI (mais de 4 autores) artigo 10
Artigo em revista internacional ndo escrutinada pela ISI (até 4 autores) artigo 7.5
Artigo em revista internacional né&o escrutinada pela ISI (mais de 4 autores) artigo 4
JArtigo em revista cientifica nacional (até 4 autores) com referee art!go 75
sem referee artigo 5
Artigos JArtigo em revista cientifica nacional (mais de 4 autores) com referee art!go 4
sem referee artigo 3
JArtigo em acta de encontro cientifico internacional (até 4 autores) artigo 7.5
JArtigo em acta de encontro cientifico internacional (mais de 4 autores) artigo 4
Artigo em acta de encontro cientifico nacional (até 4 autores) artigo 5
JArtigo em acta de encontro cientifico nacional (mais de 4 autores) artigo 3
Citacdo de artigo comprovada por fonte independente (excepto auto-citacdes) citacdo 0.25
Palestra/ Comunicacado convidada em iniciativa promovida por instituicdo internacional unidade 10
Palestra/ Comunicacao convidada em iniciativa promovida por instituicdo nacional unidade 7.5
Apresentagdes [Apresentacéo oral em evento Técnico-cientifico internacional unidade 5
[Apresentacdo oral em evento Técnico-cientifico nacional unidade 2.5
Poster ou resumo de trabalho em evento Técnico-cientifico unidade 2.5
Prémio ou distincao internacional por trabalho técnico-cientifico individual unidade 20
equipa unidade 10
Distincdes Prémio ou distingdo nacional por trabalho técnico-cientifico |nd|V|_duaI un!dade 15
equipa unidade 7.5
Obtenc&o de bolsa de mérito unidade 5
Participacdo em comisséo de evento Técnico-cientifico internacional unidade 15
« Participacdo em comissao de evento Técnico-cientifico nacional unidade 7.5
Colaboragéo = = — n n
em eventos [Moderacdo de sesséo de evento cientifico internacional unidade 7.5
Moderacao de sessdo de evento cientifico nacional unidade 3
Participacdo em conferéncias/seminarios ou outros eventos técnico-cientificos (max. 10 accdes) unidade 2
ISEC ano 40
Presidente/Responsével por unidade de investigagao ISEC participante ano 20
outros ano 10
ISEC proponente ano 40
Responsavel por projecto com instituicdes internacionais ISEC participante ano 20
outros ano 10
ISEC proponente ano 25
Responsavel por projecto com instituicdes nacionais ISEC participante ano 15
outros ano 5
ISEC proponente ano 20
Participagdo em projecto de I&D internacional ISEC participante ano 15
Projectos Técnico-Cientificos outros ano 5
ISEC proponente ano 15
Participacdo em projecto de I&D nacional ISEC participante ano 10
outros ano 5
Responsavel por projecto interno ano 5
ISEC proponente unidade 5
Submissdo de projecto internacional em que o avaliado é o coordenador técnico-cientifico ISEC participante unidade 2.5
outros unidade 1
ISEC proponente unidade 4
Submissdo de projecto nacional em que o avaliado é o coordenador técnico-cientifico ISEC participante unidade 2
outros unidade 1
JAvaliador de projecto técnico-cientifico unidade 10
Provas de doutoramento (n&o orientador) unidade 20
Provas de mestrado (n&o orientador) unidade 4
Membro de Juri Provas publicas (especialistas e outras) unidade 15
Concurso de pessoal docente do ensino superior unidade 15
Outros juris de cardcter técnico-cientifico unidade | 1a15*
Orientacéo de tese de doutoramento (concluida) unidade 50
Orientacéo Co-orientacdo de tese de doutoramento (concluida) unidade 30
Orientacdo de dissertacdo/projecto/estagio de mestrado (concluido) unidade 10
Co-orientacdo de dissertacéo/projecto/estagio de mestrado (concluido) unidade 5
Revisao de artigos em revistas internacionais artigo 4
Revisdo de artigos em revistas nacionais artigo 2
Revisao de livros de edicéo internacional livro 10
Revisao de livros de edigdo nacional livro 6
Revisdo Revisao de trabalhos em evento técnico-cientifico internacional trabalho 2
Revisao de trabalhos em evento técnico-cientifico nacional trabalho 1
Editor ou co-editor de obra técnico-cientifica obra 10
Livro unidade 20
[Tradutor de obra técnico-cientifica Capitulo unidade 7.5
Artigo unidade 2.5
Patentes internacionais aprovadas unidade 40
Inovacao Patentes nacionais aprovadas unidade 30
Protétipos laboratoriais ou instalagdes piloto académicas unidade 15
[Aplicacées computacionais validadas por entidade credenciada unidade 20
a4 o B M < 25 horas curso 3
Curso de actualizagéo técnica-cientifica (max. 10 accdes) >25horas Curso 5
Outros [Membro integrado de equipa de investigacdo acreditada pela FCT equipa 2.5
Outras actividades validadas pela SAADPD actividade| 1 a 30*
* expandido abaixo conforme necessdrio para cobrir os elementos curriculares apresentados
C ias
Juri Projeto de licenciatura unidade 3
Juri Estédgio CTESP unidade 2
Orientador de projeto ou estégio de licenciatura trienal unidade 6
Orientador de bolseiro com Mestrado no ambito de projeto unidade 5
Jari de projeto de tese de Doutoramento unidade 5
Protocolos de estégio de licenciatura unidade 4
Acordos de formacéo de curso-técnico superior profissional unidade 4
Orientador estdgio CtesP unidade 4
Jari de bolsa no ambito de projeto unidade 1




Tabela 1 (continuacgao)

[Anos completos de servico no ensino superior ano 1
- . Horas lectivas/semana (média do ano lectivo) hora 2
Experiéncia profissional e - - - - -
dedicacio & docéncia Numeryo ‘de unidades curncq\ares leccionadas no ano lectivo [ R menor 40 u.c. 4
(R = racio n° de alunos avaliados /n? de docentes) \ R maior 40 u.c. 5
Nimero de unidades curriculares leccionadas no ano lectivo pela 12 vez u.C. 2
Muito bom unidade 40
Manuais e livros de apoio a docéncia publicados Bom unidade 25
Suficiente unidade 10
Produgéo de recursos pedagdgicos Elaboragao de apontamentos impressos, cadernos de exercicios, software, manual de préticas de laboratério, produgées Muito bom un}dade 20
audiovisuais, etc. B.qm un}dade 10
Suficiente unidade 5
Desenvolvimento de plataformas de e-learning unidade | 5a15*
- . Responsavel por grupos curriculares no ano lectivo ano 4
Coordenagéo pedagdgica z - - -
Responsavel por unidades curriculares no ano lectivo u.c. 2
Leccionacdo de seminarios, cursos de formagdo e unidades curriculares ndo contabilizadas em DSD unidade | 1a6*
Participacao em actividades ZZTL;;%?&??OO em grupos ou comissdes académicas, incluindo as de avaliagéo institucional, comissdes para criagdo de novos cursos, etc. com apresentagéo comissdo | 1a 3
académicas — - = — —
Membro de comissdo organizadora de acgdes pedagdgicas comissao 2
Prémios mencdes e louvores de natureza pedagdgica unidade 5
Formacdo pedagdgica Cursos de formagao pedagégica ‘ dura(;é~o menor 25h curso 3
| duracdo maior 25h curso 5
Outras Outras actividades validadas pela SAADPD accao 1a30*%
[¢ ias adicionad
Elaboracao de sebenta tedrica para uma UC unidade 20
Elaboracao de material audiovisual, cadernos de exercicios, guias de laboratdrio para uma UC (ou proporcional, em frac¢des de 1/14) unidade 10
Criagao efou dinamizacao de unidades curriculares ou laboratérios de apoio ao ensino unidade 10
Presidente da UO ano 100
Vice-Presidente da UO ano 80
Presidente do CTC ano 80
Presidente do CP ano 60
Presidente da AR ano 40
Vice-Presidente do CTC ano 20
Vice-Presidente do CP ano 15
Vice-Presidente da AR ano 10
Presidente de Departamento ano 60
Presidente de Comissdo Cientifica ano 60
Vice-Presidente de Departamento ano 15
Vice-Presidente de Comissao Cientifica ano 15
Cargos no IPC (Pro-Presidente, etc.) ano 50
Vogal de orgdos do IPC (Conselho Geral, etc.) ano 5
Vogal de orgéos estatutarios (CTC, CP, AR) ano 5
Director de curso/Coordenador de mestrado/Director de CET (em funcionamento) ano 30
Vogal da comissdo coordenadora de mestrado ano 20
Membro de juri de creditagdo de competéncias ano 10
Vogal da SAADPD ano 10
Membro de comissao eventual de érgéos (hordrios, vigildncias, maiores de 23, etc.) comissdo las
Presidente de jiri de provas de acesso para maiores de 23 participagéo 15
Vogal de juri de provas de acesso para maiores de 23 participagéo 10
Responsavel pelas relagdes internacionais ano 15
Auditor da Qualidade ano 5
Docente afecto a biblioteca ano 5
/Apoio confirmado a alunos com necessidades especiais ano 5
Responsavel por laboratdrio ou unidade de servigos ou de exploracdo ano 10
Responsavel pelo programa de mobilidade (ERASMUS, etc.) ano 10
Actividades de valorizagdo econdmica e social do conhecimento global 1a50*
C ias adicionad
Responsavel pela fomagdo em contexto de trabalho de CteSp ano ano 10
Vogal de 6rgdo de instituicdo exterior ano 5
Outras actividades organizativas ano 1




Resultado
O resultado do procedimento descrito na seccdo anterior é apresentado na Tabela 2.

Tabela 2: Pontuacbes absolutas em cada Vertente, pontuacdes normalizadas em cada
Vertente e aplicacao das ponderacdes definidas no Aviso.

Soma da pontuacao Soma normalizada
JF AA MM JF AA MM
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional Peso Factor de normaliza¢do|
Produgdo técnico-cientifica (C11) P11 0.40 845.00 1174.00 436.50 0.0852| 71.98 100.00 37.18
Participagdo em projetos de I&D (C12) P12 0.15 122.50 25.00 25.00 0.8163| 100.00 20.41 20.41
Participagdo em juris de doutoramelntol, r~nestrafio, provas puphgas, P13 0.10 273.00 32.00 19.00 0.3663 100.00 11.72 6.96
concursos de pessoal docente e atribuicdo de titulo de especialista (C13)
Experiéncia profissional (C14) P14 0.10 5.00 55.00 150.00 0.6667| 3.33 36.67 100.00
Orientacdo de doutoramentos e de mestrados (C15) P15 0.10 250.00 0.00 0.00 0.4000| 100.00 0.00 0.00
Intervengdo nas comunidades cientifica e/ou profissional (C16) P16 0.05 923.00 504.50 148.50 0.1083| 100.00 54.66 16.09
Pés graduacdes e formagao complementar (C17) P17 0.05 113.00 23.00 39.00 0.8850| 100.00 20.35 34,51
Outras atividades técnico-cientifico relevantes (C18) P18 0.05 53.00 139.50 72.00 0.7168 37.99 100.00 51.61
Soma ponderada| 76.02 56.65 33.74
Capacidade Pedagégica Peso
Responsabilidade, extensao e diversidade da atividade letiva (C21) P21 0.45 780.00 375.00 856.00 0.1168) 91.12 43.81 100.00
Publicagbes pedagdgicas e producao de recursos pedagdgicos (C22) P22 0.20 238.17 14571 157.14 0.4199| 100.00 61.18 65.98
Elxperl|enC|a na criagdo efou d|_nam|zagap de unidades curriculares P23 0.15 70.43 4133 38.00 1.4199 100.00 58.60 53.96
(incluindo laboratérios de apoio ao ensino) (C23)
Ndmero de anos de docéncia efetiva (C24) P24 0.15 20.75 22.00 26.83 3.7267) 77.33 81.99 100.00
Outras atividades pedagdgicas relevantes (C25) P25 0.05 220.00 147.00 387.00 0.2584| 56.85 37.98 100.00
Soma ponderada 90.45 54.95 86.29
Outras Atividades Relevantes para a Instituicao Peso
Duragdo e relevancia de fungées em cargos de gestdo (C31) P31 0.40 687.50 445.00 500.00 0.1455| 100.00 64.73 72.73
Participagdo em comissdes nomeadas por 6rgdos (C32) P32 0.20 273.00  305.00 24.00 0.3279| 89.51 100.00 7.87
Responsabilidade de laboratérios (C33) P33 0.10 80.00 10.00 57.00 1.2500 100.00 12.50 71.25
Prestacdo de servicos, de formagao e consultorias (C34) P34 0.10 8.00 0.00 4.00 12.5000, 100.00 0.00 50.00
Participagdo em acgées de divulgagéo de ciéncia e tecnologia (C35) P35 0.05 0.00 7.00 17.00 5.8824| 0.00 41.18 100.00
Outras atividades relevantes (C36) P36 0.15 308.25  210.00 220.00 0.3244| 100.00 68.13 71.37
Soma ponderada 92.90 59.42 58.50
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional P1 0.375 76.02 56.65 33.74
Capacidade Pedagdgica P2 0.375 90.45 54.95 86.29
Outras Atividades Relevantes para a Instituicao P3 0.250 92.90 59.42 58.50
Pontuacdo ponderada final 85.65 56.71 59.63
Conclusao

Todos os candidatos devem ser considerados aprovados em mérito absoluto (pontuacéo
superior a 50 pontos).

A seriacao relativa resulta ser:
1° - Joao Paulo Morais Ferreira
2° - Milton Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo

3° - Acacio Manuel Raposo Amaral



ANEXO III

A apreciacao, realizada por Luis Miguel de Oliveira Pegado de Noronha e Tavora, dos
elementos curriculares, apresentados pelos opositores ao concurso documental interno para
preenchimento um lugar na categoria de Professor Coordenador para as areas disciplinares
de Engenharia - Instrumentagdo, do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra, seguiu, genericamente, as linhas de orientacdo do anexo | do respetivo Edital.
A valoragéo do apresentado, ainda que nem sempre facil e direta atenta alguma repeticao de
informacao e/ou o formato em que a mesma se apresentava, conformou-se nos seguintes

termos:

| - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

e Producéo técnico-cientifica (C11)

o

Participacdo em congressos de investigagdo de ambito nacional, com
apresentacdo de comunicacao, publicacdo e com "peer review": 1 ponto até
um limiar de dez itens e, acima deste, 0,5 pontos, por publicacao;
Participacdo em congressos de investigacdo de ambito internacional, com
apresentacdo de comunicacao, publicacido e com "peer review": 2 pontos até
um limiar de quinze itens e, acima deste, 1 ponto, por publicacao;

Publicagdo de artigos de divulgagao cientifica em 6rgdo de comunicagéo
social: 0,5 pontos até um limiar de seis itens e, acima deste, 0,25 pontos, por
publicacao;

Publicagcédo de artigos em revista nacional de circulagao nacional com "peer
review": 2 pontos até um limiar de dez itens e, acima deste, 1 ponto, por
publicacao;

Publicagdo de artigos em revista nacional de circulagao internacional com
"peer review" : 4 pontos até um limiar de vinte itens e, acima deste, 2 ponto2,
por publicacao;

Concessao de patente nacional: 4 pontos até um limiar de cinco itens e, acima
deste, 2 pontos, por patente;

Autor ou coautor de livro de circulagdo nacional, excluindo livros que sdo a
compilagao de artigos ja publicados: 3 pontos até um limiar de dois itens e,
acima deste, 1,5 pontos, por publicacéo;

Autor ou coautor de capitulo de livro de circulacio internacional, excluindo
livros que sao a compilagao de artigos ja publicados: 4 pontos até um limiar de
dez itens e, acima deste, 2 pontos, por publicacao;

Elaboracao de relatorio cientifico, técnico, cultural ou artistico para instituicao
nacional: 1,5 pontos até um limiar de cinco itens e, acima deste, 0,75 pontos,
por publicacéo;

Outras publicacdes:1 ponto até um limiar de dez itens e, acima deste, 0,5
pontos, por publicacao;

e Participagdo em projetos de 1&D (C12)

o

Responsavel de projeto com financiamento externo < 20,000€/ano: 1,5 pontos
até um limiar de cinco itens e, acima deste, 0,75 pontos, por projeto/ano;



Colaborador de projeto com financiamento externo < 20,000€/ano: 1 ponto
até um limiar de cinco itens e, acima deste, 0,5 pontos, por projeto/ano;
Responsavel de projeto com financiamento externo >= 20,000€/ano: 2 pontos
até um limiar de cinco itens e, acima deste, 1 pontos, por projeto/ano;
Colaborador de projeto com financiamento externo >= 20,000€/ano: 2,5
pontos até um limiar de cinco itens e, acima deste, 1,125 pontos, por
projeto/ano;

Responsavel de projeto internacional com financiamento externo <
100,000€/ano: 3 pontos até um limiar de cinco itens e, acima deste, 1,5 pontos,
por projeto/ano;

e Participagdo em juris de doutoramento, mestrado, provas publicas, concursos de
pessoal docente e atribuicao de titulo de especialista (C13)

o

Juri de avaliacao de projetos de Licenciatura (projetos, monografias de final de
curso, ou atividades similares de finalizagao de curso, sujeitas a apresentagao
e discussado publica final) ou Complementos Académicos, desde que nao
tenha sido docente da unidade curricular, orientador ou coorientador do
trabalho: 0,2 pontos até um limiar de seis itens e, acima deste, 0,1 pontos, por
participacao;

Juri de provas publicas de avaliagao de dissertacbes de Mestrado ou trabalho
equivalente nos termos da lei, desde que ndo tenha sido orientador ou
coorientador do trabalho: 1 ponto até um limiar de seis itens e, acima deste,
0,5 pontos, por participacao;

Juri de provas publicas de avaliagao de tese final de Doutoramento desde que
nao tenha sido orientador ou coorientador do trabalho: 2 pontos até um limiar
de seis itens e, acima deste, 1 ponto, por participacao;

Juri de provas académicas documentais de concursos de pessoal docente do
ensino superior politécnico ou universitario: 1 ponto até um limiar de quinze
itens e acima deste, 0,5 pontos, por participacao;

e Experiéncia profissional fora do Ensino Superior, em area afim: 1 ponto até um limiar
de quinze itens e, acima deste, 0,5 pontos, por ano;

e Orientacdo de doutoramentos e de mestrados (C15)

o

Orientagdo ou coorientacdo de dissertagdes de Mestrado, ou trabalho
equivalente nos termos da lei, concluidas: 1,5 pontos até um limiar de quinze
itens e, acima deste, 0,75 pontos, por orientagao;

Orientagao ou coorientagao de Teses de Doutoramento concluidas: 3 pontos
até um limiar de cinco itens e, acima deste, 1, pontos, por orientacao;

e Intervengdo nas comunidades cientifica e/ou profissional (C16)

o

Membro de comisséo cientifica de congressos, seminarios, ou atividade similar
de dmbito nacional: 1,5 pontos até um limiar de oito itens e, acima deste, 0,75
pontos, por participagao;
Membro de comisséo cientifica de congressos, seminarios, ou atividade similar
de ambito internacional: 2 pontos até um limiar de doze itens e, acima deste,
1 ponto, por participacao;



Revisor de comunicagcao submetida a congresso, conferéncia ou atividade
similar, de &mbito nacional: 0,4 pontos até um limiar de vinte itens e, acima
deste, 0,2 pontos, por revisao;

Revisor de comunicagcao submetida a congresso, conferéncia ou atividade
similar, de ambito internacional: 0,8 pontos até um limiar de vinte itens e, acima
deste, 0,4 pontos, por revisao;

Revisor de artigo de revista cientifica de ambito nacional: 1 ponto até um limiar
de vinte itens e, acima deste, 0,5 pontos, por revisao;

Revisor de artigo de revista cientifica de ambito internacional: 1,5 pontos até
um limiar de cinquenta itens e, acima deste, 0,75 pontos, por revisao;
Participagcao em corpo editorial de revista cientifica internacional: 2 pontos até
um limiar de sete itens e, acima deste, 1 ponto, por participacéo;

Editor ou coeditor de livro internacional: 3 pontos até um limiar de cinco itens
e, acima deste, 1,5 pontos, por edicao;

e Prémios

o

o

Prémio de Arte, Ciéncia ou Cultura de ambito nacional: 3 pontos, até a um
limiar de cinco itens e, acima deste, 1,5 pontos, por prémio;

Prémio de Arte, Ciéncia ou Cultura de ambito internacional: 5 pontos, até a
um limiar de cinco itens e, acima deste, 2,5 pontos, por prémio;

e Pés graduacgdes e formagado complementar (C17)

o

Pds-graduacgdes: 2 pontos, até a um limiar de cinco itens e, acima deste, 1
ponto, por formacao; 5 1

Outras formagdes complementares: 1 pontos, até a um limiar de quinze itens
e, acima deste, 0,5 pontos, por formacgao;

e Qutras atividades técnico-cientifico relevantes (C18): 0,8 pontos até um limiar de vinte
itens e acima deste, 0,4 valores, por atividade;

Il - Capacidade Pedagdgica

e Responsabilidade, extensédo e diversidade da atividade letiva (C21):

o

Numero de unidades curriculares com conteudo diferente lecionadas: 2 pontos
até um limiar de vinte e cinco itens e, acima deste, 1 ponto, por unidade
curricular;

Responsavel por unidade curricular e pela elaboracédo de programas:1 ponto
até um limiar de dez itens e, acima deste, 0,5 pontos, por unidade curricular;
Orientacao de Projetos de Licenciatura: 1 ponto até um limiar de quinze itens
e, acima deste, 0,5 pontos, por orientacao;

Orientacao de estagios: 0,8 pontos até um limiar de dez itens e, acima deste,
0,4 pontos, por orientagao;

e Producéao de recursos pedagogicos (C22)

o

Elaboracdo de apontamentos, impressos (por meios fisicos ou eletrénicos),
cadernos de exercicios, software, manual de praticas de laboratério, ou outro



material didatico: 2 pontos até um limiar de quinze itens e, acima deste, 1
ponto, por orientagao, por elemento;

e Experiéncia na criagdo e/ou dinamizagdo de unidades curriculares (incluindo
laboratorios de apoio ao ensino) (C23): 0,5 pontos até um limiar de oito itens e, acima
deste, 0,4 valores, por unidade curricular;

e Numero de anos de docéncia efetiva (C24):
o Experiéncia Profissional no ensino superior politécnico e universitario: 1 ponto
pontos até um limiar de quinze itens e, acima deste, 0,5 pontos, por ano;
e CQutras atividades pedagdgicas relevantes (C25): 0,8 pontos pontos até um limiar de

quinze itens e, acima deste, 0,4 pontos, por atividade;

[l - OQutras atividades relevantes para a Instituicdo

e Duracao e relevancia de fung¢des em cargos de gestao (C31): 3 pontos até um limiar
de quarenta itens e, acima deste, 1,5 pontos, por cargo/ano;

e Participagdo em comissdes nomeadas por 6rgaos (C32): 2 pontos até um limiar de
quarenta itens e, acima deste, 1 ponto, por cargo/ano;

e Responsabilidade de laboratdrios (C33): 0,8 pontos até um limiar de dez itens e, acima
deste, 4,4 pontos, por espago/ano;

e Prestacao de servicos, de formacao e consultorias (C34): 1,5 pontos até um limiar de
cinco itens e, acima deste, 0,75 pontos, por prestacao ;

e Participagdo em acc¢des de divulgacao de ciéncia e tecnologia (C35): 1 ponto até um
limiar de cinco itens e, acima deste, 0,5 pontos, por participagao;

e CQutras atividades relevantes (C36): 1 ponto até um limiar de cinco itens e, acima
deste, 0,5 pontos, por participagao;

Da aplicacdo da métrica descrita ao apresentado nos curricula apresentados, adequando os
elementos descritos aos tépicos e valorando a informacao possivel de ser extraida, resultou
o apresentado na Tabela 1.



Critério

Vertente

Pontuagdo ponderada

Acécio Amaral

Jodo Ferreira

Milton Macedo

Pontos

Parcial

Soma

Parcial

Soma

Parcial

Soma

Desempenho Técnico-Cientifico e

Profissional

Produgdo técnico-cientifica (C11)

Participagdo em congressos de investigagdo de
ambito nacional, com apresentagdo de
comunicagdo, publicagdo e com "peer review"

97.00

Participagdo em projetos de I&D (C12)

Responsavel de projeto com financiamento
externo < 20,000€/ano

Participagdo em juris de doutoramento, mestrado, provas publicas,
concursos de pessoal docente e atribui¢do de titulo de especialista

(C13)

Juri de avaliagdo de projetos de Licenciatura
(projetos, monografias de final de curso, ou
atividades similares de finalizagdo de curso,
sujeitas a apresentagdo e discussdo publica final)
ou Complementos Académicos, desde que ndo
tenha sido docente da unidade curricular,
orientador ou coorientador do trabalho

34

Juri de provas publicas de avaliagdo de
dissertagdes de Mestrado ou trabalho
equivalente nos termos da lei, desde que ndo
tenha sido orientador ou coorientador do
trabalho

Juri de provas académicas documentais de
concursos de pessoal docente do ensino superior
politécnico ou universitario

Experiéncia profissional_fora_ES

Orientagdo de doutoramentos e de mestrados (C15)

Orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes de
Mestrado, ou trabalho equivalente nos termos da

Orientagdo ou coorientagdo de Teses de
Doutoramento concluidas

Intervengdo nas comunidades cientifica e/ou profissional (C16)

Membro de comissao cientifica de congressos,
seminarios, ou atividade similar de ambito
nacional

130.60

Prémios

Prémio de Arte, Ciéncia ou Cultura de ambito
nacional

Prémio de Arte, Ciéncia ou Cultura de ambito
internacional

P6s graduagdes e formagdo complementar (C17)

Pés-graduagdes

Outras formagdes complementares

5.00

Outras atividades técnico-cientifico relevantes(C18)

16

16.00

263.00

151.50

16.00

13.20

33.75

255.95

8.00

28.50

18.00

524.90

97.00

8.90

0.46

1.50

15.00

8.00

6.40

147.26

Numero de unidades curriculares com contetido
diferente lecionadas

28

W NN

A7 NN

R4 NN




38.0U o/.uU 54.UU
Responsdvel por unidade curricular e pela 10
elaboragdo de programas
Responsabilidade, extensdo e diversidade da atividade letiva (C21)
Orientagdo de Projetos de Licenciatura
23.60 25.80 23.60
Orientagdo de estagios 23.6
Capacidade Pedagdgica Elaboragdo de apontamentos, impressos (por 118.79 146.54 154.69
Produgdo de recursos pedagogicos (C22) melos' fmcos ou eletronicos), cader,n.os de 36 36.00 32.00 33.00
exercicios, software, manual de praticas de
laboratdrio, ou outro material didatico
Experiéncia na criagdo e/ou dinamizagdo de unidades curriculares Participagdo na criagdo/dinamizagdo de UCs e/ou 1 1.00 375
(incluindo laboratérios de apoio ao ensino) (C23) elaboragdo de programas de unidades ’ ’
Numero de anos de docéncia efetiva (C24) Exp'eruarTua PrOf'ISSIO!'lEIﬂ 'no ensino superior 18.6 18.59 17.99 20.89
politécnico e universitario
Outras atividades pedagdgicas relevantes (C25) Outras atividades 1.6 1.60 23.20
Duragdo e relevancia de fungdes em cargos de gestdo (C31) 111 111.00 85.50 80.10
Participagdo em comissdes nomeadas por 6rgdos (C32) 30 30.00 64.00 12.00
- Responsabilidade de laboratérios (C33) 0.80 0.80 8.00 7.66
Outra.s a.t|\~/|dades relevantes para 148.80 181.00 99.76
a Instituicdo
Prestagdo de servigos, de formagado e consultorias (C34) 6.00
Participagdo em acgdes de divulgagdo de ciéncia e tecnologia (C35) 2 2.00 15.50
Outras atividades relevantes (C36) 5 5.00 2.00




O cOmputo da valoragbes conducente a uma pontuagao final,
normalizacdo a 100 para 550 pontos no critério “Desempenho Técnico-Cientifico e
Profissional”, 160 pontos no critério “Capacidade Pedagodgica” e 200 pontos no critério
“Outras atividades relevantes para a Instituicao” e depois os pesos de cada critério definidos

nos Anexo ao Edital, é apresentado na Tabela 2.

Fundamenta-se a votacao realizada com base no atras exposto.

Tabela 2
Dimensdo peso | Acacio Amaral Jodo Ferreira Milton Macedo

Desempenho Técnico-Cientifico |, ;¢ 47.82 95.44 26.77
e Profissional
Capacidade Pedagogica 0.375 74.25 91.59 96.68
Outras atividades relevantes | , 74.40 90.50 49.88
para a Instituicdo

Total 64.37 92.76 58.77

considerando uma




ANEXO IV

Analise das Candidaturas

Da apreciac¢do dos curricula dos candidatos, da grelha por estes preenchida e dos demais documentos juntos as
candidaturas, constata-se, em geral, estarmos em presencas de curricula adequados em extensao, diversidade
e riqueza, a posicao posta a concurso, pelo que sou de parecer que todos os candidatos reinem condicdes de
mérito absoluto.

No que respeita a componente técnico cientifica e profissional, entendo ser mais importante a que respeita ao
candidato Jodo Ferreira, apresentando indicadores mais favoraveis em quase todos os subcritérios desta
componente. Os restantes candidatos, neste aspeto, apresentam valoragcdes semelhantes, ainda que o
candidato Acacio Amaral, apresente uma ligeira vantagem fruto de uma lista de publicagGes mais robusta, que
compensa uma menor participacdo em projetos e em orientagdes e menos experiéncia profissional extra-
académica, sec¢Oes em que o candidato Milton Macedo tem vantagem.

Também na componente pedagdgica, o curriculum do candidato Jodo Ferreira se destaca face aos outros
concorrentes, principalmente pela extensao e diversidade da atividade letiva e dos recursos desenvolvidos. O
candidato Milton Macedo, que se apresenta na segunda posicdo neste critério, apresenta melhores indices no
que diz respeito a extensdo da carreira e nas outras atividades, ponto em que o candidato Acacio Amaral lhe
estd préximo. Este ultimo candidato apresenta melhores resultados na componente de dinamizagdo e criagdo
de unidades curriculares e laboratérios, ainda que as pontuacdes dos candidatos neste ponto sejam muito
semelhantes.

Na terceira componente, de outras atividades relevantes para a instituicdo, também o candidato Jodo Ferreira
apresenta um curriculum mais rico, nomeadamente no que respeita ao subcritério de maior peso. Nesta
componente, na segunda posic¢do fica de novo classificado o candidato Milton Macedo, que apresenta também
uma pontuacdo elevada no principal subcritério. Ndo obstante o seu envolvimento em comissdes diversas,
critério em que tem a maior pontuag¢do, o candidato Acdcio Amaral tem a pontuagdo mais baixa nesta
componente.

Ponderadas todas as componentes, resulta uma proposta de seriagdo em que se destaca o candidato Jodo
Ferreira, como seriado em primeiro lugar, seguidos dos outros dois candidatos, o candidato Milton Macedo em

segundo lugar e o candidato Acacio Amaral em terceiro.

Carlos Neves



ANEXOQ 1\/

Resumo Final

Ponderagdo | Acacio Amaral |Jodo Ferreira |Milton Macedo

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional 0,375 53,9 82,0 51,6
Capacidade Pedagdgica 0,375 53,1 82,5 67,4
Outras Atividades Relevantes para a Instituicao 0,250 55,0 79,7 57,3
Final 53,9 81,6 59,0

Classificagcdes parciais

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

Acacio Amaral

Joao Ferreira

Milton Macedo

Ponderagéo Classificagdo Classificagao Classificagdo
Producdo técnico-cientifica (C11) 0,4 31,1 40,0 20,0
Participagdo em projetos de I&D (C12) 0,15 7,5 15,0 8,1
Participacdo em juris de doutoramento, mestrado,
provas publicas, concursos de pessoal docente e 0,1 5,6 6,4 5,0
atribuicdo de titulo de especialista (C13)
Experiéncia profissional (C14) 0,1 0,0 0,0 5,0
Orientagdo de doutoramentos e de mestrados (C15) 0,1 0,0 8,7 5,0
Interve_ngao nas comunidades cientifica e/ou 0.05 2.9 5,0 25
profissional (C16)
Pés graduacgdes e formagdo complementar (C17) 0,05 2,5 4,4 2,5
Outras atividades técnico-cientifico relevantes (C18) 0,05 4,4 2,5 3,5
Total da componente 53,9 82,0 51,6
Capacidade Pedagogica

Re.sponsabllldade, extensdo e diversidade da atividade 0,45 225 450 291
letiva (C21)
Publicagdes pedagodgicas e produgdo de recursos

L 0,2 10,0 20,0 17,3
pedagdgicos (C22)
Experiéncia na criacdo e/ou dinamizagdo de unidades
curriculares (incluindo laboratérios de apoio ao ensino) 0,15 8,1 7,5 7,9
(C23)
Numero de anos de docéncia efetiva (C24) 0,15 7,6 7,5 8,1
Outras atividades pedagdgicas relevantes (C25) 0,05 4,9 2,5 5,0
Total da componente 53,1 82,5 67,4

Outras Atividades Relevantes para a Instituicao

Duracdo e relevancia de funcGes em cargos de gestdo 0.40 200 400 254
(Cal) ’ ’ ’
Participagdo em comissdes nomeadas por 6rgios (C32) 0,20 20,0 14,2 10,0
Responsabilidade de laboratérios (C33) 0,10 5,0 8,3 5,9
Prestacao de servigos, de formacdo e consultorias 0.10 0,0 5,2 5,0
(C34)
Part|C|paFao em agdes de divulgacdo de ciéncia e 0.05 25 27 28
tecnologia (C35)
Outras atividades relevantes (C36) 0,15 7,5 9,3 8,2
Total da componente 55,0 79,7 57,3




ANEXOV

Ana Maria Perfeito Tomé

FUNDAMENTAGAO DE VOTO

De acordo com os critérios que figuram na grelha publicada no Edital, foram ponderados os
diversos itens que figuram nos curriculos dos candidatos. A tabela I contém os resultados na escala

[0, 1] que resultou da normalizagdo (inter-candidatos) de cada item pelo respetivo maximo.

Tabela |
Jodo P. Ferreira Acacio M. Amaral Milton A. Macedo

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional pontuagdo  Peso pontuagdo Peso pontuagdo Peso
Produgéo técnico-cientifica (C11) 1,00(P11 0,40} 0,69|P11 0,40 0,37(P11 0,40}
Participagdo em projetos de 1&D (C12) 1,00(P12 0,15} 0,27|P12 0,15 0,45(P12 0,15
Participagdo em juris de doutoramento, mestrado, provas publicas, concursos de pessoal docente e atribuicdo de titulo de especialista (C13) 1,00{P13 0,10 0,21/|P13 0,10] 0,08/P13 0,10
Experiéncia profissional (C14) 0,43(P14 0,10 1,00|P14 0,10} 1,00(P14 0,10]
Orientago de doutoramentos e de mestrados (C15) 1,00|P15 0,10] 0,00|P15 0,10 o0,08[p15 | 0,10
Intervengao nas comunidades cientifica e/ou profissional (C16) 1,00|P16 0,05] 0,59|P16 0,05§ o0,11|r16 0,05
P6s graduagdes e formagao complementar (C17) 1,00{P17 0,05} 0,31|P17 0,05§ 0,24|P17 0,05
Outras atividades técnico-cientifico relevantes (C18) 0,06|P18 0,05] 1,00|P18 0,05] o0,82|r18 0,05

Total da componente 0,94 0,53 0,39
Capacidade Pedagdgica pontuagdo |Peso pontuagdo Peso pontuagdo Peso

extenso e diversi da atividade letiva (C21) 1,00(P21 0,45} 0,62 P21 0,45 0,72(P21 0,45

Publicagdes pedagégicas e produgdo de recursos pedagégicos (C22) 0,88|P22 0,20} 1,00 P22 0,20§ 0,50(P22 0,20]
Experiéncia na criagdo e/ou dinamizagdo de unidades curriculares (incluindo laboratérios de apoio ao ensino) (C23) 1,00|P23 0,15} 0,74 P23 0,15§ 0,48(P23 0,15]
Nimero de anos de docéncia efetiva (C24) 0,78(P24 0,15} 0,63 P24 0,15§ 1,00(P24 0,15]
Outras atividades pedagogicas relevantes (C25) 0,17(P25 0,05§ 0,81 P25 0,05§ 1,00{P25 0,05

Total da componente 0,90 lo72 0,70
Outras Atividades Relevantes para a Instituigio pontuagdo  Peso pontuagdo Peso pontuagdo Peso
Duragio e relevéncia de fungdes em cargos de gestao (C31) 0,86] P31 | 0,40 ]0,53] P31] 0,40 1,00 P31 ] 0,40
Participagdo em comissGes nomeadas por 6rgios (C32) 0,96 P32 0,20 |1,00] P32] 0,20 0,11 P32 | 0,20
Responsabilidade de laboratorios (C33) 1,00| P33 0,10 J0,50] P33] 0,10 0,50 P33 | 0,10
Prestagéo de servigos, de formagéo e consultorias (C34) 0,80] P34 0,10 J0,00] P34] 0,10 0,00] P34 | 0,10
Participagio em acgdes de divulgagdo de ciéncia e tecnologia (C35) 1,00 P35 | 0,05 0,38 P35] 0,05 0,69 P35 | 0,05
Outras atividades relevantes (C36) 1,00] P36 0,15 J0,33] P36] 0,15 0,52] P36 | 0,15

Total da componente 0,92 0,63 0,57

Em seguida aplicaram-se as pondera¢des expressas no edital para cada um dos itens “T'écnico-
Cientifico e Profissional”, “Capacidade Pedagogica” e “Outras Atividades” e obtiveram-se os

resultados que figuram na Tabela II.

Tabela Il
Jodo P. Ferreira Acacio M. Amaral Milton A. Macedo
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional 0,94|P1 0,375) 0,5|P1 0,375 0,39|P1 0,375]
[Capacidade Pedagégica 0,9|P2 0,375} 0,7|P2 0,375 0,70|P2 0,375
Outras Ativi para a Instituica 0,92|P3 0,25§ 0,6|P3 0,25§ 0,57(P3 0,25]
0,92 0,63 0,55

Aprovagao em Mérito Absoluto
Todos os candidatos obtiveram uma pontuag¢ao superior ao valor minimo de 0.5 na escala de [0,1].
Seriagdo por Mérito Relativo

Donde, numa escala de [0, 1], os resultados finais dos candidatos ordenados por ordem decrescente

de Mérito Relativo sao: Joao Paulo Ferreira (0,90); Acacio Amaral (0,61) e Milton Macedo (0,57).



Avaliagao Qualitativa e Analise Critica dos Resultados

A experiéncia docente é de 20 anos ou superior e, os curriculos sao coerentes com a duragio da
das respetivas carreiras profissionais. Quando comparados notam-se diferencas que justificam os

resultados das pontuagdes obtidas (tabela I). Assim,

e O candidato Joao Paulo Ferreira apresenta um curriculo muito forte cientificamente, dado
incluir muitos artigos em revista e conferéncia, atividade como colaborador e investigador
responsavel em projetos e um consideravel nimero de orientagdes de mestrado.
Pedagogicamente tem mais de 20 anos de experiéncia tendo lecionado e sido responsavel
por uma extensa lista de disciplinas, algumas delas de especializagio na area de
instrumentagao. A sua atividade organizacional é sobretudo focada na vertente pedagogica.

e O candidato Acacio Amaral apresenta também um curriculo muito forte nas vertentes
cientifica e pedagdgica. De realgar os seus varios livros de publica¢do internacional
utilizados no Ensino Superior de Portugal e no Brasil. Pedagogicamente tem 22 anos de
experiéncia muito focada em disciplinas de formacgao base da area de Eletronica. A
reduzida participacdo em projetos de investigagdao e auséncia de orientagoes ao nivel de
mestrado sdo pontos fracos do seu curriculo.

e O candidato Milton Nascimento tem uma producdo cientifica mais limitada e a sua
experiéncia pedagdgica ¢ semelhante a dos outros candidatos mas mais focada na
lecionagao de ciéncias basicas. A sua componente organizacional na vertente institucional

¢ um aspeto relevante no curriculo.

Em resumo, considero que a avaliagdio numérica que realizei com base nos curriculos dos
candidatos, e que consta na tabela I, traduz a aprecia¢ao global qualitativa. E os resultados
expressos na tabela II justificam o meu sentido de voto. Assim sendo, votei Jodo Paulo Morais
Ferreira como primeiro classificado, Acacio Manuel Raposo Amaral como segundo e Milton

Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo, como terceiro.

Aveiro, 17 de dezembro de 2021

(assinado digitalmente na ata)

(Ana Maria Perfeito Tomé)

(Professora Associada— Universidade Aveiro)



n Lista definitiva ordenada dos candidatos

aprovados em mérito absoluto

Anexo VI
PRPD/35/2020

Politecnico
de Coimbra

Concurso documental interno para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de professor coordenador para as areas disciplinares de
Engenharia - Instrumentagado, do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Coimbra, publicado através do Aviso (extrato) n.2 21080/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 252, de 30 de dezembro, e

publicado no site do IPC através de Edital.

A presente lista definitiva ordenada dos candidatos aprovados em mérito absoluto foi
elaborada nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 e n.2 3 do artigo 29.2 do Regulamento de
Concursos para Recrutamento de Professores do IPC, em resultado das apreciacbes e
fundamentac®es apresentadas pelos membros do juri do concurso em epigrafe, fazendo

parte integrante da ata entdo exarada.

1. Jodo Paulo Morais Ferreira
2. Acdcio Manuel Raposo Amaral

3. Milton Augusto Morais Sarmento Pato de Macedo

O Presidente

Assinado por: Silvino Dias Capitao
Num. de Identificacdo: 07789462
Data: 2022.01.07 12:08:32 +0000
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Politécnico
de Coimbra

Os Vogais

Viriato Antdnio Pereira Marinho Marques

Assinado por: VIRIATO ANTONIO PEREIRA
MARINHO MARQUES

Num. de Identificacdo: 04893297

Data: 2022.01.05 11:54:21+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eeeo

Paulo Jorge Ribeiro da Fonte

Assinado por: PAULO JORGE RIBEIRO DA FONTE
Num. de Identificacdo: BI062281429
Data: 2022.01.05 17:20:57 +0000

Luis Miguel Oliveira Noronha Tavora

Assinado por: Luis Miguel de Oliveira Pegado de
Noronha e Tavora

Num. de Identificacdo: 09151114

Data: 2022.01.06 09:03:41 +0000

CHAVE MOVEL
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Carlos Fernando Couceiro de Sousa

Assinado por: Carlos Fernando Couceiro de Sousa
Neves

Num. de Identificagcdo: 06485164
Data: 2022.01.06 20:53:55+00'00'

Ana Maria Perfeito Tomé

Assinado por: Ana Maria Perfeito Tomé
Num. de Identificacdo: 04126647
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