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Concurso documental interno para preenchimento de um posto trabalho de Professor Adjunto, na área de Direito Concurso documental interno para preenchimento de um posto trabalho de Professor Adjunto, na área de Direito Concurso documental interno para preenchimento de um posto trabalho de Professor Adjunto, na área de Direito Concurso documental interno para preenchimento de um posto trabalho de Professor Adjunto, na área de Direito 

e Ciências Sociais, especialidade em Ciências Jurídice Ciências Sociais, especialidade em Ciências Jurídice Ciências Sociais, especialidade em Ciências Jurídice Ciências Sociais, especialidade em Ciências Jurídicasasasas, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas , na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas , na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas , na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 

por por por por tempo indeterminado| ISCAC tempo indeterminado| ISCAC tempo indeterminado| ISCAC tempo indeterminado| ISCAC ––––    Código de oferta na BEP OE202109/001Código de oferta na BEP OE202109/001Código de oferta na BEP OE202109/001Código de oferta na BEP OE202109/0017777    e publicado no site do IPC, através e publicado no site do IPC, através e publicado no site do IPC, através e publicado no site do IPC, através 

de Editalde Editalde Editalde Edital…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..    

O presente concurso é documental e regeO presente concurso é documental e regeO presente concurso é documental e regeO presente concurso é documental e rege----se, nomeadamente, pela Lei n.º 112/2017,se, nomeadamente, pela Lei n.º 112/2017,se, nomeadamente, pela Lei n.º 112/2017,se, nomeadamente, pela Lei n.º 112/2017,    de 29 de dezembro de 29 de dezembro de 29 de dezembro de 29 de dezembro 

(PREVPAP), e pelas disposições constantes do Regulamento de Concursos para Contratação de Professores do IPC (PREVPAP), e pelas disposições constantes do Regulamento de Concursos para Contratação de Professores do IPC (PREVPAP), e pelas disposições constantes do Regulamento de Concursos para Contratação de Professores do IPC (PREVPAP), e pelas disposições constantes do Regulamento de Concursos para Contratação de Professores do IPC 

(RCCPIPC), aprovado por Despacho n.º 9208/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 104, de 28/05 (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.º 9208/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 104, de 28/05 (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.º 9208/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 104, de 28/05 (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.º 9208/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 104, de 28/05 

conjugado com a Lconjugado com a Lconjugado com a Lconjugado com a Lei n.º 7/2010, de 13 de maio ei n.º 7/2010, de 13 de maio ei n.º 7/2010, de 13 de maio ei n.º 7/2010, de 13 de maio ----    Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior 

Politécnico (ECPDESP), na sua atual redação, Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo Politécnico (ECPDESP), na sua atual redação, Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo Politécnico (ECPDESP), na sua atual redação, Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo Politécnico (ECPDESP), na sua atual redação, Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo 

à à à à LLLLei n.º 35/2014, de 20 de junhoei n.º 35/2014, de 20 de junhoei n.º 35/2014, de 20 de junhoei n.º 35/2014, de 20 de junho,,,,    e Código do Procede Código do Procede Código do Procede Código do Procedimento Administrativoimento Administrativoimento Administrativoimento Administrativo…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

 

Aos vinte dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas 15h,00m, no Instituto Superior de Contabilidade 

e Administração de Coimbra, sob a presidência da Professora Doutora Maria da Conceição da Costa Marques, 

Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra, reuniu o Júri do 

concurso em epígrafe. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Estiveram presentes, através de videoconferência, face à atual situação epidemiológica da Covid-19, a Professora 

Doutora Ana Raquel Gonçalves Moniz,  Professora Associada da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 

a Professora Doutora Rosa Maria de Sousa Martins Rocha, Professora Coordenadora e Pró-Presidente do Instituto 

Politécnico do Porto, o Professor Doutor José de Campos Amorim, Professor Coordenador do Instituto Politécnico 

do Porto, o Professor Doutor Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos, Professor Coordenador do Instituto Politécnico 

do Porto e o Professor Doutor Paulo Nuno Horta Correia Ramirez, Professor Coordenador do Instituto Superior 

de Contabilidade e Administração de Coimbra. --------------------------------------------------------------------------------------- 

Aberta a sessão e verificada a existência de quórum legal, de acordo com o n.º 1 do artigo 14.º do Regulamento 

de Concursos para Recrutamento de Professores do IPC (RCCPIPC), a Senhora Presidente do Júri deu início à 

reunião com a seguinte ordem de trabalhos: ------------------------------------------------------------------------------------------  

- Admissão de candidatos. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

o Dentro do prazo legal para apresentação de candidaturas para o procedimento concursal efetuado ao 

abrigo do Programa de Regularização Extraordinária de Vínculos Precários na Administração Pública (PREVPAP), 

tendo em vista a regularização extraordinária da situação da docente Roberta Silva Melo Fernandes Remédio 

Marques, verificou-se terem dado entrada nos Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra as 

candidaturas a seguir indicadas, solicitando a admissão ao concurso em epígrafe e demais documentação legal 

dos candidatos: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

o Roberta Silva Melo Fernandes Remédio Marques-------------------------------------------------------------------------- 

o Christina Maria Ferro de Oliveira Gomes. ------------------------------------------------------------------------------------ 

o Thiago Rodrigues Pereira. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

De seguida, o júri procedeu à verificação dos requisitos objeto de admissão ao concurso, de acordo com o disposto 

no artigo 17.º do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (ECDESP), nos termos do artigo 23.º 

do RCCPIPC e publicitados por intermédio do edital referido em epígrafe, nomeadamente o facto de os candidatos 

possuírem o grau de Doutor ou Título de Especialista na área para a qual foi aberto o concurso, tendo deliberado, 

de forma unânime, pela admissão da seguinte candidata: ------------------------------------------------------------------------- 
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o Roberta Silva Melo Fernandes Remédio Marques. ------------------------------------------------------------------------ 

 

Foi igualmente deliberado, por unanimidade, excluir os seguintes candidatos, por não serem elegíveis ao presente 

concurso, não estando os mesmos abrangidos pela regularização extraordinária no âmbito do referido programa 

PREVPAP: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

o Christina Maria Ferro de Oliveira Gomes. ------------------------------------------------------------------------------------ 

o Thiago Rodrigues Pereira. -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida em voz alta e de ser aprovada por todos os membros 

do júri presentes na reunião, vai, por estes, ser assinada. ------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

          O Júri, 

 

O Presidente 

 

 

________________________________________________ 

Doutora Maria da Conceição da Costa Marques 

 

Vogais 

 

 

 

_________________________________________ 

Doutora Ana Raquel Gonçalves Moniz 

 

 

 

________________________________________ 

Doutora Rosa Maria de Sousa Martins Rocha 

 

 

 

________________________________________________ 

Doutor José de Campos Amorim 

 

 

 

________________________________________________ 

 Doutor Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos 

 

 

 

________________________________________________ 

 Doutor Paulo Nuno Horta Correia Ramirez 
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