Instituto Politécnico de Coimbra (IPC)
Avaliagio de Desempenho de Docentes por Ponderagdo Curricular

Procedimento

Regra 1°

Ambito
O presente procedimento de avaliagdo por ponderagdo curricular aplica-se a avaliagdo de
desempenho dos docentes nas situagbes excepcionais previstas no Regulamento de

Avalliag:éo de Desempenho (RAVD), mediante requerimento do docente avaliado.

Regra 2*
Requerimento do avaliado
A avaliagdo por ponderagéo curricular & solicitada pelo docente, até ao dia quinze de
Janeiro do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em requerirhento
fundamentado dirigido ao Presidente do IPC, o qual deve ser acompanhado do curriculo, da
documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, 6btengéo de graus
académicos e actividades desenvolvidas no periodo requerido, bem como documentagéo

que o docente considere relevante para a avaliagdo.

Regra 3°
Elementos de ponderagao curricular
Na avaliag&o através de ponderagéo curricular serdo considerados os seguintes factores:

a) As habilitagﬁes académicas no inicio do periodo em avaliagdo;

b) A experiéncia profissional em areas de actividade de interesse para as fungdes
actuais, bem como a participagdo em acgdes ou projectos de relevante interesse,
designadamente a participag,éo em grupos de trabalho, estudos ou projectos, a
orientagdo de estagios, publicagbes cientificas, publicacdes pedagégicas, a
actividade de formador, a realizagdo de conferéncias, 'palestras e outras
actividades de idéntica natureza, desenvolvidas no decorrer do periodo em

avaliagao;

¢) A valorizagdo curricular, sendo considerada a participagido em acgbes de

formagéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas no
periodo em avaliagdo, com relevancia para as fungoes que exerce, bem como as

habilitagbes académicas adquiridas no periodo;



d) O exercicio de fungdes de presidente e de vice-presidente de 6rgéos de direcgé‘o
da UO e do IPC, de presidente de outros 6rgéos gestao da‘UO, de membros dos
6rgdos de gestdo da UO e do IPC, e ainda o exercicio de outros cargos ou
fungbes de reconhecido intéresse publico ou relevante interesse social, no

periodo em avaliagéo.

Regra 4°
Valoragao
A valoraggo dos elementos de ponderagéo curricular deve ser feita de acordo com as regras

seguintes.

Regra 5°
Habilitacdes académicas

1 — Para efeitos de valoragdo das habilitagbes académicas do requerente, entende-se
apenas a “habilitagdo académica’ que corresponda a grau.
2 - As habilitagbes académicas s&o valoradas do seguinte modo:
Professores: '

a) Doutoramento — 5 valores -

b) Mestrado ou aprovagao em concursos de provas publicas — 3 valores

c) Licenciatura - 1 valor; -
Assistentes: '

a) Mestrado (ou aprovagéo ‘em concursos de provas publicas) ou superior — 5

valores '
b) Licenciatura — 3 valores

c) Bacharelato ou experiéncia profissional relevante — 1 valor -

Regra 6°
Experiéncia profissional

1 - A experiéncia profissional é valorada através da pdnderagéo do tempo de exercicio de
fungbes (70%) e do desempenho de actividades de relevante interesse desenvolvidas no
decorrer do periodo em avaliagéo (30%), sendo atribuida aos referidos desempenhos a

seguinte pontuaco: )
a) Desempenho efectivo de fungbes em areas de aclividade de interesse para ac
fungbes exercidas actualmente no IPC ou em servigo ou organismo com idénticas

atribuigbes e/ou competéncias:



¢ Mais de 9 anos - 5 valores

e De 1a9anos— 3 valores

e Até 1ano -1 valor

b) Desempenho de outras actividades de relevante interesse, na UO (e IPC) ou em

servigo ou organismo, com idénticas atribuigbes e/ou competéncias, sera atribuido 1
ponto por cada uma das actividades referidas na alinea b) da regra 3%
correspondendo & soma:

¢ Mais de 9 pontos — 5 valores -

¢ De 1 a9 pontos —~ 3 valores

. o Sem desenvolvimento de outras actividades — 1 valor

Regra 7°
Valorizacao curricular
1 - Na valorizagdo curricular (Cs) é considerada a obtenc&do de graus ou titulos académicos
superiores desde que obtido ha menos de trés anos em relag&o ao inicio do periodo em
avaliagdo (80%) e as acgdes de aperfeicoamento profissional realizadas no periodo em
avaliagéo (20%). A pontuagao a atribuir a cada um dos itens sera a seguinte:
a) Obtengédo de grau ou titulo de: _
¢ Doutoramento ou agregagéo - 5 valores
e Mestrado e/ou aprovagédo em provas publicas - 3 valores
e Licenciatura ou ndo obtengéo de grau superior — 1 valor
b) Os docentes que a data de inicio do periodo em avaliagdo detinham ja o grau de
doutor hé mais de trés anos em relagdo ao inicio do periodo em avaliagdo, devera
ser atribuida a pontuagdo de 4 valores e o mestrado ou aprovacdo de provas
publicas 2 valores. ’
¢) Formacao e aperfeigoamento profissionai:
. Frequéncia de mais do que quatro acgoes ~ 5 valores
e Frequéncia de duas a quatro acgbes — 3 valores
e Frequéncia de até uma acgdo — 1 valor ‘
2 - A obtencdo do titulo de especialista 4 atribuido um valor, ndo podendo contudo a

atribuicdo de graus ou titulos exceder os 5 valores.

Regra 82

Cargos ou fungdes de relevante interesse social



1 - O exercicio de cargos dirigentes/fungdes de chefia ou de coordenagio, ou de outros
cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social no
decorrer de todo o periodo em avaliagdo, deve ser valorado segundo:

-a) Presidente e vice-presidentes de ' orgdos de direcgdo, presidentes de outros
o6rgaos de gestdo — 5 valores _ '
b) Directores de cursos, presidentes de departamento e de comissdes cientificas ou
desempenho de fungdes equiparadas — 3 valores
c) Vogais de érgéos da UO ou do IPC — 1 valor
2 — No caso de acumulagéo de fungdes a pontuagéo deste item n&o podera ser superior a 5
valores.
3 — No caso de fungdes desempenhédas apenas em parte do periodo em aVaIiagédla’

- pontuagédo a atribuir deve ser proporcional em relagédo ao periodo.

Regra 9?
Classificagao final
A classificagdo final no periodo em avaliagdo, serd o maximo resultado entre a média
poncjerada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos ou conjunto de elementos
de ponderagao curricular, nos seguintes termos: " :
Ci= Max (0.15C,+0.50C5+0.25C; +0.10C5; 0.15C4+0.50C5+0.15C; +0.20C;)

em que:
C, — Valoragéo das habilitagdes académicas
Cs - Valoragao da experiéncia profissional
C¢ - Valoragao da valorizagao curricular
C; - Valoragdo do exercicio de outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse
publico
Regra 10°
Mengéo
A cla'ssificagéo final correspondera as méngées:
Excelente — igual ou superior a 4,25 valores
Muito Bom — de 3.25 a 4,25 valores exclusive
Bom — de 2,0 a 3,25 valores exclusive

Negativa — inferior a 2 vaiores



Regra 11°
Transitoriedade

1 — No ano de 2010, na avaliagdo de desempenho por ponderagéo curricular, a classificagéo
final correspondera as mengoes:

Muito Bom — igual ou superior a 3, 50 valores

Bom — inferior a 3,50 valores |
2-0 presehte regulamento é aplicavel, no ano de 2010, na avaliagéo de desempenho'de
todos docentes que prestaram servico nas UOs, & excepgdo dos que prestam servigo na
ESAC. _
3 - No ano de 2010, os docentes da ESAC podem reqUerer a avaliagdo por ponderagéo
~ curricular em substituicdo da avaliagdo de desempenho através da aplicagéo da grelha

aprovada,



