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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 3010/2022

Sumario: Homologagéo dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do
Hospital.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 21/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 20 de julho de 2021, as Unidades Orgénicas de Ensino do Instituto Politécnico
de Coimbra dispéem de um estatuto préprio, homologado pelo Presidente do IPC;

Tendo a Escola Superior de Tecnologia e Gestéao de Oliveira do Hospital procedido a revisao
dos seus Estatutos nos termos do artigo 88.° dos Estatutos do IPC;

Tendo sido realizada a sua apreciacao nos termos da lei e dos Estatutos do IPC;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do IPC, homologo os
Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico
de Coimbra, em anexo ao presente despacho.

18 de fevereiro de 2022. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde.

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e missao

1 — A Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Oliveira do Hospital, doravante designada
por ESTGOH ou Escola, é uma unidade organica de ensino e de investigagdo (UOE) do Instituto
Politécnico de Coimbra, doravante designado por IPC.

2 — AESTGOH goza, nas areas especificas da sua intervengao € no ambito dos cursos em
funcionamento, de autonomia cientifica, pedagodgica, cultural, administrativa e disciplinar, nos termos
da lei, dos Estatutos do IPC e dos presentes Estatutos.

3 — A ESTGOH é responsavel pelo exercicio da sua autonomia e devera colaborar para a
plena realizagao dos fins prosseguidos pelo IPC.

4 — A ESTGOH encontra-se globalmente orientada para a prossecugéo dos objetivos do
ensino superior politécnico.

5 — AESTGOH tem por missao contribuir para o desenvolvimento da regido do Planalto Bei-
rdo, promover uma formacgao de elevado nivel, adaptada as necessidades da sociedade moderna,
visando um desempenho profissional de sucesso, de modo a:

a) Possibilitar o acesso aos seus cursos a todos aqueles que demonstrem capacidade, interesse
e preparacao de base para os cursos lecionados, independentemente da sua idade;

b) Fixar saber/conhecimento e desenvolver o espirito empresarial, contrariando a forte ten-
déncia a desertificagao;

c) Criar e ou reforgar politicas de igualdade de oportunidades;

d) Aproximar-se a sociedade civil, possibilitando a integragdo adequada dos jovens na vida
ativa, promovendo a insergao socioprofissional e combatendo o desemprego e a excluséo.
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Artigo 2.°
Principios

Aformulagao da missdo da ESTGOH assenta em principios de democraticidade e participacao
de todos os corpos escolares, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica, artistica e tecnoldgica;

c) Assegurar as condi¢cdes necessarias a uma atitude permanente de inovagao cientifica e
pedagdgica;

d) Estimular a participagao de todo o pessoal docente, técnico e administrativo, bem como de
todos os estudantes nas atividades e na gestdo da ESTGOH;

e) Assegurar a maior transparéncia em todos os processos decisorios, administrativos, peda-
gogicos e cientificos, através de uma adequada publicitagao das decisbes e dos seus fundamentos.

Artigo 3.°
Atribuigbes
1 — S&o atribuicbes da ESTGOH, no ambito da vocagao prépria do subsistema politécnico:

a) Arealizagao de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus académicos, bem como de
outros cursos pos-secundarios, de cursos de formagao pds-graduada, e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c) Arealizagao de investigagao e a participagdo em instituigdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econémica e social do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) Arealizagao de agdes de formacgao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

f) A prestagéo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

g) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagéo internacional e para a aproxima-
¢ao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A producéao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — AESTGOH desenvolve, no ambito da vocagao prépria do subsistema politécnico, forma-
¢ao, investigacao e prestacao de servigos nas areas da Tecnologia e da Gestéo.

Artigo 4.°
Cooperagao entre Instituicoes

1 — Através do IPC, a ESTGOH pode estabelecer acordos de associagao ou de cooperagao
com outras instituigbes para o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para a prosse-
cugao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei
ou de partilha de recursos ou equipamentos, seja com base em critérios de agregacgao territorial,
seja com base em critérios de agregacao setorial.

2 — A ESTGOH pode, de acordo com as linhas estratégicas aprovadas pelo Conselho Geral
e pelo Conselho de Gestao e apds homologagéo pelo Presidente do IPC, associar-se a unidades
organicas de outras instituicbes de ensino superior para efeitos de coordenagao conjunta na pros-
secugao das suas atividades.

3 — A ESTGOH pode integrar-se, de acordo com as linhas estratégicas aprovadas pelo
Conselho Geral e apés homologacgao pelo Presidente do IPC, em redes e estabelecer relagdes de
parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, organizagbes
cientificas estrangeiras ou internacionais, e outras instituicdes, nomeadamente no &mbito da Unido



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 49 10 de margo de 2022 Pag. 394

Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro
dos paises de lingua portuguesa, para os fins previstos no niumero anterior.

4 — AESTGOH pode estabelecer protocolos com empresas e outras instituicdes com o obje-
tivo de garantir a realizagdo de projetos e/ou estagios dos seus estudantes e docentes bem como
propor ao Conselho Geral do IPC a criagao ou a sua participagao na constituigdo de outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado, nacionais ou estrangeiras.

5 — As ac¢des, programas ou projetos de parceria e de cooperagcao com outros estabelecimen-
tos de ensino, institutos ou parceiros nacionais ou estrangeiros referidos nos nimeros anteriores
deverao ter em conta a preservacao da identidade prépria da Escola, o seu plano de desenvolvi-
mento estratégico e a sua autonomia estatutaria, cientifica, pedagoégica, cultural, administrativa e
disciplinar.

Artigo 5.°
Simbolos, insignias e comemoragoes

1 — AESTGOH adota emblematica propria, articulada com as das restantes Escolas do IPC,
de acordo com diretrizes aprovadas pelo Conselho Geral do IPC, nos termos do artigo 9.° dos
Estatutos do IPC.

2 — O dia da ESTGOH é o dia 5 de novembro.

3 — O dia de abertura oficial do ano letivo é fixado anualmente pelo Presidente do IPC.

Artigo 6.°
Alteragao de denominagao

AESTGOH, através do Conselho de Escola, pode propor ao érgdo competente a alteragédo da
sua denominagao, com o objetivo de esta melhor se ajustar a prossecugéo das suas atribuigdes,
missao e natureza juridica.

CAPITULO Il

Estrutura interna

Artigo 7.°
Orgaos de governo, unidades cientifico-pedagégicas e servigos
1 — A ESTGOH dispde da seguinte organizagao interna:

a) Orgaos de governo e de gestao;
b) Unidades cientifico-pedagodgicas;
c) Servigos.

2 — Os orgaos de governo, salvo quando ajam em matérias puramente consultivas, praticam
atos de eficacia externa, no ambito da esfera de competéncias que, por lei, pelos estatutos do IPC
ou pelos presentes estatutos Ihe sejam cometidas.

3 — As unidades cientifico-pedagodgicas estdo vocacionadas para atividades de ensino, de
investigacéo, de desenvolvimento e prestagéo de servigos nos termos das competéncias que lhe
sejam conferidas pelos 6rgéos de gestao.
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4 — Os servigos sao organizagdes permanentes vocacionadas para o apoio técnico ou admi-
nistrativo as restantes atividades da ESTGOH.

Artigo 8.°
Orgaos de governo e de gestio
1 — S&o 6rgdos de governo e de gestdo da ESTGOH:

a) O Conselho de Escola;

b) O Presidente da ESTGOH,;

c¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho Administrativo;

f) O Conselho Consultivo.

2 — O Presidente da ESTGOH nao pode integrar o Conselho de Escola, nem presidir a mais
nenhum conselho na UOE.

3 — Os Vice-Presidentes da ESTGOH e os Presidentes do Conselho de Escola, do Conselho
Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagdgico e do Conselho Administrativo, podem integrar todos os
conselhos da ESTGOH, nao podendo, contudo, presidir ou vice-presidir a mais do que um desses
mesmos conselhos, salvo em caso de ineréncia de fungdes.

4 — Os membros dos 6rgaos referidos nos niumeros 1 e 2 ndo podem pertencer a quaisquer
orgaos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino superior, publicas ou privadas.

5 — Averificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade
para qualquer dos cargos previstos no n.° 2 durante um periodo de quatro anos.

6 — No inicio do mandato, os 6rgéos de governo e de gestdo da ESTGOH nomeiam uma
comissdo permanente, presidida pelo presidente do 6rgao e integrando dois ou mais elementos
indicados pelo 6rgédo, com a responsabilidade de verificar a regularidade dos mandatos dos seus
membros e de conduzir as eleigdes para o 6rgéo e, no caso do Conselho de Escola, para Presi-
dente da ESTGOH.

Artigo 9.°
Unidades cientifico-pedagégicas
Sao unidades cientifico-pedagégicas da ESTGOH:

a) Os Departamentos;
b) Os Centros de Estudos e Unidades de Investigagao;
c) Os Cursos.

Artigo 10.°
Servigos
Sao servigos da ESTGOH, a definir por despacho do Presidente da ESTGOH:

a) O Secretario;
b) Os servigos administrativos, de apoio técnico e logistico.
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CAPITULO IlI

Orgaos de gestdo

SECCAO |

Conselho de Escola

Artigo 11.°
Composigao, eleicdo e mandato do Conselho de Escola
1 — O Conselho de Escola tem a seguinte composigao:

a) Nove professores;
b) Quatro estudantes;
c) Dois funcionarios nao docentes.

2 — O presidente da UOE participa nas reuniées do Conselho de Escola sem direito a voto.

3 — O mandato dos membros eleitos é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que
€ de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo proprio Conselho de Escola, por maioria
absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento do préprio érgao.

4 — S6 sao elegiveis para o Conselho de Escola os professores da ESTGOH contratados em
regime de dedicagdo exclusiva ou a tempo integral e em efetividade de fungdes.

5 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 séo eleitos pelo conjunto dos docentes
afetos a UOE contratados a tempo integral e em efetividade de fungdes na ESTGOH.

6 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 séo eleitos pelo conjunto dos estudantes
da ESTGOH.

7 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo conjunto dos trabalha-
dores nao docentes afetos a ESTGOH e em efetividade de funcdes.

8 — As eleigdes para a escolha dos representantes de cada um dos corpos do Conselho de
Escola s&o iniciados por despacho do seu Presidente, divulgado com pelo menos vinte dias seguidos
de antecedéncia em relagao a data da votacao e dez dias seguidos de antecedéncia em relagéo a
data de apresentacgao de listas, de onde constara pelo menos:

a) Os membros a eleger;

b) Os eleitores;

c) Os elegiveis;

d) O calendario eleitoral, com especificagdo dos prazos de reclamagéo relativa aos cadernos
eleitorais e as candidaturas aceites e recusadas;

e) O local e horario da votagao;

f) A legislagao e regulamentos aplicaveis.

9 — Os cadernos eleitorais provisorios devem ser afixados até ao dia em que é divulgado o
despacho a que se refere o ponto anterior e devem ser elaborados tendo por data de referéncia o
5.° dia util imediatamente anterior a data do despacho.

10 — Os prazos referidos nos numeros anteriores suspendem-se no més de agosto.

11 — A eleicao dos representantes de cada um dos corpos é conduzida pela comissao a que
se refere o n.° 6 do artigo 8.° ou, em caso de impedimento, pelo professor que o Presidente do
6rgao em causa designar, integrando ainda dois elementos do 6rgao por aquele designados, e por
representantes de cada uma das listas concorrentes.

12 — A eleigao dos membros a que se refere a alinea a) do ponto 1 € feita por escrutinio se-
creto através da votagao em listas completas formadas por nove candidatos efetivos e entre dois
e nove suplentes, sendo os mandatos atribuidos pelo método de Hondt.
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13 — Aeleigdo dos membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 é feita por escrutinio secreto
através da votacao em listas completas formadas por quatro candidatos efetivos e entre um e quatro
suplentes, sendo os mandatos atribuidos pelo método de Hondt.

14 — A eleigdo dos membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 é feita por escrutinio secreto
através da votagido em listas completas formadas por dois candidatos efetivos e entre um e dois
suplentes, sendo os mandatos atribuidos pelo método de Hondt.

15 — Na falta de apresentacao de candidaturas, o Presidente do Conselho de Escola promo-
vera a eleicao nominal dos respetivos representantes, sendo eleitos os mais votados.

16 — No prazo de quarenta e oito horas apés a conclusdo da votacao, o Presidente do Conselho
de Escola devera remeter o processo eleitoral ao Presidente do IPC para que este o homologue.

17 — Os membros do Conselho de Escola perdem o mandato nas seguintes condigdes:

a) Renuncia expressa ao exercicio das suas fungdes, comunicada ao Conselho;
b) Falta injustificada a trés reuniées consecutivas ou cinco interpoladas;

c) Impedimento permanente ou superior a seis meses, apreciado pelo 6rgao;

d) Perda da qualidade em que foram eleitos.

18 — Em caso de perda de mandatos, as vagas serdo preenchidas sucessivamente pelos
membros nao eleitos da lista pela qual o originario membro havia sido eleito.

19 — Na falta de membros suplentes, serao realizadas elei¢goes para substituicido de membros
que tenham perdido o mandato, tendo em vista o cumprimento do mandato original.

20 — Os membros do Conselho de Escola tomam posse perante o Presidente do IPC no
prazo maximo de dez dias Uteis seguintes a data de homologagao da sua eleigdo, sem prejuizo da
possibilidade de delegagéo no presidente do 6rgdo da competéncia para conferir posse aos mem-
bros eleitos que venham a ser chamados a integra-lo por perda de mandato de membros efetivos.

21 — Ap6s a eleicao de constituicdo do Conselho de Escola, a primeira reunido é convocada,
no prazo de dez dias seguidos apds a tomada de posse dos membros eleitos, pelo membro eleito
do corpo docente de categoria mais elevada e, dentro destes, o mais antigo e, caso subsista uma
situacdo de empate, o mais antigo na instituicdo, e tem como ordem de trabalhos a eleicdo do
Presidente do Conselho de Escola e do Vice-Presidente do Conselho de Escola.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Escola
1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as alteragdes dos estatutos;

c¢) Organizar o procedimento de elei¢cdo e eleger o Presidente da Escola, nos termos da lei,
deste Estatuto e do regulamento aplicavel,

d) Apreciar os atos do Presidente e do Conselho Administrativo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicao;

f) Propor a alteragdo da denominagao da Escola, dos seus simbolos, insignias e comemoragdes;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas nos estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho de Escola, sob proposta do Presidente e tendo em conside-
ragdo os documentos e as orientagdes aprovadas pelo Conselho Geral, pelo Conselho de Gestao
e pelo Presidente do IPC:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo para o quadriénio do
mandato do Presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagao da Escola;

c) Dar parecer sobre o plano anual de atividades da Escola a apresentar ao Presidente do IPC
e apreciar o relatério anual de atividades e contas da Escola;
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d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente.

3 — As deliberacdes do Conselho de Escola sao tomadas por maioria simples, ressalvados
0s casos em que a lei ou os estatutos requeiram maioria qualificada.

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho de Escola pode solicitar pareceres
a outros 6rgéos da Escola.

Artigo 13.°
Presidente do Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola é presidido por um professor, eleito por voto secreto e por maioria ab-
soluta de entre os membros a que se refere o artigo 11.°, n.° 1, a) professores em tempo integral da es-
cola eleitos para o 6rgao que mostrem disponibilidade para o efeito, para um mandato de quatro anos.

2 — Caso nao haja candidaturas, a votacéo pode incidir sobre qualquer um dos membros
referidos no numero anterior que exerga fungdes em regime de exclusividade e que nao tenha
previamente afirmado expressamente a sua indisponibilidade.

3 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho de Escola em efetividade de funcgbdes; caso tal nao se verifique, havera uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados.

4 — O presidente do Conselho de Escola entra em fungdes imediatamente apds a aprovagao
da ata da reuniao em que foi eleito.

5 — A eleicdo do Vice-Presidente do Conselho de Escola aplica-se o disposto nos nimeros
anteriores.

Artigo 14.°

Competéncias dos Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Escola
1 — Compete ao Presidente do Conselho de Escola:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas do Conselho de Escola e proceder as substituicbes devidas,
nos termos destes estatutos;

c¢) Convocar e coordenar o processo de eleicdo do Conselho de Escola, do Presidente do
Conselho de Escola e do Presidente;

d) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pela Lei e pelo regulamento do 6rgao.

2 — O Presidente do Conselho de Escola nao interfere no exercicio das competéncias dos
demais 6rgaos da Escola, n&o lhe cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

3 — O Vice-Presidente do Conselho de Escola secretaria e coadjuva o Presidente do Conselho
de Escola no exercicio das respetivas competéncias e substitui-lo-a nas suas faltas ou em caso
de impedimento.

SECCAO Il

Presidente da ESTGOH

Artigo 15.°
Competéncias do Presidente da ESTGOH
1 — Compete ao Presidente da ESTGOH:

a) Representar a unidade organica perante os 6rgaos da instituicdo e perante o exterior;
b) Presidir ao Conselho Administrativo, dirigir os servigos da Escola e aprovar os necessarios
regulamentos;
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c) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e
o Conselho Pedagogico;

d) Definir os critérios para homologagéo da distribuicdo de servigo docente elaborada pelo
Conselho Técnico-Cientifico e de redugao da carga letiva dos titulares de 6rgaos de gestédo e de
coordenacao cientifica e pedagogica;

e) Executar as deliberagées do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico,
quando vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos funcionarios ndo docentes e docentes e aos
estudantes da Escola;

g) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatério de atividades e as contas;

h) Nomear e exonerar o secretario e os responsaveis dos servigos da Escola, bem como criar,
reestruturar ou extinguir servigos;

i) Exercer as fungbes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPC;

Jj) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;
ii) Linhas gerais de orientagao da instituigdo no plano cientifico e pedagdgico;
iif) Plano e relatério anual de atividades;

k) Propor ao Presidente do IPC os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
quando exigido por lei;

I) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos colegiais da instituigao;

m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;

o) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagdo na Escola;

p) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — O Presidente da ESTGOH pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos Vice-
-Presidentes, no Secretario e nos 6rgaos de gestao da Escola outras competéncias que se revelem
necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 16.°
Eleicdo e mandato do Presidente da ESTGOH

1 — O Presidente da ESTGOH ¢ eleito pelo Conselho de Escola de entre os professores
vinculados a Escola em regime de dedicagéo exclusiva ou de tempo integral.

2 — O processo de eleigao do Presidente da ESTGOH inicia-se com despacho do Presidente
do Conselho de Escola, a proferir nos seguintes termos:

a) Deve ser feito com sessenta dias seguidos de antecedéncia em relagdo ao término do
mandato do Presidente em exercicio de funcoes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, vinte dias seguidos de antecedéncia em relagédo ao dia da
votacao e dez dias seguidos antes da data de apresentagédo das candidaturas;

c) A contagem do prazo suspende-se no més de agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na ESTGOH,;

e) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedimentos e documentos exigidos
para apresentagado da candidatura;

f) O calendario eleitoral deve indicar:

i) Prazo para apresentagao de candidaturas;

ii) Prazo para analise do processo de candidaturas;

iif) Prazo para suprimento de irregularidades detetadas nas candidaturas;
iv) Data de afixag&o da lista provisoria de candidaturas admitidas;

v) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;
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vi) Prazo para decisao sobre as reclamagoes;

vii) Afixagao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

viii) Prazo para divulgagéo das candidaturas;

ix) Data de audigao publica dos candidatos, com apresentagao e discussédo do programa de agao;
x) Data em que decorrera a votagao.

3 — Os candidatos deverao apresentar a declaragao de candidatura ao Conselho de Escola,
subscrita por, pelo menos, nove docentes, dois alunos e dois trabalhadores ndo docentes, bem
como as bases programaticas da respetiva candidatura.

4 — Caso nao haja candidaturas, a votacao pode incidir sobre qualquer professor em tempo
integral da escola e que exerga fungdes em regime de exclusividade que nao tenha previamente
afirmado a sua indisponibilidade.

5 — A votacéo decorre em reunido do Conselho de Escola e é feita por voto secreto.

6 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho de Escola em efetividade de funcbdes; caso tal nao se verifique, havera uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados.

7 — O Presidente do Conselho de Escola comunicara, no prazo de quarenta e oito horas, o
resultado ao Presidente do IPC para efeitos de homologacgao.

8 — O novo Presidente da ESTGOH toma posse perante o Presidente do IPC, no dia em
que termina o mandato do seu antecessor ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada, no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds a homologagao das eleigbes.

9 — O mandato do Presidente da ESTGOH tem a duragao de quatro anos, podendo ser re-
novado uma unica vez.

10 — O ndo cumprimento dos prazos a que se referem os pontos 2 e 7 constitui infracao dis-
ciplinar grave punida com pena de suspensao até ao maximo de seis meses.

Artigo 17.°
Destituigcdao do Presidente da ESTGOH

1 — Em situacédo de gravidade para a vida da instituigdo, o Conselho de Escola, em reunido
convocada pelo seu Presidente ou por solicitacdo de um terco dos seus membros, pode deliberar
por maioria de dois tercos dos seus membros, a suspensao do Presidente da ESTGOH e, por
idéntica maioria, a sua destituicio.

2 — As deliberagdes no sentido de suspender ou de destituir o Presidente da ESTGOH so6 po-
dem ser tomadas em reunides especialmente convocadas para o efeito, garantindo-se a audiéncia
prévia daquele nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — As deliberagdes previstas no niumero anterior estdo sujeitas a homologagao pelo Presi-
dente do IPC de Coimbra incidindo sobre a legalidade da decisdo, apenas se podendo fundar a
sua recusa na inobservancia da lei ou na desconformidade do procedimento com o disposto nos
Estatutos do IPC.

Artigo 18.°
Substituicdo do Presidente da ESTGOH

1 — Quando se verificar incapacidade temporaria do Presidente da ESTGOH, assume as
suas fungdes o Vice-Presidente por aquele designado, ou, na falta de indicagéo, o mais antigo no
cargo; na falta ou impedimento destes assumira fungdes o professor em regime de exclusividade
mais antigo na categoria mais elevada.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o Conselho
de Escola deve pronunciar-se, por maioria absoluta, acerca da conveniéncia da eleigcdo de novo
Presidente da ESTGOH.
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3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente da
ESTGOH, deve o Conselho de Escola determinar a abertura de procedimento de eleicdo de um
novo Presidente no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente da ESTGOH, bem como no caso de suspensao
nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interinamente pelo Vice-Presidente escolhido
pelo Conselho de Escola ou, na sua falta dele, pelo professor mais antigo de categoria mais elevada
do Conselho de Escola que ndo o seu Presidente ou o seu Vice-Presidente.

Artigo 19.°
Vice-presidentes

1 — O Presidente da ESTGOH pode nomear livremente dois Vice-Presidentes de entre os pro-
fessores de carreira a prestar servigo na unidade organica em regime de contrato a tempo integral.

2 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente da ESTGOH
e 0 seu mandato cessa com a cessagao do mandato daquele.

Artigo 20.°
Dispensa de servigo docente

1 — Os cargos de presidente e vice-presidente da UOE sao exercidos em regime de dedica-
¢ao exclusiva.

2 — O Presidente da ESTGOH e os Vice-Presidentes ficam dispensados da prestagdo de
servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

SECCAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 21.°
Composicao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por vinte e cinco membros de acordo com
a seguinte distribui¢ao:

a) Representantes eleitos por escrutinio secreto pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Professores convidados em regime de tempo integral com contrato com a ESTGOH ha mais
de dez anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangido pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos;

b) Representantes das unidades de investigagéo reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei e dos estatutos do IIAIPC, quando existam:

i) Escolhidos de entre os investigadores integrados nas unidades de investigagao reconhecidas
e avaliadas positivamente nos termos da lei e alojadas no IIAIPC que exercem fungdes docentes
na ESTGOH, nos termos previstos nos estatutos e em regulamento da UOE;

i) As unidades de investigacédo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei e
dos estatutos do IIAIPC elegem um representante, podendo ser eleitos até um maximo de dez
membros representantes de unidades de investigagao;
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iif) Para efeitos do ponto /) anterior, considera-se que as unidades de investigagdo que podem
eleger membros para o Conselho Técnico-Cientifico sdo aquelas que tenham no seu corpo de
investigadores pelo menos 5 docentes contratados a tempo integral da ESTGOH,;

iv) As unidades de investigagédo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei e dos
estatutos do IIAIPC que cumpram os requisitos definidos no ponto jii) podem eleger um representante;

v) Se o numero das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei e dos estatutos do IIAIPC a cumprir os critérios fixados no ponto Jjii) for superior a dez,
os dez mandatos sao distribuidos pelas unidades de investigagdo que tiverem o maior numero de
investigadores docentes a tempo integral da ESTGOH,;

c) O presidente da UOE, quando nao integre o Conselho Técnico-Cientifico, participa nas
reunides sem direito a voto.

2 — As vagas nao ocupadas num contingente serdo preenchidas por outro, nos seguintes
moldes: a) as vagas nao ocupadas pelos representantes mencionados em 1 a), sdo ocupadas pelos
mencionados em 1 b); b) as vagas nao ocupadas em 1 b), sdo ocupadas pelos mencionados em 1 a).

3 — O mandato dos membros eleitos do Conselho Técnico-Cientifico € de dois anos, podendo
ser reeleitos.

4 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1, quando o niumero de pessoas elegiveis
for igual ou inferior a vinte e cinco nao havera lugar a eleigdes, sendo o conselho composto pelo
conjunto daquelas.

5 — No caso previsto no numero anterior, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico devera
proferir despacho atualizando a lista de membros do 6rgdo no prazo de 10 dias uteis apés comu-
nicacao de obtencao de estatuto de elegivel de professor ou de investigador.

6 — O mandato dos membros que integram o Conselho Técnico-Cientifico ao abrigo do pre-
ceituado no n.° 4 caduca no momento da tomada de posse dos membros eleitos apds verificagao
da existéncia de mais de vinte cinco pessoas elegiveis.

7 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, verificada a existéncia de mais de vinte
cinco pessoas elegiveis, devera, no prazo de 15 dias seguidos, proferir o despacho referenciado
no artigo 22.°, n.° 4, dos presentes estatutos, com as devidas adaptacoes.

Artigo 22.°
Eleicao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico sdo eleitos por escrutinio secreto, sendo os
mandatos atribuidos pelo método de Hondt.

2 — As candidaturas deverao ser formalizadas através da apresentacao de lista composta por
um numero de candidatos efetivos igual ao numero de mandatos a que concorre e por numero de
candidatos suplentes entre 20 % e 100 % daquele, valor arredondado a unidade superior.

3 — O processo de eleigdo dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € iniciado por despa-
cho do seu Presidente feito com pelo menos sessenta dias de antecedéncia em relagéo ao término
do mandato em curso e divulgado com pelo menos vinte dias seguidos de antecedéncia em relagéo
a data da votagao e dez dias seguidos de antecedéncia em relacdo a data de apresentacéo de
listas, de onde constara pelo menos:

a) Os membros a eleger ao abrigo das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 21.°;

b) Os eleitores;

c) Os elegiveis;

d) O calendario eleitoral, com especificagdo dos prazos de reclamacéo relativa aos cadernos
eleitorais e as candidaturas aceites e recusadas;

e) O local e horario da votagao;

f) A legislagao e regulamentos aplicaveis.
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4 — Os cadernos eleitorais provisorios devem ser afixados até ao dia em que é divulgado o
despacho a que se refere o ponto anterior e devem ser elaborados tendo por data de referéncia o
5.° dia util imediatamente anterior a data do despacho.

5 — Os prazos referidos nos numeros anteriores suspendem-se no més de agosto.

6 — A eleicdo dos representantes de cada um dos corpos é conduzida pela comissao a que
se refere o n.° 6 do artigo 8.° ou, em caso de impedimento, pelo professor que o Presidente do
orgao em causa designar, integrando ainda dois elementos do 6rgao por aquele designados, e por
representantes de cada uma das listas concorrentes.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 21.°, na falta de apresentagéo de candidatu-
ras suficientes para o preenchimento dos 25 mandatos, serao os remanescentes preenchidos da
seguinte forma:

a) Os eleitores devem assinalar a sua escolha num boletim de voto onde constam, listados
por ordem alfabética, os nomes dos respetivos membros elegiveis que previamente ndo se tenham
declarado indisponiveis;

b) Cada eleitor assinala tantos nomes quantos os mandatos sobrantes;

c) Sao eleitos os membros elegiveis que obtenham o maior numero de votos;

d) Nos casos em que se verifiquem situagdes de empate que interfiram com a atribuigdo dos
mandatos é realizada imediatamente uma segunda volta tendo por elegiveis apenas os membros
empatados;

e) Na segunda volta cada eleitor assinala apenas um dos nomes em disputa.

8 — O processo eleitoral completo sera remetido no prazo de 48 horas ao Presidente do IPC
para efeito de homologagao no prazo de 10 dias Uteis.

9 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico tomam posse perante o Presidente do IPC
no dia em que cessam os mandatos dos membros que visam substituir ou, se esse prazo estiver
ultrapassado, no prazo maximo de 10 dias uteis apds a homologacao da elei¢do, sem prejuizo da
possibilidade de delegagao no presidente do 6rgdo da competéncia para conferir posse aos mem-
bros eleitos que venham a ser chamados a integra-lo por perda de mandato de membros efetivos.

10 — Até 10 dias seguidos apés a tomada de posse, realizar-se-a a primeira reunido convo-
cada pelo anterior Presidente do 6rgéo, que nelas participa dirigindo os trabalhos e, no caso de
nao ter sido reeleito, sem direito a voto, tendo como ordem de trabalhos a eleicdo do Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico e do Vice-Presidente, que o coadjuvara e substituira nas suas faltas
e impedimentos.

11 — Sendo aplicavel o n.° 4 do artigo 21.°, decorridos dois anos apés o inicio de fungdes
do Presidente do 6rgéao, realizar-se-a uma reunido tendo como ordem de trabalhos a eleigdo do
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e do Vice-Presidente.

12 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e o Vice-Presidente entram em fungdes
imediatamente apds a aprovacgao da ata da reunido em que foram eleitos.

Artigo 23.°
Perda de mandato

1 — Salvo nos casos previstos no artigo 21.°, n.° 4, os membros do Conselho Técnico-Cientifico
perdem o mandato nas seguintes condig¢des:

a) Renuncia expressa ao exercicio das suas fungdes, comunicado ao conselho;

b) Falta injustificada a trés reunides consecutivas, ou cinco interpoladas, do plenario ou da
comissao coordenadora;

c) Impedimento permanente ou superior a seis meses, apreciado pelo conselho;

d) Perda da qualidade em que foram eleitos.

2 — Em caso de perda de mandatos, as vagas serdo preenchidas sucessivamente pelos
membros nao eleitos da lista pela qual o originario membro havia sido eleito.
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3 — Na falta de suplentes, as elei¢gdes para substituigdo de membros que tenham perdido o
mandato sao feitas para atribuir mandatos de substituicdo que se extinguem na data em que ter-
minam os mandatos que visam substituir.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagéo, transformagao ou extingao de unidades organicas da instituicao;

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéao do Presidente
da ESTGOH,;

e) Pronunciar-se sobre a criagao, a alteragéo e a extingao de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Estabelecer critérios de creditacdo da formagao e da experiéncia profissional nos cursos
ministrados na ESTGOH,;

g) Aprovar os regulamentos dos diferentes cursos ministrados na ESTGOH,;

h) Nomear os juris de provas locais de acesso e ou de sele¢ao e seriagado de candidatos aos
cursos ministrados na ESTGOH;

i) Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais com outras
instituicdbes de ensino superior para a prossecucgao das atividades de formacgéo e investigagao
proprias da ESTGOH;

J) Propor a aquisi¢ao de bibliografia e outros recursos necessarios ao desenvolvimento dos cursos;

k) Propor ao Presidente o recrutamento e a renovagao contratual do pessoal docente;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingées honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo e atribuicao de prémios Escolares;

n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;

o) Propor ao Presidente da ESTGOH a constituicao de Unidades Cientifico-Pedagdgicas, bem como
a sua extingédo, em fungéo da melhoria das necessidades de organizagéo e funcionamento da Escola;

p)Aprovar os regulamentos que versem sobre a frequéncia, a avaliagéo e a passagem de ano, es-
tatutos especiais de discentes, precedéncias ou outros que envolvam matérias de natureza cientifica;

q) Afetar docentes as diferentes areas de educagéao e formagao da ESTGOH,;

r) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela Lei ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico estdo impedidos de votar em assuntos
referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condi¢gées para serem opositores.

Artigo 25.°
Funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico rege-se por regulamento préprio, sem prejuizo dos se-
guintes principios:

a) Funciona em plenario, sem prejuizo de se poder constituir uma comissao coordenadora,
nos termos e com as competéncias partilhadas previstas no regulamento e de cujas deliberag¢des
cabe recurso para o plenario;

b) Pode prever-se a constituicdo de comissdes ad hoc para tratar de assuntos especificos;

c) Elege, de entre os seus membros, por maioria absoluta, um Presidente;
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d) O mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € de dois anos e apenas pode
ser consecutivamente renovado uma vez;

e) As deliberagdes serdo tomadas por votagdo nominal, salvo exceto quando a lei imponha o
voto secreto, designadamente quando as deliberagdes envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou das qualidades de qualquer pessoa; em caso de duvida fundada, o Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico determinara que seja essa a forma de votagao;

f) Quando exigida, a fundamentagao das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto sera
feita pelo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico apds a votagao, tendo presente a discussao
que a tiver precedido;

g) Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros que
se considerem impedidos;

h) Sem prejuizo do disposto no artigo 29.°, n.° 3, do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
o Conselho Técnico-Cientifico s6 podera deliberar validamente com a presenga da maioria dos
seus membros.

2 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de dois anos, podendo ser
reeleitos.

3 — Podem ser convidados a participar pontualmente, em reunides do Conselho Técnico-
-Cientifico, sem direito a voto, outras personalidades cuja presenga seja considerada util para o
esclarecimento de pontos especificos da competéncia do 6rgao.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Representar o Conselho Técnico-Cientifico, convocar e presidir as reunides do Plenario
do Conselho e da Comissdo Coordenadora, detendo voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes que nao sejam efetuadas por voto secreto;

b) Declarar ou verificar as vagas do Conselho Técnico-Cientifico e proceder as substituicbes
devidas, nos termos destes estatutos e do regulamento;

¢) Convocar e coordenar o processo de eleicao do Conselho Técnico-Cientifico;

d) Participar nas reuniées do Conselho Consultivo da ESTGOH;

e) Zelar pela manutengéo e organizagao do arquivo documental do Conselho Técnico-Cientifico;

f) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pela Lei e pelo regulamento do
orgéo.

2 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ndo interfere no exercicio das competéncias
dos demais 6érgaos da Escola, ndo |he cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.
SECCAO IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 27.°
Composigao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico é constituido por 12 membros, distribuidos em igual nimero por
representantes do corpo docente em regime de tempo integral e do corpo de estudantes da ESTGOH.

2 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico € de dois anos.

3 — O Presidente da ESTGOH, quando n&o integrar o Conselho Pedagdgico, participa sem
direito a voto nas reunides.
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Artigo 28.°
Eleicdao do Conselho Pedagégico

1 — O processo de eleicdo dos membros do Conselho Pedagdgico deve efetuar-se por
escrutinio secreto e inicia-se com despacho do Presidente do 6rgdo proferido com o minimo de
45 dias seguidos de antecedéncia em relagdo ao término do mandato em curso e divulgado com
pelo menos vinte dias seguidos de antecedéncia em relagdo a data da votagao e dez dias segui-
dos de antecedéncia em relagdo a data de apresentacao de listas, de onde constara pelo menos:

a) Os membros a eleger ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.°;

b) Os eleitores;

c) Os elegiveis;

d) O calendario eleitoral, com especificagdo dos prazos de reclamacgéo relativa aos cadernos
eleitorais e as candidaturas aceites e recusadas;

e) O local e horario da votagao;

f) A legislacao e regulamentos aplicaveis.

2 — Os cadernos eleitorais provisorios devem ser afixados até ao dia em que é divulgado o
despacho a que se refere o ponto anterior e devem ser elaborados tendo por data de referéncia o
5.° dia util imediatamente anterior a data do despacho.

3 — Os prazos referidos nos numeros anteriores suspendem-se no més de agosto.

4 — A eleicao dos representantes de cada um dos corpos é conduzida pela comissédo a que
se refere o n.° 6 do artigo 8.° ou, em caso de impedimento, pelo professor que o Presidente do
6rgao em causa designar, integrando ainda dois elementos do 6rgao por aquele designados, e por
representantes de cada uma das listas concorrentes.

5 — As listas concorrem por corpo e devem apresentar seis candidatos efetivos e entre dois
e seis suplentes.

6 — Na falta de apresentagéo de candidaturas, o Presidente do Conselho Pedagdgico promo-
vera a eleicdo nominal dos respetivos representantes, sendo eleitos os mais votados.

7 — O processo eleitoral completo sera remetido no prazo de 48 horas ao Presidente do IPC
para efeito de homologagao no prazo de 10 dias Uteis.

8 — Os membros do Conselho Pedagdgico tomam posse perante o Presidente do IPC no dia em
que cessam os mandatos dos membros que visam substituir ou, se esse prazo estiver ultrapassado,
no prazo maximo de 10 dias uteis apés a homologagéao da eleigdo, sem prejuizo da possibilidade
de delegagao no presidente do 6érgao da competéncia para conferir posse aos membros eleitos que
venham a ser chamados a integra-lo por perda de mandato de membros efetivos.

9 — Até 10 dias seguidos ap6s a tomada de posse, realizar-se-a a primeira reunido convocada
pelo anterior Presidente do 6rgao, que nelas participa dirigindo os trabalhos e, no caso de néo ter
sido reeleito, sem direito a voto, tendo como ordem de trabalhos a eleigdo do Presidente do Conselho
Pedagogico e do Vice-Presidente, que o coadjuvara e substituira nas suas faltas e impedimentos.

10 — O Presidente do Conselho Pedagdgico e o Vice-Presidente entram em fungbes imedia-
tamente apds a aprovagao da ata da reunido em que foram eleitos.

Artigo 29.°
Perda de mandato
1 — Os membros do Conselho Pedagdgico perdem o mandato nas seguintes condigdes:

a) Renuncia expressa ao exercicio das suas fungoes;

b) Falta injustificada a trés reunides consecutivas, ou cinco interpoladas;

c¢) Impedimento permanente ou superior a seis meses, apreciado pelo conselho;
d) Perda da qualidade em que foram eleitos.
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2 — Em caso de perda de mandato, a vaga sera preenchida pelos membros suplentes da lista
pela qual o originario membro havia sido eleito.

3 — Na falta de mais suplentes, as eleigbes para substituicdo de membros que tenham perdido
o mandato sdo feitas para atribuir mandatos de substituicdo que se extinguem na data em que ter-
minam os mandatos que visam substituir.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagcdes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da Escola e a sua analise e divulgagao;

d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagdo da avaliagdo do desempenho peda-
gogico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias necessarias;

f) Pronunciar-se sobre os regulamentos que versem sobre a frequéncia, a avaliagado e a pas-
sagem de ano, estatutos especiais de discentes, precedéncias e outros que contenham matérias
do foro pedagdgico;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Aprovar e rever o Regulamento do Programa de Tutorias dos Discentes;

i) Coordenar o Programa de Tutorias dos Discentes, definindo as respetivas linhas estratégicas
e zelar pelo regular funcionamento do mesmo;

J) Pronunciar-se sobre a criagcao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

k) Pronunciar-se sobre a instituicdo e a atribuigido de prémios escolares;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de avaliagdo da Escola;

m) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei, pelos estatutos ou
outros regulamentos.

Artigo 31.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico funciona em plenario.
2 — O plenario do Conselho Pedagdgico reunira ordinariamente quatro vezes por ano e ex-
traordinariamente sempre que o cumprimento das suas atribuigées o exija.

Artigo 32.°

Presidente do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico é presidido por um professor de carreira ou convidado eleito por
todos os membros do 6rgao.

2 — Aceleigao do Presidente do Conselho Pedagdgico faz-se por escrutinio secreto na primeira
reunido do novo 6érgao.

Artigo 33.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Convocar e presidir as reunides;
b) Declarar ou verificar as vagas do Conselho Pedagdgico e proceder as substituigdes devidas,
nos termos destes estatutos;
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c) Convocar e coordenar o processo de eleigcdo do Conselho Pedagdgico;
d) Participar nas reunides do Conselho Consultivo da ESTGOH;
e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Lei e pelo regulamento do 6rgéo.

2 — O Presidente do Conselho Pedagdgico néao interfere no exercicio das competéncias
dos demais 6rgaos da Escola, ndo Ihe cabendo representa-la nem pronunciar -se em seu nome.

SECGAO V

Conselho Administrativo

Artigo 34.°
Composigado do Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo da Escola é composto por:

a) Presidente da Escola;
b) Um Vice-Presidente designado pelo Presidente;
c¢) Secretario ou, caso ndo exista, o responsavel pelos Servigos Financeiros.

Artigo 35.°
Competéncias do Conselho Administrativo
1 — Nao detendo a Escola autonomia financeira, compete ao Conselho Administrativo:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite previsto
no plano de atividades e orcamento aprovado pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao
para a Escola;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pela ESTGOH até ao limite previsto no respetivo plano
de atividades e orgcamento;

c) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestagdes de servigos da responsabilidade da
Escola até ao limite previsto no respetivo plano de atividades e orgamento.

2 — Caso venha a ser atribuida autonomia financeira a Escola, competira ao Conselho Ad-
ministrativo conduzir a gestao financeira tendo em consideragdo os documentos e orientagbes
aprovadas pelo Conselho Geral e pelo Conselho de Gestao.

SECCAO VI

Conselho Consultivo

Artigo 36.°
Composicao e mandato
1 — S&o membros por ineréncia do Conselho Consultivo:

a) O Presidente da ESTGOH, que preside;

b) O Presidente do Conselho de Escola;

c¢) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

e) Os Presidentes de Departamento;

f) Os Diretores de Curso;

g) O Presidente da Associagéo de Estudantes da ESTGOH,;
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h) O Secretario, ou, ndo existindo, o responsavel pelos Servigos Financeiros, que secretaria
as sessoes.

2 — Quvidos o Conselho Técnico-Cientifico, 0 Conselho Pedagégico e o Conselho de Escola,
o Presidente da ESTGOH convidara outras individualidades de reconhecida competéncia para
integrar o Conselho Consultivo, em representagao das organizagdes profissionais, empresariais e
outras relacionadas com a atividade da Escola, em niumero nunca superior ao conjunto dos res-
tantes membros do conselho.

3 — O mandato dos membros designados nos termos do numero anterior € de dois anos.

Artigo 37.°
Competéncias e funcionamento

1 — O Conselho Consultivo € um 6rgao de consulta, que visa promover uma estreita ligacao
da escola com a comunidade, competindo-lhe emitir parecer sobre:

a) Os planos estratégicos de médio prazo da ESTGOH,;

b) Os planos de atividades da ESTGOH,;

¢) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

d) Os projetos de criagdo de novos cursos;

e) A organizacgao dos planos de estudo, quando para tal solicitado pelo Presidente da ESTGOH;
f) Arealizagcdo, na ESTGOH, de cursos de aperfeicoamento e de atualizagao.

2 — Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar o estabelecimento de lagos de coope-
ragdo entre a ESTGOH e as autarquias, as organizagdes profissionais, empresariais, culturais e
outras relacionadas com as suas atividades.

3 — O Conselho Consultivo retine pelo menos uma vez por ano, devendo as reuniées obedecer
aos tramites previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV

Unidades cientifico-pedagogicas

SECCAO |

Departamentos

Artigo 38.°
Definigao, criagdao, composigao e dissolugdao dos Departamentos

1 — Os Departamentos sédo unidades de carater cientifico-pedagodgico que visam o estudo,
a criacdo, o ensino, a investigacao, a promogao da prestacao de servigos a comunidade, a divul-
gagao e a promogao do conhecimento nos dominios que lhe s&o préprios, para cumprimento da
missao da ESTGOH.

2 — A cada Departamento correspondem uma ou varias areas de educacgao e formagao, nos
termos previstos nos presentes Estatutos e tendo por base as classes, individuais ou combinadas,
da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagao.

3 — Cada Departamento € composto pelos docentes da ESTGOH que se integrem nas areas
de educacao e formacao que aquele foram afetos.

4 — Todos os cursos ministrados pela ESTGOH estao integrados num dos seus Departamentos.

5 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico afetar docentes a determinada area de educagao
e formacgao, tendo em conta a sua formacao de base ou a maior afinidade com aquela.
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6 — A criagao e a dissolugédo de Departamentos sao da competéncia do Conselho Técnico-
-Cientifico e estdo sujeitas a ratificagédo pelo Presidente da ESTGOH.

Artigo 39.°
Competéncias dos Departamentos

Compete a cada Departamento, nos dominios que lhe sédo proprios, e sem prejuizo da articu-
lacdo com os outros Departamentos:

a) Promover a produgéo, o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento, bem como formar
ou colaborar na formacéo de profissionais nos respetivos dominios de acao;

b) Promover as politicas e estratégias a prosseguir no dominio da formacao inicial;

c¢) Propor politicas a prosseguir no dominio da formagéo pés-graduada e continua, da inves-
tigacao, da extenséo cultural e da prestagéo de servigos a comunidade;

d) Participar na elaboragao de propostas de criagao, reestruturagédo e extingdo de cursos,
conferentes de habilitagcbes académicas que possa legalmente ministrar;

e) Promover cursos livres, de formagao continua, e cursos de especializagao;

f) Definir os objetivos gerais e os critérios de articulagdo de métodos e conteudos no ambito
da formacgao sob a sua responsabilidade;

g) Definir os principios cientifico-pedagoégicos e garantir a organizagao e supervisao da pratica
pedagogica da/e na formacao sob sua responsabilidade;

h) Colaborar na proposta dos regulamentos que versem sobre a frequéncia, a avaliagéo, a
transicao de ano e precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

/) Promover e garantir a execucao das agdes necessarias ao desenvolvimento e implemen-
tagdo dos programas de formagao sob a sua responsabilidade e, bem assim, de outras atividades
que desenvolva;

J) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagdo nos dominios que lhe sdo
préprios e, em colaboragdo com outros dominios do conhecimento, em programas interdisciplinares;

k) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigagédo dos seus docentes, com vista ao desenvol-
vimento do saber, da qualidade do ensino e da prestagao de servigos a comunidade, sem prejuizo
da cooperacéo com outros Departamentos, de acordo com as finalidades da ESTGOH,;

/) Dar parecer sobre pedidos de equiparagéo a bolseiro, de bolsas de estudo e de dispensa
de servigo dos docentes que o integram;

m) Propor a celebragao de protocolos com outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, no seu dominio de agéo;

n) Propor a aquisigado de bibliografia e outros recursos necessarios ao desenvolvimento dos
Cursos.

Artigo 40.°
Orgaos
Sao orgaos do Departamento:

a) O Conselho de Departamento;
b) O Presidente de Departamento;
c) As Areas Cientificas e Curriculares.

Artigo 41.°
Conselho de Departamento

1 — O Conselho de Departamento € um 6rgao colegial constituido por todos os docentes do
Departamento em dedicagéo exclusiva ou a tempo integral e em efetividade de fungdes.
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2 — O Conselho de Departamento reune por iniciativa do Presidente de Departamento ou por
iniciativa de dois tercos dos seus membros.

Artigo 42.°
Competéncias do Conselho de Departamento
1 — Ao Conselho de Departamento compete, nomeadamente:

a) Eleger e destituir o Presidente de Departamento;

b) Aprovar e submeter a aprovagao do Conselho Técnico-Cientifico a proposta de regulamento
interno do Departamento;

c) Aprovar e submeter a aprovagao dos 6rgaos competentes o plano de atividades e corres-
pondente proposta de execugao orgamental do Departamento, se aplicavel;

d) ldentificar as necessidades de recursos humanos a afetar ao Departamento;

e) Aprovar e propor aos 6rgaos competentes orientagdes sobre politica de aquisi¢ao de ma-
terial cientifico e pedagdgico;

f) Apresentar aos orgaos competentes propostas de convénios, acordos e protocolos de
investigacéo e de prestacao de servigcos entre o Departamento e entidades publicas ou privadas;

g) Pronunciar-se sobre a integragao ou participagédo de docentes do respetivo Departamento
em institutos, centros ou grupos de investigacédo externos ao Departamento;

h) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelos 6rgaos da Escola;

i) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico a criagdo de cursos;

J) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico alteragbes aos planos de estudos dos cursos da
responsabilidade do Departamento;

k) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico critérios de creditagao da formagao e da experiéncia
profissional nos cursos do Departamento;

/) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico os regulamentos dos diferentes cursos da respon-
sabilidade do Departamento;

m) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico nomear os juris de provas locais de acesso e ou de
selecao e seriacdo de candidatos aos cursos do Departamento;

n) Promover conferéncias, palestras, congressos e atividades afins;

o) Estabelecer projetos de cooperagdo no d&mbito da formagao e investigagdo com entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais;

p) Promover atividades de prestagao de servigos a comunidade;

q) Promover a atividade editorial nas areas cientificas do Departamento;

r) Propor o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais com outras instituicbes
de ensino superior para a prossecucao das atividades de formacéo e investigagéo préprias do
Departamento;

s) Propor a aquisi¢do de bibliografia e outros recursos necessarios ao desenvolvimento dos
Cursos;

t) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico o recrutamento e a renovagéo contratual do pessoal
docente do Departamento;

u) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico a distribuigdo do servigo docente relativo aos cursos
que |Ihe foram afetos;

v) A supervisao do Programa de Tutorias dos Discentes, consubstanciada na validagao,
dinamizacéo e adaptacdo do Programa as especificidades do Curso que coordena, por forma a,
em face destas, rentabilizar recursos e otimizar objetivos, e a atribuigdo de tutores aos discentes.

2 — O Conselho de Departamento pode, no seu regulamento interno, delegar competéncias
nas Areas Cientificas e Curriculares em matérias que respeitem a seus interesses especificos.
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Artigo 43.°
Presidente de Departamento

1 — Os membros do Conselho de Departamento elegem, para mandatos de dois anos, o
Presidente de Departamento, de entre os professores do Departamento, nos termos a definir no
seu Regulamento Interno.

2 — O Presidente de Departamento inicia fungdes com a aprovacao da ata da reunido em
que foi eleito.

3 — Sao competéncias do Presidente de Departamento:

a) Nomear, se o entender, um Vice-Presidente, que o podera substituir nas suas faltas e im-
pedimentos;

b) Gerir recursos humanos, materiais e financeiros postos a disposigdo do Departamento, de
acordo com os principios gerais definidos pelo presidente da ESTGOH;

c¢) Propor anualmente um plano de atividades a desenvolver pelo Departamento, que inclua a
correspondente proposta de execugao orgamental, bem como as metodologias para a sua avaliagao;

d) Zelar pela conservagdo e manutengao das instalagdes e de outros bens afetos ao Depar-
tamento;

e) Dar parecer sobre os pedidos de equiparacgao a bolseiro e de dispensa de servigo dos do-
centes que prestam servigo no Departamento;

f) Promover a elaboragéo de regulamento interno do Departamento e zelar pelo seu cumprimento;

g) Assegurar o cumprimento das orientagdes e das normas definidas pelos drgdos de gestao
da Escola, no exercicio das suas competéncias;

h) Representar o Departamento;

i) Assegurar o expediente;

J) Promover as condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento, coordenagao e avaliagao dos
cursos afetos ao Departamento;

k) Assegurar em coordenagédo com o Diretor de Curso a gestao cientifico-pedagodgica quoti-
diana do curso;

) Promover a informagao, reflexdo e discussao sobre as principais problematicas do curso e
dos seus profissionais junto dos docentes do seu e de outros Departamentos.

4 — O Presidente de Departamento pode ainda ter outras competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo Presidente da ESTGOH.

Artigo 44.°

Areas Cientificas e Curriculares

1 — As areas de educacgdo e de formacdo afetas a cada Departamento correspondem as
Areas Cientificas e Curriculares que serdo coordenadas por um professor coordenador principal
eleito pelos seus pares de entre os integrantes da respetiva area.

2 — Na falta de candidaturas, assumira fungdes o professor coordenador principal mais antigo
na categoria.

3 — Na falta de professores coordenadores principais, a coordenagéo da area de educacao e
de formagao cabera a um professor coordenador e, na sua falta, a um professor adjunto, aplicando-
-se, com as necessarias adaptacoes, o previsto nos numeros anteriores.

4 — As Areas Cientificas e Curriculares sdo constituidas por todos os docentes integrados na
respetiva area de formacéao e de educacgao.

5 — O Coordenador da Area Cientifica e Curricular é eleito ou designado, nos termos dos
numeros 1 a 3, para mandatos de 2 anos, iniciando fungées com a aprovagao da ata da reunido
eleitoral ou, na falta de candidaturas, com a prolagao de despacho de designagéo pelo Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico.
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6 — Compete a cada Area Cientifica e Curricular, nos dominios que lhe s&o proprios e sem
prejuizo da necessaria e adequada coordenacédo com o Conselho de Departamento, Diretores de
Curso e outras Areas Cientificas e Curriculares:

a) Propor objetivos, conteldos e metodologias para as unidades curriculares da area;

b) Coadjuvar o Conselho de Departamento na elaboragao da proposta de distribuicdo do
servigo docente da area,;

c) Coadjuvar o Conselho de Departamento na elaboragdo de proposta de contratagdo de
docentes nos dominios que Ihe sao proprios;

d) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigagdo dos seus docentes, tendo em vista a pro-
gressao na carreira, o desenvolvimento do saber e a qualidade do ensino bem como a prestacgéo
de servigos a comunidade;

e) Emitir os pareceres que |lhe forem solicitados por qualquer érgao;

f) Exercer as competéncias que |lhe forem delegadas pelo Departamento.

SECCAO I

Centros de estudos e unidades de investigagao

Artigo 45.°
Composigdo e Funcionamento dos Centros de Estudos e Unidades de Investigagao

1 — Os Centros de Estudos e as Unidades de Investigagao criados pela ESTGOH ficarao alo-
cados ao Instituto de Investigacao Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra (IIAIPC), tendo por
objetivo promover e desenvolver estudos, investigagoes, edigbes, formagao e prestagéo de servigos.

2 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico propor ao IIAIPC os Centros de Estudos e
Unidades de Investigacdo da ESTGOH, sozinha ou, através do IPC, em associacdo com outras
instituicdes de ensino superior.

3 — O regulamento dos Centros de Estudos e das Unidades de Investigagao devera ser apro-
vado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

4 — Os Centros de Estudos e as Unidades de Investigagcado designam, nos termos dos respe-
tivos regulamentos, um professor responsavel.

SECCAO Il

Cursos

Artigo 46.°
Cursos

1 — Um curso é constituido pelas unidades curriculares que integram o seu plano de estu-
dos, pelos docentes que as lecionam e pelos estudantes que nele estdo matriculados e inscritos.

2 — Todos os cursos da ESTGOH sao classificados numa ou mais areas de formacéao funda-
mentais, de acordo com a classificagao nacional de areas de educacgao e formacéo.

3 — Todos os planos de estudo de cursos da ESTGOH sao aprovados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, a quem compete aprovar as propostas de extingdo daqueles.

4 — Todos os cursos ministrados pela ESTGOH estéo integrados num dos seus departamentos.

5 — Todos os cursos da ESTGOH tém um diretor de curso.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 49 10 de margo de 2022 Pag. 414

Artigo 47.°
Diretor de curso

1 — O diretor de curso é eleito, para um mandato de 2 anos, de entre os professores de carreira
vinculados a ESTGOH que sejam regentes ou responsaveis por unidades curriculares do curso
e que sejam titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista numa das areas de formagao
fundamentais do ciclo de estudos.

2 — Aeleigao dos diretores de curso inicia-se com despacho do Presidente de Departamento
a que o curso se encontre afeto, divulgado com 30 dias de antecedéncia em relagdo ao fim do
mandato dos diretores de curso em fungbes e com 20 dias de antecedéncia em relagdo ao dia da
votacdo, onde conste:

a) Dia, local e horario da votagéo;
b) Caderno eleitoral para cada curso;
c) Lista de professores elegiveis, por curso.

3 — Avotagéao faz-se num boletim de voto elaborado pelo Presidente do Departamento ou, no
caso de impedimento, por quem este designar, onde constem todos os docentes elegiveis ordenados
por ordem alfabética que ndo tenham manifestado previamente a sua indisponibilidade.

4 — Os diretores de curso iniciam fung¢des no dia em que terminam os mandatos dos seus ante-
cessores ou, no caso de esse prazo ter sido ultrapassado, com a aprovacgao da ata da reunido eleitoral.

5 — Compete ao diretor de curso:

a) Convocar os restantes docentes do curso para estudar os problemas do curso e respetivas
propostas de resolucao;

b) Propor aos 6rgaos de gestao da escola a resolugéo dos problemas do curso;

c) Assegurar, em articulagdo com os coordenadores das Areas Cientificas e Curriculares, a
coeréncia dos programas das unidades curriculares com a matriz de objetivos e competéncias
definidos e aprovados para o curso;

d) Promover a articulagao vertical e interdisciplinar entre as unidades curriculares do curso;

e) Garantir que os programas das unidades curriculares aprovados séo efetivamente lecionados
nos termos em que foram aceites no Conselho Técnico-Cientifico;

f) Coordenar o processo de autoavaliagdo do curso e das suas unidades curriculares no ambito
do sistema integrado de gestédo da qualidade do IPC;

g) Coordenar o processo de submissao do curso a avaliagao e acreditagédo pela A3ES;

h) Integrar a comissao nomeada pelo Conselho Técnico-Cientifico para a aplicagéo especifica e
operacionalizagao dos processos de creditagdo de formagao e de experiéncia profissional de estudantes;

i) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico os contratos de aprendizagem dos estudantes do
curso envolvidos em programas de mobilidade;

/) Designar, se entender conveniente, comisséo de curso, a que presidira, integrando elementos
do corpo docente e do corpo discente tendo em vista a discussao de problemas do curso e sua
representagdo em procedimentos de autoavaliagdo ou de avaliagdo externa;

k) Exercer outras competéncias que venham a ser delegadas pelos 6rgéos de gestao da escola.

CAPITULO V

Servigos

Artigo 48.°
Definigao e organizagao

1 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o apoio técnico e administrativo
as atividades da ESTGOH, sendo definidos em fungéo da sua especificidade e das necessidades
organizativas e técnicas da Escola.
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2 — A ESTGOH pode dispor de um Secretario para coadjuvar o Presidente em matérias de
natureza predominantemente administrativa ou financeira, que exerce as suas fungdes na direta
dependéncia deste, nos termos da legislagao aplicavel e dos presentes estatutos.

3 — Cabe ao Presidente da ESTGOH criar, modificar e extinguir servigos e gabinetes da Es-
cola, definindo a sua organica, sem prejuizo do dever de assegurar o regular e estavel exercicio
dos nucleos funcionais definidos nas secgbes seguintes.

SECGAO |

Secretario

Artigo 49.°
Competéncias

1 — AESTGOH pode ter um Secretario que desempenhara as atribuicées fixadas nos estatutos
e as que lhe forem delegadas Presidente da ESTGOH.

2 — O Secretario € nomeado e exonerado pelo Presidente da ESTGOH.

3 — O cargo de Secretario é equiparado, para efeitos remuneratérios, a Dirigentes intermédios
de 2.° grau.

4 — Sob orientagao e supervisado do Presidente da ESTGOH, o secretario tem competéncias
da gestao corrente e de coordenagéao dos servigos administrativos e dos servigos de apoio logistico,
cabendo-lhe neste dmbito:

a) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia dos servigos, com vista a execugao
dos planos de atividade e a prossecucao dos resultados a alcancar, superintendendo no seu fun-
cionamento e dirigindo a execugao de todo o servigo;

b) Garantir a coordenagéao das atividades e qualidade técnica da prestagao de servigos;

c¢) Informar todos os processos que hajam de obter despacho superior;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos, otimizando
os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximagado a comunidade escolar e a sociedade.

5 — Ao secretario, compete ainda:

a) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestdo da ESTGOH em todos os assuntos em que lhe
seja solicitado;

b) Recolher, sistematizar e divulgar toda a legislagao com interesse para a Escola;

c) Todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da ESTGOH.

SECCAO I

Servigos e gabinetes

Artigo 50.°
Organica

A concreta organica dos servigos administrativos, de apoio técnico e constara de despacho
do Presidente da ESTGOH, sem prejuizo das fungdes a assegurar expostas nos artigos que se
seguem e das normas legais em vigéncia.
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Artigo 51.°
Servigos Académicos

1 — Os servigos com fungdes de gestdo académica exercem as suas atribuigdes nos domi-
nios da atividade/vida escolar dos alunos e da organizagao pedagodgica de todos os assuntos e
processos que digam respeito a essa mesma atividade.

2 — Incumbe, designadamente, aos servigcos com fungdes de gestdo académica:

a) Prestar informagdes sobre condi¢des de ingresso e frequéncia da ESTGOH;

b) Informar e preparar editais ou avisos sobre as condi¢gdes de inscrigdo, matricula e frequén-
cia nos cursos ministrados na Escola, bem como sobre transferéncias, reingressos, mudancgas de
CUrso e concursos especiais de acesso;

c¢) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a atividade escolar dos alunos, organizando
e mantendo atualizados os seus processos individuais e o arquivo da atividade escolar;

d) Efetuar matriculas e inscri¢gdes e preparar e encaminhar para decisdo os processos de pe-
didos de transferéncias, reingressos, mudangas de curso e concursos especiais de acesso, bem
como os processos de pedidos de concessao de creditacbes e reconhecimento de habilitagdes;

e) Colaborar na preparagao dos horarios letivos e calendarios de exames, de acordo com as
orientacdes dos Presidentes de Departamento;

f) Executar todo o servigo relativo a estudantes que nao se enquadre nas alineas anteriores;

g) Preparar certiddes de fim de curso, cartas de curso e instruir diplomas;

h) Elaborar certidées de matricula, inscrigdo, frequéncia, provas e outros relativos a factos
constantes dos processos individuais dos estudantes, bem como de todos os atos académicos
realizados na ESTGOH;

i) Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas das unidades curriculares;

J) Organizar os processos conducentes a concessao de creditagdes e de equiparagéo de graus
e titulos académicos, bem como de reconhecimento de competéncias profissionais, da competéncia
da ESTGOH,;

k) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos aos cursos e aos alunos sempre que solici-
tados pelos 6rgdos competentes;

/) manter atualizados o arquivo, o expediente e documentos da area académica.

Artigo 52.°
Servigos Financeiros

1 — Os servigos com funcgdes financeiras atuam nos dominios da contabilidade e tesouraria.
2 — Compete aos servigos com fungdes financeiras, no ambito do modelo de gestao financeira
definido para o Instituto Politécnico de Coimbra, designadamente:

a) Elaborar os projetos de orgamento e organizar os processos de alteracbes orgamentais;

b) Elaborar as requisi¢coes de fundos e organizar os processos relativos a recolha de receitas;

c) Elaborar mapas e relatérios que possibilitem um acompanhamento eficaz da execugao
financeira e um apuramento das necessidades orcamentais da Escola, apresentando-os ao Pre-
sidente da ESTGOH;

d) Proceder ao registo dos processos orgamentais de receita, nomeadamente emissao e co-
branca, e de despesa, nomeadamente cabimentos, compromissos, processamento, autorizagdes
de pagamento e pagamentos em sistema contabilistico aplicavel;

e) Assegurar uma contabilidade analitica da ESTGOH;

f) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitados
pelos 6rgaos competentes;

g) Proceder a emissao de todos os meios de pagamento e ao registo e controlo de recebimentos;

h) Efetuar o registo de movimentos de operagdes de tesouraria;

i) Cobrar as receitas préprias da Escola e efetuar o pagamento das despesas devidamente
autorizadas;
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J) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e em depdsito;

k) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitados
pelos 6rgaos competentes;

/) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagao;

m) Gerir o fundo de maneio.

Artigo 53.°
Servigos de gestdo de pessoas

1 — Os servigos com fungdes no ambito da gestdo de pessoas exercem as suas atribuigbes
nos dominios da gestdo de pessoal docente e ndo docente e vencimentos.

2 — Compete aos servigos com fungdes no ambito da gestao de pessoas, no &mbito do modelo
de gestao financeira definido para o Instituto Politécnico de Coimbra, designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos afetos a
ESTGOH,;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados relativa ao cadastro de pessoal, elaborar
listas de antiguidade e passar certidoes, declaragdes e notas biograficas do mesmo;

¢) Verificar a assiduidade e instruir os processos relativos a férias, faltas, licengas, acumulagdes,
equiparacgdes a bolseiro, trabalhador-estudante, avaliagdo de desempenho e acidentes em servigo;

d) Organizar, movimentar atempadamente e apoiar administrativamente os processos de
recrutamento, selegdo, provimento, promogao, progressao, recondugao, prorrogagao, mobilidade,
suspensao, exoneragao, rescisao de contratos, demissao e aposentacao de pessoal;

e) Preparar a avaliagao, controlar, promover ou propor e dar apoio a atividades de formacgao
e valorizagao pessoal e profissional do pessoal ndo docente;

f) Assegurar todos os procedimentos relativos a vencimentos e demais beneficios sociais;

g) Elaborar os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e seus familiares;

h) Elaborar o balango social;

i) Instruir os processos relativos ao servigo extraordinario, deslocac¢des e ajudas de custo;

J) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitados
pelos 6rgdos competentes;

k) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagéo da area de recursos humanos;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo de sumarios das unidades curriculares.

Artigo 54.°
Servigos de Aprovisionamento e Patriménio

1 — Os servigos com fungdes de aprovisionamento e patriménio exercem as suas atribui¢cdes
nos dominios patrimonial, de economato e inventario.
2 — Compete, designadamente, aos servigos com fung¢des de aprovisionamento e patrimonio:

a) Estabelecer os contactos com o mercado fornecedor para aquisigdo de bens e servicos;

b) Verificar as existéncias e as necessidades;

c) Propor e preparar os processos de aquisicao de bens e servigos;

d) Propor e preparar os processos de empreitadas e obras;

e) Efetuar a gestao de stocks;

f) Distribuir os artigos aos seus utilizadores, de acordo com as requisigbes internas, devida-
mente autorizadas;

g) Proceder a avaliagédo dos fornecedores;

h) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades, sempre que solicitados
pelos érgaos competentes;
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i) Colaborar com os servigos e Gabinetes Técnicos na conservagao e racional utilizagdo do
material e equipamento da ESTGOH,;

J) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imoveis afetados
a ESTGOH,;

k) Elaborar autos relativos ao extravio, ruina ou abate de bens moveis e imoveis;

/) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagao das areas de aprovisionamento
e patrimoénio.

Artigo 55.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca € um gabinete técnico de apoio vocacionado para a pesquisa e difusao de
documentacgao e informagao cientifica, técnica, pedagdgica e cultural relacionada com as atividades
da Escola, através de diferentes suportes.

2 — Compete a Biblioteca, entre outras:

a) Recolher, tratar e divulgar documentagéo e informagao cientifica, técnica, pedagodgica e cultural;

b) Coordenar as aquisigdes regulares de material bibliografico, multimédia ou outro, de acordo
com orientagéo dos conselhos técnico-cientifico e pedagdgico;

c) Manter um registo atualizado e promover a divulgagcao regular do material existente na
biblioteca, bem como noutros servigos congéneres;

d) Propor e incentivar contactos, intercambios e protocolos com servigos ou instituigdes afins
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

e) Apoiar e orientar os seus utilizadores;

f) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitados
pelos 6rgaos competentes;

g) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagéo da biblioteca.

3 — O docente responsavel pela biblioteca € nomeado pelo Presidente da ESTGOH, ouvido
o Conselho Pedagogico.

Artigo 56.°

Gabinete de Informatica e Audiovisuais

1 — O gabinete com fung¢des na area da informatica e de audiovisuais apoia as atividades da
Escola através da gestado e disponibilizagdo das tecnologias de informacao e de comunicagao e
suas infraestruturas.

2 — Compete ao gabinete com fungbes na area da informatica e de audiovisuais, designa-
damente:

a) Promover a informatizagdo dos servigos, bem como a atualizagdo do parque informatico;

b) Apoiar a instalagao, configuragdo e manutengao dos equipamentos e aplicagdes instaladas;

c¢) Apoiar os 6rgaos, gabinetes e servicos na instalagao de novas aplicagdes informaticas bem
como na resolucéo de problemas técnicos de natureza informatica;

d) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre a aquisi¢ao de material e equipamento no ambito
das suas atividades;

e) Zelar pela manutengéo e otimizagao dos recursos informaticos existentes;

f) Dar apoio na utilizacdo dos meios audiovisuais, em todas as atividades da Escola;

g) Dar apoio na impresséo e reprodugao de documentos necessarios as atividades da Escola;

h) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitado
pelos 6rgaos competentes.
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Artigo 57.°
Gabinete de Apoio aos Orgdos de Gestdo e Secretariado

1 — O gabinete com fungdes de apoio aos 6rgaos de gestéo e secretariado prestara apoio as
atividades da Escola nos dominios da gestao e processamento de documentos, e do secretariado
e assessoria técnica e administrativa dos érgaos de gestao.

2 — Compete ao gabinete com fungbes de apoio aos 6rgaos de gestdo e secretariado, entre
outras:

a) Gerir os contactos publicos dos 6rgéaos de gestao;

b) Secretariar sempre que necessario os 6rgaos de gestao;

c¢) Produzir, transmitir, avaliar, controlar e arquivar documentos em fase corrente e intermédia;

d) Gerir o ciclo de vida dos documentos e proceder ao seu armazenamento permanente ou
temporario;

e) Proceder a recegéo, classificagdo e registo de toda a correspondéncia oficial recebida e
expedida, dos documentos de circulagéo interna e executar os demais atos;

f) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitado
pelos 6rgaos competentes;

g) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagéo do gabinete;

h) Estabelecimento e atendimento de ligagdes telefénicas.

Artigo 58.°
Gabinete da Qualidade

1 — O gabinete com fungdes no dominio do sistema de gestao da qualidade atuara no dominio
da elaboragao e desenvolvimento de instrumentos de planeamento e gestdo, bem como no acom-
panhamento e execugao de planos e relatérios que permitam monitorizar a atividade da ESTGOH
e planear agoes futuras.

2 — O gabinete exerce ainda a sua atividade no dominio da implementagao e acompanhamento
de sistemas de gestédo da qualidade e ou sistemas integrados de gestao.

3 — Compete ao gabinete com fungdes no dominio do sistema de gestédo da qualidade, entre
outras:

a) Assegurar e apoiar a elaboragao de planos de desenvolvimento estratégico, planos e rela-
térios de atividades e de gestao;

b) Gerir e acompanhar o sistema de gestao da qualidade;

c) Elaborar o balango da qualidade;

d) Acompanhar e monitorizar os processos do sistema bem como as agdes corretivas, pre-
ventivas e de melhoria;

e) Promover a realizagdo de auditorias internas aos processos e ao sistema de gestdo da
qualidade;

f) Acompanhar e monitorizar todos os indicadores de desempenho definidos para os diversos
processos;

g) Promover e apoiar os servigos, gabinetes, Departamentos e 6rgaos na revisdo, criagéo e
atualizagdo da documentagéo do sistema bem como promover a sua divulgagao;

h) Apoiar a elaboragao de estudos de autoavaliagédo e de avaliagédo externa;

i) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitado
pelos 6rgaos competentes;

J) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagéo do gabinete.
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Artigo 59.°
Gabinete de Apoio a Projetos e Servicos ao Exterior

1 — O gabinete com fungdes de apoio a projetos e servigos ao exterior visa apoiar e acom-
panhar projetos de investigacdo, desenvolvimento e formagédo, bem como o acompanhamento
e execugao de projetos e agdes com comparticipagdo do Estado ou instancias comunitarias, ou
outros financiadores.

2 — As fungdes de apoio a projetos e servigos ao exterior visam designadamente:

a) Incentivar, promover, apoiar e coordenar projetos de investigagdo e desenvolvimento propos-
tos pelos docentes, individualmente ou em grupo, em colaboragdo ou ndo com outras institui¢cdes;

b) Promover, apoiar e coordenar a participagado de docentes ou da Escola em projetos con-
juntos com outras instituigbes;

¢) Localizar e recolher informacgéo util que permita a obtencao de financiamento para o desen-
volvimento de atividades de formacao e de investigagao;

d) Preparar a candidatura, acompanhamento e execugédo de projetos, e agdes com comparti-
cipacgao do Estado, instancias comunitarias ou outras;

e) Elaborar e analisar contratos-programa;

f) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitado
pelos 6rgaos competentes;

g) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagéo do gabinete;

h) Coordenar a prestagao de servigos ao exterior.

Artigo 60.°
Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado

1 — O gabinete com fung¢des de apoio ao estudante e ao diplomado apoia as atividades da
Escola nos dominios do acompanhamento e otimizacao da promog¢ao do sucesso escolar, bem
como do acompanhamento da inser¢cao dos diplomados na vida ativa.

2 — Compete ao gabinete com fung¢des de apoio aos novos diplomados, entre outras:

a) Apoiar a participagao dos estudantes na vida ativa em condigdes apropriadas ao desenvol-
vimento simultaneo da atividade académica;

b) Organizar e divulgar informagao relativa a ofertas de emprego e manter atualizada uma
base de dados dos diplomados disponiveis;

c) Apoiar a insergao dos novos diplomados na vida profissional;

d) Promover a realizagdo de protocolos com entidades nacionais e internacionais no ambito
dos estagios profissionais;

e) Apoiar projetos de empreendedorismo dos seus estudantes e diplomados nas suas areas
profissionais;

f) Fomentar a aproximagao da Escola aos antigos estudantes e respetivas associagdes pro-
fissionais, promovendo uma articulagdo sistematizada que contribua para a missdo e o desenvol-
vimento da Escola;

g) Colaborar na elaboragao de estudos de autoavaliagao e avaliagdo externa;

h) Promover e apoiar estudos de promogao do sucesso escolar;

i) Proceder a recolha e divulgagao da informacgao, cuja acessibilidade o Estado garanta, sobre
o emprego dos diplomados, bem como dos seus percursos profissionais;

J) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitado
pelos 6rgaos competentes;

k) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentagédo do gabinete.
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Artigo 61.°
Gabinete de Relagoes Internacionais e de Programas de Mobilidade

1 — O gabinete com fungbes no dominio das relagbes internacionais e de programas de mo-
bilidade visa a promogéo, dinamizagao e divulgagao de atividades no ambito das relagdes externas
nos niveis nacional e internacional, visando a qualificagdo da misséo e objetivos da ESTGOH.

2 — Compete ao gabinete com fun¢des no dominio das relagdes internacionais e de progra-
mas de mobilidade, entre outras:

a) Promover e dinamizar a mobilidade nacional e internacional de docentes, alunos, funciona-
rios ndo docentes e diplomados;

b) Localizar e recolher no plano internacional informagao util, que permita aos docentes de-
senvolver atividades de formacgao e de investigagao;

¢) Acompanhar docentes, alunos, funcionarios ndo docentes e diplomados em programas que
envolvam intercambios;

d) Organizar e divulgar atividades de formacgao e valorizagao pessoal e profissional, especial-
mente as de carater pedagogico ou cientifico, destinadas ao pessoal docente;

e) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades sempre que solicitado
pelos érgaos competentes;

f) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentacao do gabinete.

Artigo 62.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem

1 — O gabinete com fun¢des no dominio da comunicagéo e da imagem visa a promogéao e
divulgagéo da escola e dos seus cursos.
2 — Compete ao gabinete com fungdes no dominio da comunicagao e da imagem, entre outras:

a) Conceber e implementar atividades de promocéo e divulgacao da escola e dos seus cursos;
b) Realizar estudos sobre a procura dos cursos;

c) Manter contactos regulares com as escolas secundarias e profissionais;

d) Promover a notoriedade das atividades da escola nos 6rgdos de comunicagao social.

Artigo 63.°
Gabinete Juridico

1 — O gabinete com fungbes de assessoria juridica tem como fun¢des conceber, elaborar
informagdes e emitir pareceres, tendo em vista a tomada de decisédo superior na area juridica.
2 — Compete-lhe nomeadamente:

a) Emitir pareceres e prestar informacgdes sobre as questdes de natureza juridica, suscitadas no
ambito da atividade da ESTGOH, bem como acompanhar os respetivos procedimentos administrativos;

b) Participar na analise e preparagao de documentos relacionados com a atividade da Escola,
procedendo aos necessarios estudos juridicos;

c¢) Proceder a instrugdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares;

d) Prestar apoio técnico aos diferentes 6rgaos de gestao, servigos, gabinetes e Departamentos
da Escola;

e) Manter atualizado o arquivo, o expediente e a documentacéo do gabinete.
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Artigo 64.°
Servigos de apoio logistico

Os servigos com fungdes de apoio logistico exercem a sua agao nos dominios do apoio diversifi-
cado ao desenvolvimento e funcionamento da Escola e compreendem as seguintes areas funcionais:

a) Servigos auxiliares de apoio administrativo;
b) Limpeza e manutencéo;
c) Conducao de veiculos afetos as atividades da ESTGOH.

CAPITULO VI

Gestao

Artigo 65.°

Gestao do Patriménio

1 — A ESTGOH é responsavel pela gestdo e manutengao do patrimoénio que Ihe esta afeto.

2 — As obras de manutencgéo e restauro de edificios sdo da responsabilidade da ESTGOH e
quando alterem significativamente as suas caracteristicas iniciais devem ser objeto de aprovagao
pelo Conselho Geral do IPC.

Artigo 66.°

Gestao Financeira

1 — O plano de atividades e o orcamento da ESTGOH sao aprovados pelo Conselho Ge-
ral do IPC e constituem o principal instrumento de gestao financeira e administrativa da Escola.

2 — O Plano de Atividades e o Orcamento da ESTGOH sao apresentados ao Conselho Geral
pelo Presidente e englobam a dotagédo do orgamento de Estado que for atribuido pelo conselho de
gestdo a ESTGOH e as suas receitas proprias.

3 — O Conselho de Escola deve emitir parecer sobre a proposta de plano de atividades e
orgamento da ESTGOH e o Conselho de Gestao deve pronunciar-se obrigatoriamente e por escrito
sobre o plano de atividades e orgamento apresentados ao Conselho Geral.

4 — O plano de atividades deve explicitar de forma objetiva e detalhada as dotagdes orga-
mentais necessarias a sua concretizagao, justificando, simultaneamente, a totalidade da despesa
e receita prevista no orgamento.

5 — A gestao do orgamento aprovado pelo Conselho Geral para a ESTGOH é da responsa-
bilidade do Conselho Administrativo da Escola.

6 — O Presidente da ESTGOH devera fornecer ao Presidente do IPC as informagdes relativas
a atividade dos servigos da Escola, nomeadamente nos aspetos financeiro, administrativo, formativo
e de prestacao de servicos.

Artigo 67.°
Gestao de Pessoas

1 — A ESTGOH deve dispor dos meios humanos necessarios ao desempenho das suas
atribuicdes e a concretizagdo dos seus planos de atividade, sem prejuizo da contratagdo externa
de servicos.

2 — No caso do pessoal docente e de investigagao, a distribuicdo das vagas dos mapas de
pessoal pelas diferentes categorias é feita pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTGOH.

3 — A distribuicdo das vagas do mapa de pessoal ndo docente da ESTGOH é feita pelo Pre-
sidente da ESTGOH com base em parecer fundamentado do Conselho de Escola.
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4 — Cabe ao Presidente da ESTGOH propor ao Presidente do IPC a contratagdo e promogao
dos docentes e investigadores bem como do restante pessoal necessario para o desempenho das
funcdes atribuidas a Escola e aprovadas no seu plano de atividades.

5 — A contratagdo e as promogdes previstas nos numeros anteriores devem fazer-se nos
termos da lei e de acordo com as atividades previstas nos planos de atividades e orgcamento apro-
vados pelo Conselho Geral.

6 — A contratacao e a promogao dos docentes e investigadores das Escolas sdo feitas com
base em propostas do Conselho Técnico-Cientifico.

7 — Os critérios de gestao de pessoas sao definidos:

a) Pelo Presidente da ESTGOH e pelo Conselho Técnico-Cientifico, no caso dos docentes e
investigadores;
b) Pelo Presidente da ESTGOH, no caso dos funcionarios ndo docentes.

Artigo 68.°
Gestao Académica

1 — AESTGOH é responsavel pela gestédo dos processos de matricula, inscri¢gao, frequéncia,
mobilidade nacional e internacional e avaliagdo dos estudantes que frequentam os seus cursos.

2 — Compete ao Presidente da ESTGOH, mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico,
propor ao Presidente do IPC os valores maximos de novas admissoes e de inscrigdes em cursos
conferentes de grau académico.

3 — Nos restantes cursos, a fixagdo do numero de vagas € da competéncia do Presidente da
ESTGOH, mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola.

4 — A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos relativos ao percurso escolar
do estudante, com excegao dos diplomas respeitantes a graus académicos, € da responsabilidade
dos servigos com funcgdes de gestdo académica da ESTGOH.

5 — AESTGOH, através dos servigos com fungdes de gestdo académica, é responsavel pelo
envio ao Presidente do IPC da informagé&o necessaria a emissao de diplomas respeitantes a graus
académicos.

CAPITULO VII

Organizagoes de estudantes

Artigo 69.°
Associagao de Estudantes

1 — Os estudantes da ESTGOH organizam-se, nos termos da lei, em Associagao de Estudan-
tes, com vista a promocao e defesa dos seus interesses e a assegurar uma participagao organizada
na vida da Escola.

2 — A Associagao de Estudantes rege-se pelo disposto na lei e nos respetivos estatutos.

3 — AAssociacgao de Estudantes é parceira da ESTGOH na formacgao dos estudantes, nomea-
damente nas areas cultural, humanistica e pedagégica, podendo ainda ser convocada para parti-
cipar em atividades relativas a vida e ao desenvolvimento da Escola e a sua ligagcédo a sociedade.

4 — AESTGOH apoiara a Associacao de Estudantes, sobretudo no que respeita a instalagdes,
sem prejuizo de outros apoios.

5 — A ESTGOH apoiara as iniciativas e os projetos da Associacdo de Estudantes que visem
estimular atividades cientificas, culturais e artisticas e a promoc¢ao de espacgos de experimentacao



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 49 10 de margo de 2022 Pag. 424

e de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente de participagao
coletiva e social.

Artigo 70.°
Associagoes de antigos estudantes

A ESTGOH promove e incentiva o didlogo com as associagdes de antigos estudantes, facili-
tando e promovendo a sua contribuigdo para o desenvolvimento estratégico da Escola.

CAPITULO VIII

Revisao de estatutos

Artigo 71.°
Revisoes estatutarias
Os estatutos da ESTGOH podem ser revistos:

a) Decorrido um prazo minimo de quatro anos apos a sua homologagéao, por iniciativa da
maioria dos membros do Conselho de Escola;
b) Em qualquer momento, por iniciativa de dois tergos dos membros do Conselho de Escola.

Artigo 72.°
Direito de participagdo da comunidade escolar nos processos de revisao estatutaria

O Conselho de Escola assegurara o direito de participagdo da comunidade escolar da ESTGOH
nos procedimentos de revisao estatutaria, nomeadamente através de:

a) Publicitagdo da decisao de aprovagao da iniciativa de revisao estatutaria;

b) Estabelecimento de um prazo minimo de 10 dias uteis antes do inicio dos trabalhos, du-
rante o qual todos os elementos da comunidade escolar poderdo apresentar propostas de reviséo
estatutaria.

Artigo 73.°
Funcionamento do Conselho de Escola em processo de revisao estatutaria

1 — As alteragdes de estatutos serao discutidas em reunido do Conselho de Escola espe-
cialmente convocada para o efeito, e para a qual serdo também convocados, se dela nio fizerem
parte, os seguintes elementos que nao terdo direito a voto:

a) O Presidente da ESTGOH,;

b) Os Vice-Presidentes;

c) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

e) O Presidente da Associagao de Estudantes;

f) O Secretario ou, caso nao exista, o responsavel pelos Servigos Financeiros.

2 — As alteracdes aos estatutos devem ser aprovadas por maioria qualificada de dois tercos
dos votos.
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CAPITULO IX

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 74.°
Atribuicdo de novas competéncias a ESTGOH

Sem prejuizo do disposto na lei, cabe ao Conselho de Escola decidir quais os 6rgdos que
deverao exercer as competéncias que venham, eventualmente, a ser atribuidas a ESTGOH e que
nao estejam previstas nestes Estatutos.

Artigo 75.°
Professores e equiparados a professores

Sempre que a lei ou o presente estatuto ndo definirem explicitamente o contrario, entende-se
que as disposigdes que se aplicam aos professores também s&o aplicaveis aos professores con-
vidados em regime de tempo integral, nomeadamente no que se refere a sua legitimidade eleitoral
ativa e passiva.

Artigo 76.°
Departamentos e afetagao de cursos e de docentes

1 — Sem prejuizo de posterior deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da ESTGOH, os
Departamentos da ESTGOH s&o os seguintes:

a) Departamento de Ciéncias Empresariais;
b) Departamento de Ciéncias e Tecnologia.

2 — Sem prejuizo de posterior deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da ESTGOH, os
atuais cursos da ESTGOH sao afetos aos Departamentos nos seguintes termos:

a) O Departamento de Ciéncias Empresariais integra atualmente os seguintes os cursos:

i) Licenciatura em Contabilidade e Administragao;

ii) Licenciatura em Gestao;

iif) Licenciatura em Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territorio;

iv) Licenciatura em Gestao de Bioindustrias;

v) Licenciatura em Marketing;

vi) Mestrado em Gestao de Negdcios;

vii) Mestrado em Marketing e Comunicagéo;

viii) Curso Técnico Superior Profissional em Contabilidade e Fiscalidade;

ix) Curso Técnico Superior Profissional em Gestdo Comercial e de Marketing;

x) Curso Técnico Superior Profissional em Gestao de Pequenas e Médias Empresas;

b) O Departamento de Ciéncias e Tecnologia integra os seguintes cursos:

i) Licenciatura em Engenharia Informatica;

ii) Licenciatura em Informatica Industrial;

iify Licenciatura em Sistemas e Tecnologias da Informacgéo;

iv) Mestrado em Informatica Aplicada;

v) Curso Técnico Superior Profissional em Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga;
vi) Curso Técnico Superior Profissional em Redes e Sistemas Informaticos;
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vii) Curso Técnico Superior Profissional em Tecnologias e Programacgao de Sistemas de Informagao;
viii) Curso Técnico Superior Profissional em Tecnologias Informaticas.

3 — Sem prejuizo de posterior deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da ESTGOH, as
atuais areas de educagao e formagao da Escola e correspondentes Areas Cientificas e Curriculares
sdo as seguintes:

a) Integradas no Departamento de Ciéncias Empresariais:

i) Finangas, Contabilidade e Fiscalidade;
ii) Gestao e Marketing;
iify Economia e Direito;

b) Integradas no Departamento de Ciéncias e Tecnologia:

i) Ciéncias e Engenharia;
ii) Matematica e Estatistica;
iiify Ciéncias Informaticas.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico promovera, no prazo de 15 dias seguidos apés a entrada
em vigor dos presentes estatutos, a afetacdo dos docentes aos departamentos e as areas de edu-
cacao e formagéao, nos termos dos presentes Estatutos, sempre que tal se justificar.

5 — No prazo de 90 dias seguidos apos a entrada em vigor dos presentes estatutos, os Conselhos
de Departamento deverao elaborar ou rever os seus regulamentos internos de modo a conforma-los
com os presentes Estatutos.

Artigo 77.°
Renovagao de mandatos e eleigdes para a primeira constituigdo dos novos érgaos

1 — Os membros dos atuais 6rgaos de governo e de gestao cujos mandatos nao tenham ter-
minado quando da publicagéo dos estatutos podem completa-los, passando a ter as competéncias
previstas nestes estatutos.

2 — A reformulagéo da constituicdo dos 6rgaos de governo e de gestdo da ESTGOH devera
efetuar-se aquando da primeira eleicdo que tiver lugar apos a entrada em vigor destes estatutos.

3 — Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, considera-se que:

a) O Conselho de Escola corresponde ao 6rgao Assembleia de Representantes;
b) O Departamento de Ciéncias Empresariais corresponde ao Departamento de Gestao;

4 — S3o extintas as comissdes de area cientifica, devendo o Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico promover a eleigdo dos coordenadores das Areas Cientificas e Curriculares no prazo de
10 dias apos a tomada de deliberagao prevista no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 78.°
Membros convidados do Conselho Técnico-Cientifico

Nos termos do n.° 4 do artigo 98.° do Regime Juridico das Instituicbes do Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, enquanto o niumero de pessoas elegiveis for
inferior a 25, mas sempre em numero inferior ao daqueles, o Conselho Técnico-Cientifico podera
deliberar a integragcdo de membros convidados que deverao ser professores ou investigadores
de outras instituicbes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da misséo da
ESTGOH.
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Artigo 79.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — Sao revogados os Estatutos da ESTGOH aprovados na reunido n.° 5 da Assembleia Esta-
tutaria, de 3 de julho de 2009, e homologados pelo Despacho n.° 19720/2009 do Presidente do IPC.

2 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.
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