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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 977/2022

Sumario: Concurso documental internacional para dois professores adjuntos para a area cientifica
de Engenharia Informatica e Sistemas do Instituto Superior Engenharia de Coimbra.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (ECPDESP) e do Regulamento de Concursos para Contratagdo de Professores do
IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 28/05, torna-se publico que, por meu despacho de 29/04/2022, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da publicacéo
do presente edital no Diario da Republica, concurso documental internacional para recrutamento
de dois postos de trabalho na categoria de professor adjunto para area cientifica de Engenharia
Informatica e Sistemas do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publi-
cas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de
Coimbra.

O presente concurso € documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposigdes constantes
do Regulamento de Concursos para Contratagao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por
Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05 conjugado
com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

1 — Referéncia do concurso: PRPD/4/2022

2 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

3 — Conteudo funcional e posi¢gao remuneratoria:

As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-Ado
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria o constante do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
A categoria de professor adjunto corresponde a posicdo remuneratéria prevista na tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagéo atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagdo do posto de
trabalho constante da publicitagdo ou quando o0 mesmo n&o possa ser totalmente ocupado, por
inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos casos mencionados no
n.° 2 do artigo 31.° do RCCPIPC.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo de candi-
daturas, os requisitos de admisséo previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

5.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que
permita a atribuicdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicag¢ao nesta lingua.

5.3 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candi-
daturas, titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area cientifica para a qual é aberto
0 CONCuUrso.

Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento
do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.
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6 — Formalizagao de candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo aceder e registar-se no sitio da internet https://www.ipc.pt/
bupc/candidatura para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem
candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros for-
matos digitais.

Ainstrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das seccbes disponiveis no
endereco eletronico acima mencionado.

Aquando da formalizagéo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cien-
tifica, devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admisséo ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, onde deverao constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/
cartao de cidaddo ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte, residéncia, numero
de telefone, endereco eletronico, indicagcdo do concurso a que se candidata, com indicagdo expressa
ao edital e mencao ao Diario da Republica em que foi publicado, da referéncia do concurso que consta
do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

c) Declaragao, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a constituicido de
vinculo de emprego publico enunciados no ponto 5.1 e no 5.2;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que ¢é auténtica toda a informagéo e documen-
tacdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagéo, sempre que solicitada;

e) Certificados de habilitagdes;

f) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip.

g) O Projeto Cientifico-Pedagogico em suporte digital: documento que permita sustentar uma
futura carta de missao e que devera incluir uma proposta das atividades que o candidato pretende
desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor Adjunto, explicitando
a forma como podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area disciplinar para que é
aberto o concurso nas vertentes cientifica, pedagdgica e da cooperagao com a sociedade;

6.3 — Na apresentagdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente
necessarios para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que,
eventualmente, existam na documentagao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Preambulo do qual constem os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descricdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de
acordo com a estrutura dos critérios e métodos de selecéo, conforme ponto 8.2., de modo a permitir
uma melhor apreciagcédo dos dados apresentados.

6.5 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

6.6 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar
por utilizar a faculdade prevista no artigo 27.° do RCCPIPC.

6.7 — N&o serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou n&o pre-
encham os critérios formais de admiss&o ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
e no presente edital. A apresentagao de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°133 12 de julho de 2022 Pag. 129

6.8 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletronico.

7 — Audicdes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre o curricu-
lum vitae dos candidatos, as mesmas serao agendadas na primeira reunido de juri. As datas das
audi¢des publicas serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se
aplicara, nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificagédo e seriagao dos candidatos:

8.1 — A apreciacgao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;

8.2 — A ponderacéo a atribuir aos parametros de avaliagéo e os critérios de selegao e seria-
¢ao, sao os seguintes:

Pesos Associados aos subfactores de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Técnico-Cientifico e Profis-| P1P 0,60 | Produgéao técnico-cientifica (C11). .. ... P11 0,4
sional. P1 Participacdo em projetos cientificos (C12)| P12 0,2
Intervengédo nas comunidades cientifica| P13 0,2

e/ou profissionais (C13).
Constituicdo de equipas cientificas (C14)| P14 0,1

Experiéncia Profissional (C15). P15 0,1
Capacidade Pedagégica ............. P2 0,30 | Coordenacgao de projetos pedagogicos (C21) | P21 0,3
Atividade letiva (C22) .. ............. P22 0,4
Orientagao de estudantes em trabalhos de | P23 0,3

mestrado e de licenciatura (C23).

Outras Atividades Relevantes ......... P3 0,10 |Atividade de formagédo e/ou profissio-| P31 0,2
nal (C31).
Participagéo em atividades de gestdo cien-| P32 0,2

tifica, pedagdgica ou institucional (C32)

Participagédo em atividades de divulgagéo, | P33 0,1
transferéncia de conhecimento ou de
tecnologia (C33).

Entrevista e outras atividades considera-| P34 0,3
das relevantes para a missao das insti-
tuicdes de Ensino Superior (C34).

Projeto Cientifico-pedagogico (C35) ... | P35 0,2

A=P1*(P11*C11 + P12*C12 + P13*C13 + P14*C14 + P15*C15)
B =P2* (P21*C21 + P22*C22 + P23*C23)
C =P3* (P31*C31 + P32*C32 + P33*C33 + P34+C34 + P35*C35)

em que as classificagbes C11, C12, C13, C14, C15, C21, C22, C23, C31, C32, C33, C34 e C35
sao expressas na escala 0-100

Pontuacéo Final do Candidato=A+B + C

8.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagéo final inferior a 50 pontos e aprovados em
mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

9 — Notificacdo dos candidatos:

9.1 — A notificagdo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC;

9.2 — As listas dos candidatos nao aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados
em meérito absoluto e o0 ato de homologacéo serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 29.° e 30.° do RCCPIPC.

9.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°133 12 de julho de 2022 Pag. 130

Instituto Politécnico de Coimbra, sito, Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos — S&o Martinho do
Bispo — 3045-093 Coimbra.
10 — Composigao do juri:

Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.
Vogais efetivos:

Marco Paulo Amorim Vieira, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra.

Walter Mendes Vieira, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Lisboa.

Joaquim Belo Lopes Filipe, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Setubal.
Jorge Augusto Castro Neves Barbosa, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de

Coimbra.
Carlos Manuel Jorge da Silva Pereira, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de

Coimbra.

Vogais Suplentes:

Mario Pereira Véstias, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Lisboa.
Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de

Coimbra.

29/06/2022. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof. Doutor José de
Jesus Gaspar.
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