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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 12128/2022

Sumario: Alteragdo do regulamento interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Coimbra.

Ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino superior, da alinea n) do n.° 1 do artigo 35.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra e do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéao, aprovo a alteragao dos artigos 4.°, 5.°, 18.° e 23.° do Regula-
mento Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovado pelo Despacho
n.° 2309/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 37, de 22 de fevereiro de 2022, em
anexo ao presente despacho.

7 de outubro de 2022. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde.

ANEXO
Alteragao ao Regulamento Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra

Artigo 4.°

Organizagao
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Artigo 5.°

Coordenagao
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d) Os gabinetes e servigos previstos na alinea a), ponto /), nas alineas b) a d), na alinea f),
ponto i), na alinea h), ponto i) e na alinea /), ponto /) do artigo 4.° sao dirigidos por um coordenador
de servigos, cargo de diregao intermédia de terceiro grau, nomeado pelo Presidente do IPC de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes e nos termos dos artigos 8.° € 9.° do
presente regulamento;

e) O GAVIP, o Gabinete do Desporto e o Servico de Saude Ocupacional e Ambiental séo
coordenados por um docente do IPC nomeado pelo Presidente do IPC.

Artigo 18.°
Gabinete de Valorizagao Profissional e Inovagao Pedagdgica (GAVIP)

1 — O Gabinete de Valorizagao Profissional e Inovagdo Pedagdgica tem como missao pro-
mover e valorizar a inovacgao, a formacao continua e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes e ndo docentes do Politécnico de Coimbra nos seus diferentes papéis, visando contribuir
para a qualidade e inovagao do processo de ensino/aprendizagem e para a formagao ao longo da
vida através da criacao, difusdo e partilha de conhecimento.

2 — O Gabinete de Valorizagao Profissional e Inovagéo Pedagoégica tem como objetivos:

a) Contribuir para a valorizagdo e desenvolvimento profissional e para a melhoria da quali-
ficagdo dos trabalhadores do Politécnico de Coimbra (docentes, ndo docentes, investigadores e
bolseiros);

b) Promover o desenvolvimento de competéncias transversais dos docentes e nao docentes
e a qualificagdo pedagdgica dos docentes do Politécnico de Coimbra;

¢) Estimular a melhoria do ensino e da aprendizagem através da promogao e implementacao
de novas metodologias e abordagens interdisciplinares, adequadas as exigéncias da formagéo dos
estudantes dos diferentes ciclos de estudos;

d) Promover e disseminar praticas inovadoras no ambito do ensino e da aprendizagem;

e) Conceber, dinamizar e apoiar projetos de ensino e aprendizagem alinhados com os diversos
contextos das Unidades Orgénicas de Ensino;

f) Colaborar em projetos, parcerias e redes de inovagdo e de capacitagdo pedagogica de
docentes, a nivel nacional e internacional.

3 — O Gabinete de Valorizagao Profissional e Inovagdo Pedagodgica integra o Servigo de
Avaliacao de Desempenho e Formagéo, competindo-lhe designadamente:

a) Acompanhar os processos de avaliagédo dos trabalhadores do IPC;

b) Apoiar as Unidades Organicas e Servigos na aplicagdo dos regulamentos de avaliagédo de
desempenho;

c) Desenvolver procedimentos que facilitem a aplicagdo dos processos de avaliagao de
desempenho;

d) Comunicar ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos os resultados das avaliagbes
de desempenho para efeitos processuais e de progressao remuneratoria;

e) ldentificar as necessidades de formagéo e promover a elaboragédo do Plano de Formagéao
dos trabalhadores do IPC e do respetivo orcamento;

f) Assegurar a concretizagdo das agdes de formagao previstas no Plano de Formagéo dos
trabalhadores do IPC;

g) Propor a contratagdo dos formadores e a aquisigdo dos recursos técnicos e materiais
necessarios a concretizacao das acoes;

h) Organizar o processo de candidatura do Plano de Formacgéao a financiamentos externos;

i) Emitir os documentos comprovativos da frequéncia e aproveitamento das agdes de formacgao;

J) Organizar e manter o arquivo documental referente as a¢gdes promovidas.
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Artigo 23.°

Departamento de Gestdao de Recursos Humanos

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
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