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Cronograma do Processo De Avaliagdo

Fases

Intervenientes

Data!

Entrega de relatdrio de atividades e ficha de

RADPDP)

1 . , Docente Até 20 de janeiro de 2023
autoavaliacdo (artigo 112, n22 e n.27 do RADPD)

5 | Envio dos resultados dos inquéritos a SAADPD C0n58’|h.0 Até 20 de janeiro de 2023
(artigo 119, n23 e 4 do RADPD) Pedagdgico

3 Preench|mehto da Ficha de Avaliacdo do SAADPD Até 10 de marco de 2023
Docente (artigo 112, n25 do RADPD)

4 | Proposta de pontuacdo (artigo 112 n?6 do SAADPD Até 10 de marco de 2023

Realizacdo de audiéncia prévia dos
interessados (artigo 112, n° 8 do RADPDP)

SAADPD e Docente

Até 10 dias Uteis apds
conhecimento da avaliacdo

112 ne 8 do RADPDP)

6 Validacdo das propostas de avaliacdo (artigo

CTC

Até 1 de abril de 2023

7 Notificacdo dos docentes (artigo 112, n2 8 do

Presidente da

5 dias Uteis apds validacdo

RADPDP) SAADPD
~ , 10 dias Uteis apds
8 Reclamacao (artigo 112, n2 9 do RADPDP) Docente e
notificacdo
g | Decisdo das reclamaces (artigo 11, n® 10 do CTCouvida a 15 dias uteis apds
RADPDP e artigo 191.2, n.2 3 do CPA) SAADPD reclamacdo

10 | Homologacao (artigo 112 n2 10 do RADPDP)

Presidente do IPC

Até 31 de maio de 2023

IPC, 17 de novembro de 2022

L As datas e prazos indicados podem ser antecipados pelas Seccées Auténomas das UOE, ndo devendo, contudo,

ser ultrapassados.
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Resolugdo do Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

Com vista a assegurar a coeréncia e unidade do processo de avaliagdo de desempenho dos docentes do
Instituto Politécnico de Coimbra, independentemente da unidade organica de ensino onde exerce
funcbes, o Conselho Coordenador de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente (CCADPD), no

ambito das suas competéncias delibera que:

1) Na avaliacdo do desempenho do ano 2022 aplica-se o disposto no Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.2 8041/2021, de 13

de agosto (RADPD), com excecdo das grelhas de avaliacdo.

2) Todas as referéncias no RADPD ao triénio devem ser consideradas como referentes ao periodo em

avaliacdo, ou seja, ao ano 2022.

3) A avaliagdo do docente tera por base os resultados de todos os inquéritos pedagdgicos associados as
Unidades Curriculares (UC), lecionadas no ano letivo 2021/2022, sendo o tratamento efetuado por

docente e ndo por unidade curricular.

5) Todos os docentes com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tém
obrigatoriamente de ser objeto de avaliacdo de desempenho no ano 2022, salvaguardadas as situacées
excecionais contempladas no artigo 15.2 do RADPD, pelo que o ndo preenchimento da grelha de

autoavaliacdo determina a atribuicdo, pela SADPD, de avaliacdo negativa.

6) A avaliacdo de desempenho dos docentes contratados a tempo parcial, com uma percentagem de
contratacgdo superior a 80%, far-se-a através de dois perfis calculados automaticamente no sentido mais

favoravel ao avaliado: Perfil TP1 e Perfil TP2 (cfr. n.25 do artigo 7.2 RADPD)

7) A listagem com os resultados das avaliagGes de desempenho, enviado para homologac¢do pelo Senhor
Presidente do IPC, deve conter o nome completo dos docentes, a categoria, o perfil pelo qual foi
avaliado, a mencdo quantitativa e qualitativa. Estas listagens devem ser acompanhadas pelas atas da

Secdo Auténoma e do CTC.
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