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ENQUADRAMENTO

No Programa do XXIl Governo Constitucional foi conferido um lugar de destaque as politicas
anticorrupc¢ao, enquanto instrumento de construgao de uma sociedade mais justa, igualitaria e
inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianga sdlidos entre os cidadaos, as comunidades
e as suas instituicdes democraticas.

Em 18 de margo de 2021 foi aprovada a versao final da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-
2024, nos termos da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, no ambito
da qual foi publicado o Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcao e estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao.

Em conformidade com o disposto no artigo 72 do regime geral de prevencdo da corrupc¢do, as
entidades publicas devem adotar um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios,
valores e regras de atuacdao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragoes
conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

O empregador publico deve ainda adotar cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate
ao assédio no trabalho, conforme previsto na alinea k) do n? 1 do artigo 712 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢&es Publicas, na redacdo dada pela Lei n? 73/2017, de 16 de agosto. Também
neste contexto, a Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior recomendou as instituicdes
de ensino superior a adocdo de cddigos de conduta e boas praticas visando a prevengdo e
combate ao assédio moral e sexual em contexto académico, quer entre docentes, trabalhadores
nado docentes e estudantes, quer entre pares.

Com o presente CAdigo de Etica e Conduta pretende-se dar cumprimento as disposicdes legais e
recomendac¢des acima referidas, estabelecendo os principios e regras gerais de conduta que
devem ser adotados por todos os membros da comunidade do Instituto Politécnico de Coimbra.

Constituem referenciais do Cédigo de Etica e Conduta, a Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Cdodigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas e a
restante legislacdo aplicavel, bem como a Carta Etica da Administracdo Publica, o Cédigo de Boa
Conduta Administrativa do Provedor de Justica e os Principios de Servico Publico do Provedor de
Justica Europeu.
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Capitulo |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 12
Objeto
O Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Politécnico de Coimbra (CEC-IPC) estabelece valores,
principios e normas de ética e conduta profissional que devem ser observados no cumprimento

das atividades desenvolvidas pelo Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), sem prejuizo da
observancia de outros deveres que resultam da lei.

Artigo 22
Ambito de aplicacdo
O CEC-IPC aplica-se a toda a comunidade IPC, abrangendo: titulares de 6rgdos de governo,
dirigentes, investigadores, trabalhadores docentes e ndo docentes, adiante todos designados, de

forma genérica, trabalhadores do IPC, bem como estudantes, bolseiros, estagiarios e outros
colaboradores.

Artigo 3¢
Objetivos
O CEC-IPC tem por objetivos:
a) Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de funcdes publicas e
prestacao de servigo publico;
b) Orientar os trabalhadores do IPC sobre o comportamento esperado em matéria de
integridade no exercicio das suas fung¢des profissionais;
c) Definir uma politica ativa de prevencdo e combate a toda e qualquer forma de assédio
e/ou discriminacdo;
d) Contribuir para a criacdo de ambientes de trabalho e de estudo felizes, integradores e
atrativos.

Capitulo I
Valores e principios

Artigo 42
Valores

O IPC assume-se como uma instituicao aberta a cidadania e a cooperagdo entre as pessoas e 0s
povos e a interagdo de culturas, no respeito pelos valores da independéncia, da tolerancia, do
humanismo e da exceléncia. Para este fim, valoriza o trabalho dos seus profissionais, docentes e
ndo docentes, e dos seus estudantes, criando um ambiente onde o rigor intelectual, a ética, a
liberdade de opinido, o estimulo a criatividade e a inovagdo e o reconhecimento do mérito sejam
a referéncia.
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Artigo 52
Principios gerais
Os membros da comunidade IPC devem observar os seguintes principios gerais de conduta:

a) Respeito pela dignidade da pessoa humana;

b) Igualdade, ndo discriminagdo e inclusao;

c) Justica e equidade;

d) Competéncia e responsabilidade;

e) Honestidade e rigor;

f) Lealdade institucional, colaboracdo e respeito interinstitucional;
g) Transparéncia;

h) Sustentabilidade e responsabilidade social.

Artigo 62
Principios da atividade administrativa

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do IPC devem respeitar os principios éticos da
atividade administrativa, designadamente:

a) Prossecucdo do interesse publico e boa administracdo — os trabalhadores encontram-se
ao servico exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Legalidade — os trabalhadores devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos
limites dos poderes que lhe foram conferidos e em conformidade com os respetivos fins;

¢) Imparcialidade — os trabalhadores devem tratar de forma imparcial todos os cidad3os,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Lealdade institucional — os trabalhadores devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante;

e) Confidencialidade — os trabalhadores devem manter sigilo sobre todos os factos,
informacdes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas
funcdes, e respeitar as disposicoes legais relativas a protecao de dados pessoais.

Capitulo i
Normas de conduta

Seccao |
Normas gerais de conduta
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Artigo 72
Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

1. Os membros da comunidade IPC, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de
trabalho e de estudo, adotando um comportamento onde vigore o respeito mutuo e a
cordialidade.

2. Os membros da comunidade IPC devem respeitar a integridade fisica e moral de todos os seus
membros, ndo apresentando denuncias caluniosas, nem praticando ou incitando a atos de
violéncia, qualquer que ela seja, bem como os seus bens.

3. Os membros da comunidade IPC devem respeitar as diferencas individuais, culturais, religiosas
e étnicas, e promover a inclusdo e a plena integracdo de todos, independentemente da sua
situacdo pessoal.

Artigo 82
Relacionamento com entidades externas

1. No relacionamento com cidaddos e entidades publicas e privadas, os membros da comunidade
IPC devem atuar com cortesia, isencdao, equidade e objetividade, de forma diligente e
cooperante.

2. Na relagao com fornecedores e prestadores de servicos, os trabalhadores do IPC devem
observar as regras e principios em matéria de contratagao publica, promovendo a transparéncia
e a leal concorréncia.

Artigo 92
Conduta académica

1. Os membros da comunidade do IPC devem pautar a sua atuagao por valores de isencao,
integridade, competéncia cientifica e profissional e rigor académico nos processos de ensino, de
aprendizagem, nas atividades de investigacdo e publicacdo cientifica e na prestacao de servicos,
preservando a boa imagem da Instituicdo, e acautelando o respeito pela criacdo intelectual, os
direitos de autor e as condi¢des de publicacdo dos resultados obtidos.

2. Os estudantes do IPC devem abster-se de comportamentos que revelem a intencao de falsear
os resultados académicos e que sejam suscetiveis de violar a confianca na integridade do mérito
académico, nomeadamente, pela obtencao fraudulenta de enunciados, substituicdo fraudulenta
de respostas, pratica de plagio, utilizacdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados,
simulacdo de identidade pessoal, ou falsificacdo de pautas, termos e enunciados.

Artigo 102
Utilizagdo dos recursos
Os membros da comunidade IPC devem assegurar a protecao, conservacao e racionalizacao dos
recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem como a sua utilizacdo de forma eficiente,
devendo ainda abster-se de utilizar ou de permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros de
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razoabilidade e de adequagdao social, bens ou recursos que lhe sejam exclusivamente
disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 112
Relagao com a comunidade e com o ambiente

Os membros da comunidade IPC devem assumir uma atitude socialmente responsdvel, através
de uma intervencgdo social na comunidade e/ou da participacdo em projetos colaborativos, bem
como da ado¢do de uma politica de sustentabilidade ambiental consciente, que permita a
reducdo, reutilizacdo e separacdo dos residuos para encaminhamento para destino final
adequado e a reducgdo de gastos energéticos e hidricos e do consumo de materiais e consumiveis.

Artigo 122
Protegao de dados pessoais

Os membros da comunidade IPC que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos
a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a protecdo de tais
dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as
fungbes que desempenham.

Secgao Il
Normas de conduta aplicaveis aos trabalhadores do IPC

Artigo 132
Exclusividade
1. Os trabalhadores do IPC estdo exclusivamente ao servico do interesse publico.

2. Os trabalhadores do IPC exercem as suas fun¢des em regime de exclusividade, salvo nas
situacdes em que a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras
fungdes publicas ou privadas e desde que a acumulacdo seja previamente autorizada.

Artigo 142
Conflito de interesses
1. Os trabalhadores do IPC devem abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente
ou através de interposta pessoa, que:
a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;
b) Origine situacGes ou comportamentos em que possa, com razoabilidade, duvidar da sua
independéncia no exercicio das respetivas fungdes e da imparcialidade da sua conduta ou
que possam colocar em causa a imagem ou reputagao do IPC.

2. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do IPC devem identificar e renunciar a
quaisquer situacdes de risco potencial de conflito de interesses.
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3. Considera-se que existe conflito de interesses quando os trabalhadores do IPC se encontrem
numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdao, nos termos dos artigos 692 e 732 do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 12-A do Cddigo dos Contratos Publicos.

4. Os trabalhadores do IPC que, no exercicio das suas fun¢bes, se encontrem ou que
razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacgao passivel de configurar um conflito de
interesses, devem comunicar a situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos
legais.

5. Os trabalhadores do IPC assinam uma declara¢do de inexisténcia de conflitos de interesses,
nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de
intervencgao:

a) Contratacgdo publica;

b) Concessdo de subsidios, subvengdes ou beneficios;

c) Processos de recrutamento e selecdo.

6. Até a aprovacao do modelo de declaracdo de conflito de interesses prevista no n? 2 do artigo
139 do regime geral da prevencao da corrupcao, sera utilizada a declaragdo constante do Anexo
| ao presente codigo, exceto no que diz respeito aos procedimentos de contratacdo publica nos
quais serdo utilizados os modelos de declaracdo constantes do Anexo Xlll ao Cédigo dos
Contratos Publicos.

Artigo 152
Ofertas, convites ou beneficios similares

1. Os trabalhadores do IPC devem abster-se de aceitar para si ou para terceiros, quaisquer
beneficios, dadivas, gratificacbes, recompensas, presentes ou ofertas, decorrentes ou
relacionados com as fung¢des exercidas que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
no exercicio das suas fungdes.

2. Os trabalhadores do IPC devem igualmente abster-se de aceitar a qualquer titulo, convites
para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcoes.

3. Para os efeitos do presente CEC-IPC, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fung¢des quando haja aceitacdo de bens, convites
ou outros beneficios similares, de valor estimado igual ou superior a €150.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos casos em que o trabalhador aceite a
hospitalidade ou oferta que, devido ao seu valor se considere dentro dos limites normais de
cortesia, deve ser ponderada pelo mesmo se a aceitacdo da oferta pode influenciar a sua
imparcialidade ou prejudicar a confianca em si depositada.

5. O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa ou
entidade, no decurso de um ano civil.

6. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:
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a) A aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimodnias oficiais, conferéncias, congressos, semindrios, reunides ou
outros eventos andlogos quando exista um interesse publico relevante na presenga do
trabalhador do IPC e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade,
desde que a fungdo de representagao, no ambito das atribuicdes do IPC, tenha sido
autorizada, nos termos legalmente exigiveis;

b) As situagbes em que a recusa das ofertas constitua ou possa ser interpretada como uma
guebra de respeito interinstitucional, caso em que o respetivo recebimento deve ser
comunicado a respetiva unidade organica ou servico.

7. As unidades organicas e servicos do IPC devem manter um registo atualizado das ofertas a que
se refere a alinea b) do niumero anterior.

Capitulo IV
Prevengdo da corrupgao

Artigo 162
Corrupgao e infragdes conexas

1. O IPC estd empenhado em atuar de forma ativa contra todas as formas de corrupcdo e
infragcdes conexas.

2. Existe corrupg¢do quando um individuo, no cumprimento das suas fungdes, recebe ou aceita
receber uma vantagem a que ndo tem direito em troca da prestacdo de um servico.

3. Sdo infragOes conexas, outros crimes com relevo na atividade da Administracdo Publica e que
podem colocar em causa o regular e normal exercicio de fungcGes publicas, designadamente:
trafico de influéncia, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
recebimento e oferta indevida de vantagem, prevaricacdo, e branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

4. Os membros da comunidade do IPC devem reportar todas as situacdes que consubstanciem a
pratica de corrupcdo ou outras infragcdes conexas de que tenham conhecimento, através do canal
de denuncias do IPC, disponivel online no portal institucional.

Capitulo V
Assédio e discriminacao

Artigo 172
Proibicdo de assédio e ndo discriminagdo
1. O IPC esta empenhado em promover uma politica de prevencado e combate a toda e qualquer

forma de assédio em contexto laboral ou escolar, ndo sendo igualmente tolerados quaisquer
comportamentos discriminatdrios, intimidativos, hostis ou ofensivos.

2. Para efeitos do disposto no CEC-IPC, é considerado:
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a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo,
de carater moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Comportamento discriminatério, qualquer agdo ou omissdo que confira um tratamento
menos favoravel ou que seja suscetivel de colocar pessoas ou grupos numa situagao de
desvantagem relativamente a outras pessoas ou grupos, com base na ascendéncia,
situacdo familiar, situacdo econdmica, origem ou condi¢do social, género, deficiéncia,
incapacidade fisica ou outra, risco agravado de saude, nacionalidade, origem étnica ou
raca, orientacdo sexual, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas.

Artigo 182
Reagdo ao assédio e a discriminagao
1. Os membros da comunidade do IPC devem contribuir ativamente na prevencdo e eliminacao
de praticas de assédio e atos discriminatdrios, ndo tolerando e reagindo contra quaisquer formas
de assédio em contexto laboral ou escolar, moral ou sexual, bem como contra comportamentos
intimidativos, hostis ou ofensivos.

2. Os membros da comunidade do IPC que sejam testemunhas de praticas passiveis de integrar
assédio ou discriminacdo deverdo reportar a situacdo através do canal de denuncias do IPC,
disponivel online no portal institucional.

3. Qualquer membro da comunidade do IPC que se considere vitima de assédio ou de
discriminacdo deve apresentar participacdo, por escrito, ao respetivo dirigente da unidade
organica ou servico, sem prejuizo de poder utilizar o meio referido no nimero anterior.

Artigo 192
Medidas preventivas
Cabe aos dirigentes das unidades organicas e servicos do IPC a implementacdao de agdes
concretas de prevengao do assédio em contexto laboral e escolar, nomeadamente:

a) Consulta regular aos trabalhadores e estudantes;

b) Fomentar a informacdo e a formagcdo em matéria de assédio;

c) Desenvolver uma estratégia de informacdo e divulgacado especifica relativa a prevencao
do assédio;

d) Proceder a divulgacdo do canal de denuncias do IPC;

e) Assegurar o cumprimento das normas legais em matéria de confidencialidade, do
processo de tratamento da informacdo e da inexisténcia de represalias sobre os
denunciantes e testemunhas;

f) Proceder a divulgagdo do CEC-IPC.

Capitulo VI
Penalidades
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Artigo 202
Incumprimento e san¢des
A violagdo das regras fixadas pelo CEC-IPC pode dar lugar ao apuramento de:

a) Responsabilidade disciplinar e aplicacdo das sancdes de repreensdo escrita, multa,
suspensdo, despedimento disciplinar e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

b) Responsabilidade disciplinar e aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa, suspensao,
interdicao da frequéncia da instituicdao, nos termos do Estatuto Disciplinar do Estudante
do IPC;

c) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcdo e infracOes
conexas e de assédio, nos termos do Cddigo Penal.

Capitulo VII
Disposic¢oes finais

Artigo 212
Publicitacao e divulgacao
1. Apés aprovacgao, o CEC-IPC é divulgado a toda a comunidade do IPC, sendo disponibilizado no
sitio da internet e na intranet do IPC.

2. O cédigo é ainda divulgado junto dos trabalhadores e demais colaboradores quando iniciam
funcgdes no IPC.

Artigo 222
Revisao
O CEC-IPC é revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiguem factos supervenientes, como
alteragdes legislativas ou na estrutura organica do IPC, que justifiquem a sua revisao.

Artigo 232
Entrada em vigor
O CEC-IPC entra em vigor, apds a sua aprovacao, na data da sua publicitacao.
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Anexo |
Modelo de declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

(nome),
(carreira e categoria), a exercer fungdes no/a (identificar a unidade
organica ou o servi¢o) do IPC, declara ndo estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer

conflitos de interesses para o exercicio das fungbes no ambito do procedimento
(identificar o procedimento).

Mais declara que, no caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa
ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior hierarquico
desse facto.

Local, de de 20
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