DESPACHO
SC/207/2023

Politécnico
de Coimbra

Considerando que o Plano para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo (PIGND) do IPC foi aprovado em
05.02.2023;

Considerando que o PIGND prevé a constituicdo de uma Comissdo com o objetivo de acompanhar a
implementac3o do Plano e de monitorizar a execucdo das agBes nele previstas, competindo-lhe ainda elaborar

um relatério anual sobre o cumprimento do Plano e apresentar recomendagdes para a sua revisdo;

E constituida a Comiss3o para a lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo, com a seguinte composi¢ao:

- Ana Cristina Pereira Borges, Coordenadora de Servigo da ESAC;

- Maria Filomena Radrigues Teixeira, Professora Coordenadora da ESEC;

- Margarida Maria Ramos Dias, Técnica Superior da ESTeSC;

- Sandra Cristina de Almeida Marques da Cruz, Técnica Superior da ESTGOH;
- Raquel Maria Correia Cardoso, Professora Adjunta do ISCAC;

- Cristina Isabel Ferreira Figueiras Faustino Agreira, Professora Coordenadora do ISEC;
- Sénia Maria de Brito Costa, Investigadora Auxiliar do i24;

- Jodo Miguel Silva Fernandes Carreira, Técnico Superior do INOPOL;

- Ltcia Margarida Gouveia Mariano, Técnica Superior do CCPS;

- Catarina Isabel Carvalho Neves, Técnica Superior dos SASIPC;

- José Paulo de Almeida Santos Cardoso, Técnico Superior dos SC.

Para a coordenacdo desta Comissdo designo a Senhora Prof2 Doutora Maria Filomena Rodrigues Teixeira.

Coimbra, 5 de julho de 2023 - O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde
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