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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1378/2023

Sumario: Concurso documental para promogao para professor coordenador principal para a area
disciplinar de Ciéncias Médicas Sociais e Humanas na Escola Superior de Tecnologia
de Saude de Coimbra.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
e do Regulamento de Concursos para Contratacéo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por
Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05, torna-se publico
que, por despacho de 12/05/2023, do Vice-Presidente Doutor José de Jesus Gaspar, no uso de compe-
téncia delegada pelo Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, pelo seu Despacho n.° 937/2022,
publicado no Diario da Republica n.° 16/2022, de 24 de janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente edital no Diario da Republica, con-
curso documental para promogéo para um posto de trabalho na categoria de professor coordenador
principal para a area disciplinar de Ciéncias Médicas Sociais e Humanas na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Coimbra, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

O presente concurso é documental e rege-se pelo disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e, subsidiariamente, no que ndo contrariar o referido diploma
legal, pelo disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) na sua atual redagéao e pelas disposigdes constantes do Regulamento de Concursos
para Contratagéo de Professores do IPC, adiante designado abreviadamente por RCCPIPC, aprovado
por Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28 de maio.

1 — Referéncia do concurso: PRPD/22/2023.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia de Saude de Coimbra.

3 — Conteudo funcional e posi¢gao remuneratoria:

As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria de professor coordenador principal o cons-
tante do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP e do n.° 1 do artigo 9.-A do ECPDESP. A categoria de
professor coordenador principal corresponde a posigdo remuneratoria prevista na tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagéo atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagéo do posto de
trabalho constante da publicitagdo ou quando o0 mesmo n&o possa ser totalmente ocupado, por
inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos casos mencionados no
n.° 2 do artigo 31.° do RCCPIPC.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo de candi-
daturas, os requisitos de admissao previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP).

5.2 — Requisitos especificos para admissao: cumprimento, cumulativo dos requisitos previstos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sem prejuizo dos requisitos previs-
tos no ECPDESP e RCCPIPC, podendo ser opositores ao concurso os professores detentores de
contrato por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Coimbra, ainda que nao esteja
concluido o respetivo periodo experimental, que cumulativamente:

a) sejam titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos e detentores do titulo de agregado ou
de titulo legalmente equivalente, no setor e area disciplinar em que € aberto o concurso ou area afim;
b) pertengcam ao mapa de pessoal em que € aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitacées estrangeiras devem comprovar o reconhecimento
do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.
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6 — Formalizagao de candidatura:

6.1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se no sitio da internet https://www.ipc.pt/bupc/
concursos/form/concursos_docentes para entrega da candidatura, selecionando o procedimento
a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros for-
matos digitais.

A instrugdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das seg¢des disponiveis no
endereco eletrénico acima mencionado.

Aquando da formalizagdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, onde deverao constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete
de identidade/cartdo de cidadao ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte,
residéncia, numero de telefone, endereco eletrénico, indicagdo do concurso a que se candidata,
com indicagao expressa ao edital e mengao ao Diario da Republica em que foi publicado, da refe-
réncia do concurso que consta do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que
acompanham o requerimento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Formulario de candidatura (disponivel em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-
docente) devidamente preenchido, o qual devera ser entregue em formato Excel (xIs ou xlsx) e PDF;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que ¢é auténtica toda a informagéao e documen-
tacdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada;

e) Certificados de habilitagbes;

f) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip.

6.3 — Na apresentacgao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente neces-
sarios para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que possam
existir na documentacéo entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos por
qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Do curriculum vitae devera constar:

a) PreAmbulo do qual constem os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descricao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de
acordo com a estrutura dos critérios e métodos de selegao, conforme anexo I, de modo a permitir
uma melhor apreciagéo dos dados apresentados no formulério referido na alinea c) do ponto 6.2
do presente edital.

6.5 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

6.6 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar
por utilizar a faculdade prevista no artigo 26.° do RCCPIPC.

6.7 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao pre-
encham os critérios formais de admiss&o ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
e no presente edital. A apresentagdo de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

6.8 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletronico.
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7 — Audicdes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigbes publicas a incidir sobre o curriculum
vitae dos candidatos, as mesmas seréo agendadas na primeira reuniao de juri. As datas das audigbes
publicas serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se aplicara, nos
termos do artigo 9.° do RCCPIPC.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificagdo e seriagdo dos candidatos:

8.1 — A apreciagao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;

8.2 — A ponderacao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de selegao e seriacao,
sao os que constam do anexo | ao presente edital.

8.3 — O juri fara a avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, nos termos don.°4 e 5 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro;

8.4 — S6 serao aprovadas as candidaturas que preencherem os seguintes requisitos de mérito
absoluto aprovados pelo CTC da 13/02/2023:

Cada candidato devera cumprir, dos dez indicadores seguintes, pelo menos seis, nos ultimos
dez anos e até ao termo do prazo de apresentacédo de candidatura:

a) Ter obtido uma classificagao igual ou superior a 85 pontos (mengéo de Excelente) na ava-
liagdo de desempenho dos docentes da ESTeSC-IPC, nos dois ultimos ciclos de avaliagao.

b) Ter sido titular de, pelo menos, quatro unidades curriculares diferentes (com pelo menos
20 % de horas de lecionagao).

c) Ter lecionado em, pelo menos, dois graus de ensino (1.2, 2.° e 3.° ciclo de estudos).

d) Ter sido orientador de investigagcdo no ambito de doutoramento e/ou mestrado de sete
trabalhos concluidos com aprovacao.

e) Ser autor(a) ou coautor(a) de oito publicagdes indexadas na base SCOPUS.

f) Ser primeiro autor(a) de, pelo menos, um artigo em revista cientifica com revis&o por pares
e indexada na base SCOPUS.

g) Ter, pelo menos, indice H=5 ou, pelo menos, 24 citagdes na base SCOPUS.

h) Ser autor(a) ou coautor(a) de dois livros cientificos com ISBN/ISSN ou de capitulos em livro
cientifico com ISBN/ISSN.

i) Ter sido coordenador ou investigador de, pelo menos, um projeto cientifico, na area disci-
plinar do concurso (ou areas afins), com afiliagdo da ESTeSC-IPC e financiamento atribuido por
avaliacao externa.

J) Ter participado em cargos de gestdo em instituicdo do ensino superior, coordenagao de
area cientifica/unidade cientifico-pedagdgica ou coordenacgéo de curso (1.° e/ou 2.° ciclo), diretor
de departamento, pelo menos durante dois anos.

8.5 — Em caso de empate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Ter concluido o grau de Doutor ha mais tempo;
b) Ter concluido o titulo de especialista ha mais tempo;
c¢) Ter mais tempo de servigo docente na area.

9 — Notificacdo dos candidatos:

9.1 — A notificagédo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC;

9.2 — As listas dos candidatos ndo aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados
em mérito absoluto e o ato de homologagao serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 29.° e 30.° do RCCPIPC.

9.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Coimbra, sito, Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos — Sao Martinho do
Bispo — 3045-093 Coimbra.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia da Saude e Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.
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Vogais efetivos:

Joaquim Armando Gomes Ferreira, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra;
Carlos Fernandes da Silva, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro;
Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico da Universidade do Algarve.

Manuel Joaquim da Silva Loureiro, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior;
Ana Maria Nunes Portugués Galvao, Professora Coordenadora Principal do Instituto Politéc-
nico de Braganca;

Vogais Suplentes:

Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos, Professora Catedratica jubilada da Universidade
de Lisboa
Manuel Alves Rodrigues, Professor Coordenador Principal jubilado da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

03/07/2023. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof. Doutor Daniel
Jorge Roque Martins Gomes.

ANEXO1

Componente técnico-cientifica (ponderacdo na pontuacao final 45 %)

Dimenséo ltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
I I n Y v
1) Formagéo e Titulos . ...... C1 Pés-Doutoramento ...................... Curso......... 10,00
C2 |AQregagdo .............iiiiiii Titulo. . ........ 15,00
2) Produgao Cientifica nos ulti- a) Publicagao de livros cientificos com ISBN
;nos 1100 anos; ~Nota: ° II,'m't? C3 i) Livro de Edigao internacional . . .. ...... Livro.......... 3,00
0s 10 anos nao se aplica a| ¢4 ii) Livro de Edic&o nacional . .. .......... Livio . ..o 2,00
alinea i) “Citagdes”; Entre a
alinea c) e a alinea h) deve b) Publicagéo de capitulos em livros cientificos
ser considerado 65 %, caso com ISBN
nao seja o primeiro ou o Ultimo ) . . . L .
autor (co-autoria). C5 i) .Capltulo. ou capitulos em livro de edigdo | Capitulo ....... 2,00
internacional.
C6 ii) Capitulo ou capitulos em livro de edicéo | Capitulo ... .... 1,00
nacional.
c) Publicacdo de artigos em revista cientifica
C7 i) Artigo em revista indexada ao I1SI/Scopus/ | Artigo . ........ 3,50
Pubmed.
C8 ii) Artigo em revista indexada em outras |Artigo ......... 1,50
bases.
C9 iif) Artigo em revista ndo indexada . ...... Artigo . ........ 0,50
d) Publicagéo em livro de resumos de encontro
cientifico.
C10 i) Artigo em livro de resumos de encontro |Artigo . ........ 0,75
cientifico indexado.
C11 if) Artigo em livro de resumos de encontro | Artigo . ........ 0,25
cientifico ndo indexado.
e) Publicagdo de resumo em encontro cien-
tifico
C12 i) Resumo em livro de encontro cientifico|Resumo ....... 0,50
indexado.
C13 if) Resumo em livro de encontro cientifico|Resumo .. ... .. 0,10

nao indexado.
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Dimenséo Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
I Il I Y v
f) Palestra/Comunicagdo convidada(o)
C14 i) Evento técnico-cientifico internacional . . . | Palestra/Comuni- | 2,00
cagao.
C15 ii) Evento técnico-cientifico nacional. . . . .. Palestra/Comuni- 1,00
cagao.
g) Apresentacao oral em eventos técnico-cien-
tificos
Cc16 i) Evento técnico-cientifico internacional . . . | Apresentagdo... | 2,00
Cc17 i) Evento técnico-cientifico nacional. . . . .. Apresentagéo... | 1,00
h) Apresentacdo Poster em evento técnico-
cientifico.
C18 i) Evento técnico-cientifico internacional .. |Poster......... 0,75
C19 ii) Evento técnico-cientifico nacional ... .. Poster......... 0,15
i) Citacdes
C20 i)y Numero de citagoes, excluindo as proprias, | Citagdo . . .. .. .. 0,50
em revistas indexadas, usando como refe-
réncia o ISI/Scopus.
3) Reconhecimento/Distingdes, | C21 a) Patentes e protétipos (provisoria e definitiva) | Patente . . . . .. .. 5,00
Prémios e Bolsas (internacional).
Cc22 b) Patentes e protétipos (proviséria e definitiva) | Patente. . ... ... 3,00
(nacional).
Cc23 c) Prémios de caracter técnico-cientifico (inter- | Prémio ........ 2,50
nacional).
C24 d) Prémios de caracter técnico-cientifico (nacional) | Prémio ... ... .. 2,00
C25 e) Bolsa de estudo para periodos de trabalhoe |Bolsa. . .. .... .. 1,00
estadias em centros de investigacao desde
que aprovada pela IES.
4) Organizagao e colaboragdo em a) Organizagao de eventos técnico-cientificos
(-;';?ntos :e(;)cnlco-mentlflcos (dos C26 i) Evento técnico-cientifico internacional .. |Evento ........ 1,00
dltimos 10 anos) Cc27 ii) Evento técnico-cientifico nacional. . . . .. Evento ........ 0,50
b) Participagdo em comissdes cientificas. . . .
C28 i) Evento técnico-cientifico internacional .. |[Evento ........ 1,00
C29 ii) Evento técnico-cientifico nacional. . . . .. Evento ........ 0,50
¢) Moderagao de sessdo em evento técnico-
cientifico
C30 i) Evento técnico-cientifico internacional ... |Evento ........ 0,25
C31 ii) Evento técnico-cientifico nacional. . . . .. Evento ........ 0,15
5) Coordenacgao/Edicéo e Revi-| C32 a) Revisor de artigos cientificos submetidos a | Artigo . ........ 1,00
séo de publicagbes cientificas revistas indexadas.
C33 b) Revisor de artigos cientificos submetidos a | Artigo ......... 0,50
revistas ndo indexadas.
C34 c) Editor de revistas cientificas indexadas . .. |Porrevista ... .. 2,00
C35 e) Editor de revistas cientificas ndo indexadas |Porrevista . . ... 0,75
6) Projetos Técnico-Cientificos. . . C36 a) Coordenacgao de projetos de investigagéo | Por projeto . . . .. 15,00
financiados internacionais.
C37 b) Coordenagéo de projetos de investigagéo | Por projeto . . . .. 10,00
financiados nacionais.
C38 c) Participagdo em projetos de investigagao | Por projeto . . . .. 10,00

financiados internacionais.
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Dimenséo Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
I Il I Y v
C39 d) Participacdo em projetos de investigagéo | Por projeto . . . . . 5,00
financiados nacionais.
C40 e) Coordenacao de projetos de investigagéo | Por projeto . . . .. 5,00
nao financiados desde que aprovados pela
IES.
C41 f) Participagédo em projetos de investigagédo néo | Por projeto . . . .. 3,00
financiados desde que aprovados pela IES
C42 g) Coordenacéo de laboratérios de investigagao | Por laboratério por| 2,50
desde que aprovado pela IES. ano.
C43 h) Coordenacgéo de laboratérios de investiga-|Porano........ 10,00
¢ao desde que avaliados positivamente pela
FCT.
C44 i) Membro de comissdes cientificas de centros | Por comissdo ... | 1,50
de investigagdo desde que aprovados pela
IES.
C45 J) Participagao em juris de avaliagao de projetos | Por juri ........ 3,00
para financiamento, na FCT ou entidades
nacionais e internacionais similares.
C46 k) Participacéo na contratagdo e coordenacéo | Por bolseiro .... | 0,50
de bolseiros de investigagao.
7) Participagao em Juris. . . . .. C47 | Juri de Provas publicas de doutoramento . . . .. Porcadajuri....| 2,00
C48 |Membro de juri de provas publicas de mestrado | Por cadajari.... | 1,00
por convite.
C49 |Presidente de juri de provas publicas de mes-|Por cadajari....| 0,30
trado.
C50 |Membro de Juri para atribuigao do titulo de espe- | Por cadajari.... | 1,00
cialista.
8) Orientagdo no ambito de Dou-| C51 | Orientagdo de tese de doutoramento (concluida) | Por cada tese... | 4,00
toramento e Mestrado.
C52 |Orientacdo de dissertagao/projeto/relatério de | Por dissertagdo/| 2,00
estagio de mestrado (concluida). projeto/relatério
C53 | Coorientagao de tese de doutoramento (concluida) | Por cada tese ... | 2,00
C54 | Coorientagao de dissertagado/projeto/relatério de | Por dissertagao/| 1,00
estagio de mestrado (concluida). projeto/relatério
Componente pedagogica (ponderagao na pontuacao final 35 %)
Dimenséo Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
I I I v v
1) Experiéncia profissional na| P1 Por Ano completo de docéncia no ensino superior, |[Ano . ......... 4,00
docéncia nas areas e/ou subareas cientificas em que é
aberto o concurso.
P2 Numero de unidades cur-| Cursos de Doutora-|u.c./ano ....... 0,50
riculares lecionadas no| mento.
ensino superior. Cursos de Mestrado |u.c./ano . ...... 0,30
2) Coordenagao Pedagdgica. . . P3 | Titulares de unidades curriculares de curso de |u.c./ano ....... 2,00
Doutoramento, com pelo menos 20 % de horas
de lecionagao.
P4 Titulares de unidades curriculares de curso de |u.c./ano ....... 1,00

Mestrado com pelo menos 20 % de horas de
lecionagéao




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 145 27 de julho de 2023 Pag. 354
Dimenséo Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
I Il I % v
P5 | Titulares de unidades curriculares de curso de |u.c./ano ....... 0,50
Licenciatura com pelo menos 20 % de horas
de lecionagao.
3) Capacitagdo Pedagogica e| P6 |Formagao continua através de cursos e outras|Hora . ......... 0,10
producgéao didatica acoes de formagao/atualizagdo pedagogica,
nao conferentes de grau.
P7 | Elaboragao de material didatico (Manuais e livros | Por documento.. | 2,00
de apoio a docéncia com ISBN, ndo cumulativo
com C3 a C6 do perfil Cientifico).
4) Atividades de Extensao Peda- P8 Lecionagao de seminarios, cursos de formagdoe |Agéo.......... 0,20
gogica outros ndo contabilizados em DSD, desde que
aprovado pelo 6rgdo competente da IES.
P9 Atividade de acompanhamento de alunos inter- | Por ano letivo . .. | 0,50
nacionais em programas de mobilidade, com-
provada pela IES.
P10 | Participagdo em grupos ou comissdes desde que [Agdo.......... 0,40
nomeados pelos érgdos competentes da IES
P11 | Coordenador de comissdes que proponham|Agdo.......... 2,00
criagdo de novos ciclos de estudo, incluindo
pds-graduagdes, bem como processos de ava-
liagao/revisao de cursos.
P12 [Membro de comissbes que proponham criagdo |Agao.......... 1,00
de novos ciclos de estudo, incluindo pés-gra-
duagdes, bem como processos de avaliagao/
revisdo de cursos.
P13 [Membro de Comissdes de Avaliagao Externa da | Por cada comissao| 2,00
A3ES ou entidade internacional similar .
P14 | Participagdo em Programas de Mobilidade de | Por mobilidade. .. | 1,50
Ensino, devidamente aprovadas pela IES.
P15 |Coordenagado em outras atividades na UO de | Por atividade. ... | 1,00
suporte a comunidade académica, com envolvi-
mento dos alunos, em formato de voluntariado,
autorizada pela UO.
P16 |Participagao ou colaboragédo em outras atividades | Por atividade. . .. | 0,50
na UO de suporte a comunidade académica,
com envolvimento dos alunos, em formato de
voluntariado, autorizada pela UO.
Componente organizacional (ponderacao na pontuacao final 20 %)
Dimenséao Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
I Il I Y v
1) Desempenho de cargos e| Of1 Presidente, Vice-Presidente, Diretor, Subdiretor | Ano completo . . . 5
fungbes em o6rgaos de ges- de unidade organical/lES.
tdo em instituicdes do ensino| 02 |Presidente de 6rgédos de gestdo (AR/CE, CTC, | Ano completo . . . 4
superior CP).
03 | Vice-presidente e secretario de 6rgéos de gestéo | Ano completo . . . 2
(AR/CE, CTC, CP).
04 | Presidente de Comissdo Cientifica .......... Ano completo . . . 1,5
O5 |Diretor de Departamento .. ................ Ano completo . . . 2
06 |CoordenadordeMestrado................. Ano completo . . . 2
O7 | Coordenador de UCP/Coordenador e/ou Diretor | Ano completo . . . 2
de cursol/licenciatura.
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08 |Coordenador de cursos pés-graduados. . . . ... Por Edigdo . . . .. 1
09 | Membros de 6rgaos de gestao (AR/CE, CTC, CP, | Ano completo . . . 0,5
C Geral, C Gestao).
010 | Coordenador institucional Erasmus/Sdcrates . .. | Ano completo . . . 2
011 |Coordenador de Relagdes Internacionais do|Ano completo. .. 1
curso.
2) Participagao em juris ... ... 012 |Participagédo em juris de recrutamento da carreira | Porcada. . . . ... 1
docente do ensino superior.
013 | Outros juris (ex: pés-graduagao, mestrados, con-|Porcada. ... ... 0,5
cursos para > 23 anos; titulares de outros cur-
sos superiores; estudante internacional).
316630429



