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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1675/2023

Sumario: Concurso para promogao para um posto de trabalho na categoria de professor coorde-
nador para o setor de areas disciplinares de Economia e Direito.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
e do Regulamento de Concursos para Contratagéo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por
Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05, torna-se publico
que, por meu despacho de 12/06/2023, no uso de competéncia delegada pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, pelo seu Despacho n.° 6711/2023, publicado no Diario da Republica n.° 119,
de 21 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagédo
do presente edital no Diario da Republica, concurso documental para promogao para um posto de
trabalho na categoria de professor coordenador para o setor de areas disciplinares de Economia e
Direito, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto
no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Coimbra, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

O presente concurso é documental e rege-se pelo disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e, subsidiariamente, no que nao contrariar o referido diploma
legal, pelo disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) na sua atual redagao e pelas disposi¢des constantes do Regulamento de Concursos
para Contratagao de Professores do IPC, adiante designado abreviadamente por RCCPIPC,
aprovado por Despacho n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de
28 de maio.

1 — Referéncia do concurso: PRPD/49/2023.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital.

3 — Conteudo funcional e posi¢do remuneratéria:

As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria o constante do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.
A categoria de professor coordenador corresponde a posicdo remuneratéria prevista na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redacgéao atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagéo do posto de
trabalho constante da publicitacdo ou quando o mesmo nao possa ser totalmente ocupado, por
inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos casos mencionados no
n.° 2 do artigo 31.° do RCCPIPC.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo de candi-
daturas, os requisitos de admisséao previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP).

5.2 — Requisitos especificos para admissao: cumprimento, cumulativo dos requisitos previstos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sem prejuizo dos requisitos previs-
tos no ECPDESP e RCCPIPC, podendo ser opositores ao concurso os professores detentores de
contrato por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Coimbra, ainda que nao esteja
concluido o respetivo periodo experimental, que cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos,
na area disciplinar ou area afim em que é aberto o concurso;
b) Pertengam ao mapa de pessoal em que é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitacées estrangeiras devem comprovar o reconhecimento
do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.
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6 — Formalizagao de candidatura:
6.1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se no sitio da Internet:

https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos_docentes

para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com exceg¢édo dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros for-
matos digitais.

Ainstrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis no
endereco eletrénico acima mencionado.

Aquando da formalizagdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, onde deverao constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete
de identidade/cartdo de cidadao ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte,
residéncia, numero de telefone, endereco eletronico, indicagdo do concurso a que se candidata,
com indicacao expressa ao edital e meng¢ao ao Diario da Republica em que foi publicado, da refe-
réncia do concurso que consta do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que
acompanham o requerimento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Formulario de candidatura (disponivel em https:/mwww.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-docente)
devidamente preenchido, o qual devera ser entregue em formato Excel (xIs ou xIsx) e PDF;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que € auténtica toda a informagéao e documen-
tacdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacgéo, sempre que solicitada;

e) Certificados de habilitagdes;

f) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip.

6.3 — Na apresentacgéo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente neces-
sarios para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que possam
existir na documentacgao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos por
qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Preambulo do qual constem os graus académicos e respetiva classificagio final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descricao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de
acordo com a estrutura dos critérios e métodos de sele¢ao, conforme anexo |, de modo a permitir
uma melhor apreciagdo dos dados apresentados no formulario referido na alinea ¢) do ponto 6.3
do presente edital.

6.5 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

6.6 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar
por utilizar a faculdade prevista no artigo 27.° do RCCPIPC.

6.7 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admiss&do ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente edital. A apresentagédo de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

6.8 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletronico.
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7 — Audicdes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre o curricu-
lum vitae dos candidatos, as mesmas serao agendadas na primeira reunido de juri. As datas das
audic¢des publicas serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se
aplicara, nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificacdo e seriacdo dos candidatos:

8.1 — A apreciagao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;

8.2 — A ponderacao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de selegao e seriagao,
sao os que constam do anexo | ao presente edital.

8.3 — O juri fara a avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, nos termos don.°4 e 5 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro;

8.4 — S6 serao aprovadas as candidaturas que preencherem os seguintes requisitos de mérito
absoluto aprovados pelo CTC da ESTGOH de 12/05/2023 e de 19/05/2023:

8.4.1 — Cada candidato devera cumprir um minimo de 5 dos 10 critérios seguintes:

a) Ter obtido uma classificagao igual ou superior a 85 pontos (mengao de excelente) em 3 das
Ultimas 5 avaliagbes de desempenho do pessoal docente da ESTGOH,;

b) Ser autor ou coautor de um minimo de 5 publicagdes cientificas (artigos em revista, artigos
em atas de congressos e/ou capitulos de livros) indexadas na base de dados Web of Science (WoS)
ou na Scopus (SJR — SCimago Journal Rank);

¢) Ser autor ou coautor de pelo menos 1 livro técnico-cientifico com ISBN/ISSN;

d) Ter um minimo de 10 citagdes na base de dados WoS ou na Scopus;

e) Ter sido regente de um minimo de 5 unidades curriculares diferentes, pertencentes ao setor
de areas disciplinares para o qual é aberto o concurso;

f) Ter participado num minimo de 2 comissdes encarregues da elaboragédo de propostas de
novos ciclos de estudos e/ou de comissdes de autoavaliagido de ciclos de estudos em funcionamento;

g) Ter sido orientador(a) ou coorientador(a) de um minimo de 10 trabalhos académicos (dis-
sertagdes, projetos e/ou estagios de mestrado, licenciatura, curso de especializagao tecnologica)
concluidos com aprovacgao;

h) Ter exercido o(s) cargo(s) de presidente, vice-presidente, diretor em regime de instalagao,
presidente do conselho técnico-cientifico, presidente do conselho cientifico, presidente do conselho
pedagdgico, presidente do conselho de escola e/ou presidente da assembleia de representantes
por um periodo minimo de 2 anos;

i) Ter exercido o(s) cargo(s) de presidente de departamento, coordenador de area cientifica e
curricular e/ou coordenador de area cientifica por um periodo minimo de 2 anos;

J) Ter exercido o(s) cargo(s) de diretor/coordenador de mestrado, licenciatura, curso técnico
superior profissional e/ou curso de especializagao tecnoldgica por um periodo minimo de 2 anos.

8.5 — A classificagao final de cada candidato é obtida através da seguinte metodologia:

8.5.1 — Cada elemento do juri pontua individualmente cada candidato através da aplicagédo
da grelha de pontuagao apresentada no anexo | ao presente edital;

8.5.2 — Cada elemento do juri calcula a sua classificagao final de cada candidato, expressa
na escala de 0 a 100 pontos, através da seguinte formula:

CF=0,45xCTC + 0,30 x CP + 0,25 x COAR

CF: classificagao final,

CTC: classificagao da componente técnico-cientifica e profissional, obtida através do ponto |
da grelha de pontuacéo, expressa na escala de 0 a 100 pontos;

CP: classificagdo da componente pedagdgica, obtida através do ponto Il da grelha de pontua-
¢ao, expressa na escala de 0 a 100 pontos;

COAR: classificacdo da componente organizacional e outras atividades relevantes, obtida
através do ponto lll da grelha de pontuagéo, expressa na escala de 0 a 100 pontos.
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8.5.3 — A classificagao final de cada candidato é obtida através da média aritmética simples
das classificagdes finais calculadas por cada elemento do juri.

8.6 — Seriagao dos candidatos:

8.6.1 — A seriacao dos candidatos faz-se por ordem decrescente da classificagao final obtida
pela metodologia descrita no ponto 8.5;

8.6.2 — Em caso de empate na classificagao final, utilizam-se sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) Classificagdo mais elevada da componente técnico-cientifica;

b) Classificagdo mais elevada da componente pedagdgica;

c¢) Classificagdo mais elevada na componente organizacional e outras atividades relevantes;
d) Classificagao final mais elevada sem considerar limites maximos.

8.6.3 — Na aplicagao dos critérios de desempate indicados, as classificagdes da componente
técnico-cientifica, da componente pedagogica, da componente organizacional e outras atividades
relevantes e final sem considerar limites maximos de cada candidato empatado obtém-se através
da média aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada elemento do juri.

9 — Notificagdo dos candidatos:

9.1 — A notificagédo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC;

9.2 — As listas dos candidatos nao aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados
em meérito absoluto e o ato de homologagao serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 29.° e 30.° do RCCPIPC.

9.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Coimbra, sito, Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos — S&o Martinho do
Bispo — 3045-093 Coimbra.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Jorge Manuel dos Santos Conde, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia da Saude e Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.
Vogais efetivos:

Filipe Cassiano Nunes dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Coimbra.

Maria Isabel Namorado Climaco, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administracao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Paula Margarida Cabral dos Santos Veiga, Professora Associada da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Paulo Nuno Horta Correia Ramirez, Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administragcdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Pedro Manuel Rodrigues de Carvalho, Professor Coordenador da Escola Superior de Gestao
de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Blandina da Conceicado Rodrigues de Oliveira, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

Fernanda Paula Oliveira, Professora Associada da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

31/08/2023. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor Daniel Jorge
Roque Martins Gomes.



ANEXO 1

| — Componente técnico-cientifica e profissional (ponderacao de 45 % na classificacao final)

Dimens&o Item Critérios Unidades Pontos | Maximo
Formagao académica................ 1 Doutoramento no setor de areas disciplinares do concurso . ............. Por doutoramento. . ........ 25
2 Titulo de especialista no setor de areas disciplinares do concurso. . ....... Por titulo de especialista . . . . 15 2
Cursos de atualizagao técnico-cientifica 3 Cursos de pos-graduagao ou especializagdo no setor de areas disciplinares | Por curso de pés-graduagéo ou 3
do concurso com pelo menos 30 ECTS ou 100 horas. especializagao.
4 Cursos de pds-graduagdo ou especializagdo no setor de areas disciplinares | Por curso de pés-graduagdoou| 1,5
do concurso com menos de 30 ECTS ou de 100 horas. especializagéo. 5
5 Cursos de atualizagao técnico-cientifica com pelo menos 25 horas .. ... ... Porcurso ................ 1
6 Cursos de atualizagao técnico-cientifica com menos de 25 horas. ... ... ... Porcurso ................ 0,5
Produgéo técnico-cientifica ........... 7 Livro técnico-cientificocom ISBN. . . ............ ... .. ... .. .. ... Porlivro ................. 2
8 Capitulo de livro técnico-cientificocom ISBN. . . . ...................... Porcapitulo .............. 1
9 Artigo em revista indexada naWoS ou Scopus. ........... ... ... ... ... Porartigo .. .............. 1,5
10 | Artigo em outras revistas com arbitragem ... ....... .. ... . L Porartigo ................ 1
1" Artigo em ata de encontro técnico-cientifico com arbitragem ............. Porartigo ................ 0,75
12 | Apresentacao oral por convite em encontro técnico-cientifico com arbitragem | Por apresentagéo.......... 0,75
13 Apresentacéo oral em encontro técnico-cientifico com arbitragem néo conta- | Por apresentagdo. ....... .. 0,5 55
bilizada em itens anteriores.
14 Poster em encontro técnico-cientifico com arbitragem .................. Porposter................ 0,25
15 | Resumo em ata de encontro técnico-cientifico com arbitragem ........... Porresumo .............. 0,25
16 Patenteregistada . . ........ ... .. .. Por patente. .............. 2
17 Prémio cientifico. . . .. ... Porprémio ............... 2
18 | Citagao de artigo, livro ou capitulo de livro comprovada pela Scopus. . . . . .. Porcitagdo............... 0,1
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Dimens&o Item Critérios Unidades Pontos | Maximo
Organizagdo de encontros técnico-cienti- 19 Membro de comiss&o organizadora de encontro técnico-cientifico......... Porencontro. . ............ 1,5
ficos, edigao de publicagbes cientificas
e revisao de artigos.
20 Membro de comissao cientifica de encontro técnico cientifico ............ Porencontro.............. 0,75
21 Chairman/moderador de sessdo em encontro técnico-cientifico........... Porencontro. . ............ 0,5
22 Editor ou membro do conselho editorial de revista indexada na WoS ou Scopus | Por ano ou fragéo. ......... 1,5
23 Editor ou membro do conselho editorial de special issue de revista indexada | Por special issue .......... 1,5
na WoS ou Scopus. 10
24 Editor ou membro do conselho editorial de outras revistas com arbitragem . ... |Poranoou fragéo.......... 1
25 Editor ou membro do conselho editorial de special issue de outras revistas | Por special issue .......... 1
com arbitragem.
26 Revisor de artigos em revista indexada na WoS ou Scopus . . . ........... Porartigo ................ 0,5
27 Revisor de artigos em outras revistas cientificas com arbitragem.......... Porartigo . ............... 0,35
28 Revisor de artigos em encontro técnico-cientifico .. .................... Porartigo ................ 0,25
Participacdo em projetos e centros de 29 Coordenacéo de projeto de investigagéo financiado . . .................. Porprojeto .. ............. 2
investigagao.
30 Participagdo em projeto de investigagao financiado . ................... Por projeto .. ............. 1
31 Membro integrado de Centro de Investigacéo acreditado pela FCT . .... ... Poranooufragdo.......... 2 0
32 Membro colaborador de Centro de Investigagdo acreditado pela FCT ... ... Poranooufragdo.......... 1
Orientagbes ejuris ... .......... 33 | Orientagéo de tese de doutoramento (concluida) .. .................... Por orientagéo ............ 5
34 | Coorientagéo de tese de doutoramento (concluida) .................... por coorientagdo. . ......... 2,5
35 Membro de juri de provas de doutoramento (exceto orientador) . .......... Porjari ............ ... ... 1,5 10
36 Membro de juri de provas para atribuigéo do titulo de especialista. .. ... ... Porjari ............ ... ... 1
37 Parecer relativo a admisséo a provas para atribuigao do titulo de especialista | Por parecer. ... ........... 0,5
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Dimenséo Item Critérios Unidades Pontos Maximo
Experiéncia profissional . . ............ 38 Experiéncia profissional fora do meio académico diretamente relacionada com | Por ano ou fragéo. ......... 0,5
o setor de areas disciplinares do concurso em regime de tempo integral (para 5
experiéncia a tempo parcial, considerar a proporgao correspondente).
Total ............ 100
Il — Componente pedagégica (ponderagdo de 30 % na classificagao final)
Dimenséo Item Critérios Unidades Pontos Maximo
Experiéncia docente e regéncias. . . .. .. 1 Experiéncia docente no ensino superior em regime de tempo integral (para | Por ano letivo ou fragéo . . . . . 2
colaboragdes a tempo parcial, considerar a proporgao correspondente).
2 Lecionagao de unidades curriculares diferentes do setor de areas disciplinares | Por unidade curricular . . . . .. 2
do concurso em cursos de mestrado.
50
3 Lecionagao de unidades curriculares diferentes do setor de areas disciplinares | Por unidade curricular . ... .. 1,5
do concurso em cursos de licenciatura.
4 Lecionagao de unidades curriculares diferentes do setor de areas disciplinares | Por unidade curricular . . .. .. 1
do concurso em CTeSP ou CET.
Orientagbes . ...................... 5 Orientagdo de dissertagao, projeto ou estagio de mestrado (concluido/a) . .. |Por orientagdo ............ 2
6 Coorientagdo de dissertagao, projeto ou estagio de mestrado (concluido/a) . . . . | POR coorientagdo ....... .. 1
7 Orientagdo de estagio ou projeto de licenciatura (concluido) ............. por orientagdo. . ........... 1
30
8 Coorientagéo de estagio ou projeto de licenciatura (concluido). . .......... Por coorientagdo .......... 0,5
9 Orientagéo de estagio de CTeSP ou CET (concluido). .................. Por orientagéo ............ 0,5
10 | Coorientagéo de estagio de CTeSP ou CET (concluido) . .. .............. Por coorientagéo .......... 0,25
JUMIS « oo 11 Membro de juri de avaliagao de dissertacao, projeto ou estagio de mestrado |Porjari .................. 1 30

(exceto orientador).
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Dimens&o Item Critérios Unidades Pontos | Maximo
12 Membro de juri de avaliagdo de estagio ou projeto de licenciatura (exceto |Porjari .................. 0,5
orientador). 30
13 | Membro de juri de avaliagédo de estagio de CTeSP ou CET (exceto orientador) |Porjari . ................. 0,25
Acoes de formagao e programas de mobi- 14 Acoes de formagdo pedagdgica com pelo menos 25 horas. . . ............ Por acdo de formagéo . ... .. 1
Idade. 15 | Agdes de formagao pedagdgica com menosde 25horas................ Por acdo de formagéo . . . ... 0,5 10
16 Participagdo em programas de mobilidadede ensino................... Por mobilidade .. .......... 2
Total ............ 100
Il — Componente organizacional e outras atividades relevantes (ponderagado de 25 % na classificagao final)
Dimenséo Item Critérios Unidades Pontos Maximo
Ca(ll'%%s) em Instituicdo de Ensino Superior 1 Presidente ouReitorde IES. . ... ... ... .. .. . . . Por anoou fragdo.......... 10
2 Vice-Presidente ou Vice-Reitorde IES. . ............ ... ... ... ... .... Poranooufracdo.......... 8 20
3 Pro-Presidente ou Pré-Reitorde IES .. ... ... ... ... . POR ano ou fragdo. ........ 6
Cargos e participagdo em 6rgaos de uni- 4 Presidente ou Diretorde UO . ........ .. ... .. .. . . .. . . .. Poranoou fragdo.......... 10
dade organica (UO).
5 Vice-Presidente ou Subdiretorde UO . ........ ... ... ... ... .. ....... Poranooufragdo.......... 8
6 Presidente do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico ........ Poranooufragdo.......... 8
7 Presidente do Conselho Pedagdgico. . ..., Por anoou fragdo. ......... 6
8 Presidente da Assembleia de Representantes ou Conselho de Escola . . ... Poranooufragdo.......... 4 %
9 Vice-Presidente ou Secretario do Conselho Técnico-Cientifico. .. ......... Poranooufragdo.......... 3
10 | Vice-Presidente ou Secretario do Conselho Pedagogico. . ............... Poranooufragdo.......... 2,25
11 Vic&e-l;resitljente ou Secretario da Assembleia de Representantes ou Conselho | Por ano ou fragéo. . ...... .. 1,5
e Escola.
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Dimenséo Item Critérios Unidades Pontos Maximo
Participagdo em 6rgaos de UO ........ 12 Membro do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico (exceto pre- | Por ano ou fragéo.......... 2
sidente, vice-presidente e secretario).
13 Membro do Conselho Pedagdgico (exceto presidente, vice-presidente e secre- | Por ano ou fragdo. .. .... ... 1,5 15
tario).
14 Membro da Assembleia de Representantes ou Conselho de Escola (exceto | Por ano ou fragéo.......... 1
presidente, vice-presidente e secretario).
Coordenacéo de unidades cientifico-peda- 15 Presidente de departamento . ........ ... ... ... ... i Poranooufragdo.......... 3
gogicas.
16 | Vice-Presidente de departamento .. ........... ... .. ... . ... ... ... Poranooufragdo.......... 1
17 | Coordenador de area cientifica ou area cientifica e curricular. . .. ......... Poranooufragdo.......... 2
18 |Coordenadorde cursodemestrado. .. ............ ... Poranooufragdo.......... 3 30
19 | Vogal de comissao coordenadorademestrado. . ...................... Por anooufragdo.......... 2
20 Diretor de cursodelicenciatura . ... ...... .. ... . ... . .. Poranooufragdo.......... 3
21 Coordenadorde CTeSP . .. ... ... e Por anoou fragdo.......... 2
22 [Coordenadorde CET . ...... ... ... e Poranooufragdo.......... 2
Participagdo em juris e comissodes. . . . . . 23 Membro de juri ou responsavel de provas de concurso de acesso e ingressode |Porjari .................. 0,5
estudantes (maiores de 23 anos; concursos especiais; estudantes internacio-
nais; dupla certificagdo do ensino secundario e cursos artisticos especializados;
mudanga de par instituigdo/curso e reingresso; mestrados; CTeSPs; CETs).
24 | Membro de juri de reconhecimento especifico. . ............ ... ... ... Porjari .................. 0,25
25 | Membro de juri de reconhecimentode nivel ............ ... ... ... .... Porjari .................. 0,15 10
26 Membro de juri de procedimento concursal para contratagdo de pessoal |[Porjari .................. 0,5
docente.
27 Membro de juri de procedimento concursal para contratacdo de pessoal ndo |Porjari .................. 0,25

docente.
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Dimens&o ltem Critérios Unidades Pontos | Maximo
28 Membro da comisséo de creditagéo da formagéo e experiéncia profissional | Por ano letivo ou fragéo . . . . . 0,5
29 Membro de comissao encarregue da acreditagao de mestrado ou licenciatura | Por ciclo de estudos.. . . ... .. 2
em funcionamento.
30 Membro de comiss&o encarregue de acreditagdo de novo mestrado ou licen- | Por ciclo de estudos .. . . ... .. 2
ciatura. 10
31 Membro de comissdo encarregue da criagdo de novo CTeSP ou CET . .. ... Por ciclo de estudos. . ... ... 1
32 Membro da comiss&o encarregue da criagéo de pos-graduagao .......... Porcurso ................ 1
33 Membro da comisséo encarregue da criagdo de cursobreve . . ........... Porcurso ................ 0,25
Outras tarefas organizacionais. . . ... ... 34 | Membro do Conselho Geral ou Senadode IES. ....................... Por anoou fragéo.......... 1
35 Membro da Comissdo de Eticado IPC . ... Poranoou fragdo.......... 1
36 Membro da Secgao Autdbnoma de Avaliagao do Pessoal Docente de UO (ndo | Por ano ou fragéo. . ........ 1
por ineréncia).
37 Membro da Secgdo Autonoma de Avaliagdo do Pessoal Nao Docente de UO | Por ano ou fragédo. ......... 0,5
(n&o por ineréncia).
38 |[GestordaqualidadedalUO .......... ... ... ... i, Poranooufragdo.......... 1,5 10
39 Auditor internoda qualidade. . . ......... ... Poranooufragdo.......... 0,25
40 Responsavel pelas relagdes internacionais . . . ........................ Poranooufragdo.......... 1
41 Membro do Conselho Eco-Escolasde UO. . .......................... Poranoou fragdo.......... 0,5
42 | Atividades de formagao, participagcdo em projetos e prestagéo de servigos ao | Por formacgéo, projeto ou ser-| 0,5
exterior. Vigo.
43 Membro de comissdo de avaliagdo externadaA3ES . .................. Porcomissdo ............. 0,75
Total ............ 100
316819695
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