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Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ constituido pelos
seguintes elementos: José Francisco Bastos Dias de Pinho, Professor
Adjunto da Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Isabel Maria Assis e Santos Rosado da Fonseca Ve-
lez Pecas e Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Técnicas Superiores
a exercerem fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
210102127

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1090/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 6 de dezembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho abaixo identificados.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacéo,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaracéo de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupagdo do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizacdo dos postos de trabalho: Trés postos
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, para o Instituto Politécnico de Coimbra/Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra (IPC/ISEC), para exercer fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:

a) Apoio as aulas e departamentos;

b) Apoio a docentes e discentes;

¢) Apoio na organizacdo de eventos, preparagdo de auditério;
d) Reserva de salas;

e) Atendimento ao publico presencial e telefonico;

/) Limpeza de espagos interiores e exteriores aos edificios;
2) Vigilancia, jardinagem, servigos de manutengao geral.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, que poderdo
ser exercidas em horario noturno.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o — Orgamento do Estado para 2016.

3 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Trés postos de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra/Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicio-
namento remuneratdrio aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 18.° da Lei; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal ¢ restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: Podera candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional,;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fung¢des nos dominios descritos no contetido funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico. Conhecimentos de infor-
matica na otica do utilizador.

8 — Habilitagdes académicas: Podero ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares
da escolaridade obrigatoria, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma de apresentag@o das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra. A
apresentacgao da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para a morada do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, Rua Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00 — até
ao termo do prazo fixado.

11 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agoes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra integrado,
a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagao juridica de emprego pi-
blico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos;

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servico de origem
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por tltimo ocupou.

12 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

13 — Métodos de selegdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos ¢ a avaliagdo psicoldgica, sendo que no caso de os can-
didatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

14 — M¢étodo de selegdo facultativo ou complementar: Nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de selegao.

15 — Valorag@o dos métodos de selegao:

15.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.3 — A avaliagdo curricular (AC) ¢é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliacdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos fatores
de ponderacio e sera traduzida na féormula:

AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD)

15.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicagdo da férmula se-
guinte:

OF = PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =A4AC x40 % + EAC % 30 % + EPS x 30 %

17 — Prova de conhecimentos:

17.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre contetidos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao.

17.2 — Legislagdo/documentagdo de suporte:

a) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 19 de novembro;

¢) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, homolo-
gados pelo Despacho n.® 19780/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 167, de 28 de agosto;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminato-
rio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega
a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragao a classificagdo obtida na entrevista profissional de selegao.

20 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificagdo dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecgdo serdo convocados, através de notificag¢do do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
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formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizacdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6és homologa-
¢do, ¢ afixada nas instalagdes do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacgdo.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, terd a seguinte com-
posicao:

Presidente: Jorge Augusto Castro Neves Barbosa, Presidente do ISEC.

1.° Vogal Efetivo: Victor José Dias de Almeida Magalhaes, Vice-
-Presidente do ISEC, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Gongalves do Amaral Simdes, Se-
cretario do ISEC.

1.° Vogal Suplente: Maria do Céu Moncada Pacheco Amorim Fau-
lIhaber, Vice-Presidente do ISEC.

2.° Vogal Suplente: Carlos Manuel Amorim Jorge, Encarregado Ope-
racional do ISEC.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
210098379

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Edital n.° 1091/2016

Pedro Miguel Gongalves Martinho, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, torna publico
que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelos artigos 44.°,
n.°2, e 45.°, n.° 2, dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, aprovou, por despacho de 16 de dezembro de 2016, o projeto
de Regulamento Eleitoral dos Coordenadores e Conselhos de Departa-
mento da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo, submetendo-o, nos
termos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo ¢
do artigo 110.°, n.° 3, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, a consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo
de 15 dias 1teis, a contar da data da publicagdo do presente edital no
Didrio da Repuiblica, relevando a necessidade de dar cumprimento ao
prazo estabelecido no artigo 62.°, n.° 3, dos mencionados Estatutos.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos servigos administra-
tivos da Escola, sitos no Edificio B, do campus 2 do Instituto Politécnico
de Leiria, Morro do Lena, Alto do Vieiro, Leiria, e bem ainda no sitio
da Escola na Internet (www.estg.ipleiria.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestoes, dentro do periodo acima referido, as quais devem ser endere-
cadas ao Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, podendo ser
entregues nos servigos administrativos supra identificados, ou remetidas
por via postal, para a seguinte morada Campus 2, Morro do Lena, Alto
do Vieiro, Apartado 4163, 2411-901 Leiria, ou remetidas por correio
eletronico para estg@estg.ipleiria.pt.

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

16 de dezembro de 2016. — O Diretor, Pedro Miguel Gongalves
Martinho.
210102435



