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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho n.° 12549/2016

Através do Despacho n.° 10514/2016, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 160, de 22 de agosto, elaborado ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° ¢ 10.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi alterado
e republicado o Regulamento do Curso de Mestrado em Satde Publica
da Escola Nacional de Saude Ptblica da Universidade Nova de Lisboa.

Por razdes de clareza importa definir o regime da prova de recurso,
previsto no n.° 3 do artigo 9.° do supra citado regulamento, tendo o
Plenario do Conselho Cientifico da Escola Nacional de Satide Publica
da Universidade Nova de Lisboa, em sessdo do dia 26 de setembro,
deliberado aprovar, por unanimidade, a alteragdo a este normativo.

Artigo unico

O artigo 9.° do Despacho n.° 10514/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 160, de 22 de agosto, que aprova o Regulamento
do Curso de Mestrado em Satide Publica da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade Nova de Lisboa, passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 9.°

Regime de precedéncias e de avaliacdo

a) Cada aluno so podera efetuar provas de recurso de Unidades
Curriculares que totalizem um maximo de 8 créditos (ECTS) em
cada ano letivo.

A
S »
7 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Antonio Pereira.

209924197

Despacho n.° 12550/2016

Através do Despacho n.° 10513/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 160, de 22 de agosto, elaborado ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° ¢ 10.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa,
em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na re-
dagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
foi alterado e republicado o Regulamento do Curso de Mestrado em
Gestdo da Saude da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nova de Lisboa.

Por razdes de clareza importa definir o regime da prova de recurso,
previsto no n.° 3 do artigo 9.° do supra citado regulamento, tendo o
Plenario do Conselho Cientifico da Escola Nacional de Saude Publica
da Universidade Nova de Lisboa, em sessdo do dia 26 de setembro,
deliberado aprovar, por unanimidade, a alteragdo a este normativo.

Artigo tinico
O artigo 9.° do Despacho n.° 10513/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 160, de 22 de agosto, que aprova o Regulamento
do Curso de Mestrado em Gestdo da Satude da Escola Nacional de
Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, passa a ter a seguinte
redagéo:

«Artigo 9.°
Regime de precedéncias e de avaliagiio

a) Cada aluno s6 podera efetuar provas de recurso de Unidades
Curriculares que totalizem um maximo de 8 créditos (ECTS) em
cada ano letivo.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Antonio Pe-
reira.

209923954

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 904/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
4 de outubro de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagao,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupacdo do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP
emitiu uma dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia
a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de
trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, para o Departamento de Gestdo Académica do Instituto
Politécnico de Coimbra, para o desempenho, designadamente, das
seguintes fung¢des: organizagdo, informagdo e condugdo de processos
referentes ao acesso e ingresso no ensino superior ¢ demais matérias
relacionadas com a area académica. Fungdes constantes do anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o — Orgamento de Estado para 2016.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Servigos da Presidéncia do Instituto Politéc-
nico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratério: a determina¢do do posicio-
namento remuneratdrio aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 18.° da Lei; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal € restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: Podera candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico.

8 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares
de licenciatura em area adequada ao conteudo funcional, ndo sendo
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permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizacio
das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o for-
mulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que
se encontra disponivel na pagina eletronica do Instituto Politéc-
nico de Coimbra. A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada
por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a morada
dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra,
Av. Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, 3000-271 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00 — até
ao termo do prazo fixado.

11 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢cdo remuneratoria, a natureza da relag@o juridica
de emprego publico de que ¢é titular, bem como as meng¢des quali-
tativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho dos
ultimos 3 anos;

Anexo 5: Declarac@o emitida e autenticada pelo servico de origem
contendo a caracteriza¢do do contetdo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por ultimo ocupou.

12 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

13 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de sele¢@o obrigatdrios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagao psicologica, sendo que no caso dos candi-
datos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de seleg@o avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

14 — Método de selecao facultativo ou complementar: Nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de selegéo.

15 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

15.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara
do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderag@o e sera traduzida na formula AC = 0,20 (HA) +
+ 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).
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15.4 — A entrevista de avaliagcdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.5 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da féormula se-
guinte:

OF =PCx40% + APx 30 % + EPSx 30 % ou
OF =AC x40 % + EACx 30 % + EPSx 30 %

17 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera escrita,
tera a duragdo maxima de 2 horas e incidira sobre conteudos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
nomeadamente:

a) Organizacao e funcionamento do Ensino Superior

Regime juridico — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro

Organizagao e funcionamento do Instituto Politécnico de Coim-
bra — Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovados pelo
Despacho normativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, 19 de novembro; Regulamento interno dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovado pelo
Despacho n.° 11737/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 205, 20 de outubro

b) Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

c) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro

d) Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho — Aprova o regime
juridico dos graus e diplomas do ensino superior

e) Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de
19 de setembro e Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto — Aprova a Lei de
Bases do Sistema Educativo

/) Lein.® 37/2013, de 22 de agosto — Lei de Bases do Financiamento
do Ensino Superior

2) Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro — Aprova os princi-
pios reguladores de instrumentos para a criagdo do espacgo europeu de
Ensino Superior (ECTS)

h) Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro — Regime de acesso
e ingresso no ensino superior

i) Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho — Regula os Concursos
especiais para acesso e Ingresso no ensino superior

J) Portaria n.° 181-D/2015 — Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e de Mudanga de Par Instituicdo/Curso

k) Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro — Regula os regimes
especiais de acesso e ingresso no ensino superior

/) Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro — Regulamento dos regimes
especiais de acesso ao ensino superior

m) Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro — Estabelece as me-
didas especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto
rendimento e procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.® 393-A/99,
de 2 de outubro

n) Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro — Cria a Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e aprova os respetivos
estatutos

0) Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco — Regula o estatuto do
estudante internacional

p) Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro — Aprova o regime
juridico do reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros

q) Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho — Regula as equivalén-
cias de habilitagdes estrangeiras de nivel superior as correspondentes
habilitagdes portuguesas

18 — Nos termos dosn.” 12 e 13 do art. 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer
um dos métodos de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragdo a classificagao obtida na entrevista profissional de selegao.
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20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificac¢do dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag@o do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada
por uma das formas previstas nas alineas @), b,) ¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.°
da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo,
¢ afixada nas instalagdes dos Servigos Comuns do Instituto Politécnico
de Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
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ponto 8.1. do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supra mencionado.

28 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente Carla Durana Monteiro Xambre, Chefe de Divisdo do
DGA dos SP do IPC

1.° Vogal Efetivo: Daniela Ferreira da Cunha, Técnica Superior do
DGA dos SP do IPC, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dulce Carolina Camilo Caetano, Técnica Superior
do DGA dos SP do IPC

1.° Vogal Suplente: Catarina Susana Lourengo Marques, Técnica
Superior do DGA dos SP do IPC

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu,
Chefe de Divisdo do DGRH dos SP do IPC

6.10.2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, substituto legal do Presidente, Paulo Alexandre Monteiro Gouveia

Sanches.
209923702

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia de Setubal

Despacho (extrato) n.° 12551/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Escola Superior de
Tecnologia de Settibal do Instituto Politécnico de Setibal, homologados
pelo Despacho n.° 861/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 8,
2.2 série, de 13 de janeiro, nomeio como Subdiretor da Escola Superior
de Tecnologia de Settbal, Nuno Anténio Neves Nunes, professor ad-
junto desta escola.

A presente nomeagio produz efeitos na data do presente despacho.

20 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Nuno Humberto
Costa Pereira.
209923816

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12552/2016

Por despacho de 23 de setembro de 2016, do Presidente do
Conselho de Administragcdo da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a redugdo de horario semanal para
35 horas da Dr.* Maria Teresa Madeira Leitdo Fernandes Bernardo,
Assistente Graduada, especialidade de Pediatria Médica, nos ter-
mos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209922666

Despacho (extrato) n.° 12553/2016

Por despacho de 23 de setembro de 2016, do Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a reducdo de horario semanal para 38 horas da Dr.* Maria
Elvira da Costa Alves Assistente Graduada, especialidade de Medicina

Geral e Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209922974

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1593/2016

Por deliberagao de 20 de julho de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., e, precedendo
concurso, foi ao Dr. Jodo Anténio Pinheiro Dias Freixo, autorizada a
transi¢do para a categoria de assistente graduado sénior de medicina
interna, com horario de trabalho de 42 horas semanais, dedicagdo ex-
clusiva, com produgdo de efeitos a 1 de agosto de 2016.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209921912



