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30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro.

21 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
210113427

Despacho (extrato) n.° 151/2017

Por despacho de 04 de outubro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comissdo de servico de Pedro Augusto Corte-Real
Vieira Meireles no cargo de Diregao Intermédia de 1.° Grau, como
Diretor de Apoio Juridico, a partir de 31 de dezembro de 2016, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro.

21 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
210114512

Despacho (extrato) n.° 152/2017

Por despacho de 31 de outubro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foirenovada a comissdo de servigo de Natacha Patricia Moniz Mileu
Merino de Cintra no cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, como
Coordenadora do Gabinete de Organizagdo Pedagogica e Meios Audiovi-
suais, a partir de 31 de dezembro de 2016, nos termos do n.° 1 do artigo
24.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril € 64/2011, de 22 de dezembro.

21 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
210114497

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Aviso (extrato) n.° 106/2017

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico a lista de ordenacdo
final do procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, para a Divisao Aca-
démica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — Aviso n.° 11274/2016, publicado no Didrio da
Republican.® 177, 2.% série, de 14 de setembro e na BEP com o codigo
de oferta n.® OE201609/0151.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor
de 16.12.2016, tendo sido afixada, divulgada no site da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL e notificados os candidatos através de
E-mail, nos termos dos n.”*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Lista unitaria de classificagao final
dos candidatos aprovados

Classifica¢ao

Ordenagao Nome final

1.° lugar | Marta Isabel de Matos Gongalves . ........ 12,15

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Nome Classificagdo
final
Claudia Sofia Santos Lopes................. Nao aprovado a).

a) Por ter tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

20 de dezembro de 2016. — O Administrador, Luis Filipe Gongalves
Gaspar.
210108381
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 5/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
6 de dezembro de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicac¢do do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacéo,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupagdo do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta préviaa ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de
trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, para o Instituto Politécnico de Coimbra/Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra (IPC/ISEC), para exercer fungdes na area de
apoio técnico — Laboratorios de Climatizagdo e de Transmissao de
Calor, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, ava-
liagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo;

b) Apoio as aulas, manutengdo dos equipamentos e realizagdo de
trabalhos de investigagdo aplicada nos laboratorios de Climatizagéo e
de Transmissdo de Calor;

¢) Gestao técnica de caldeiras de edificio de Eletromecanica;

d) Apoio as oficinas do Departamento de Engenharia Mecanica.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o — Orgamento de Estado para 2016.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: Um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra/Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 18.° da Lei; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal ¢ restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais: Podera candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico.

8 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares de
licenciatura em Engenharia Mecanica, ndo sendo permitida a substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
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tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formaliza¢do das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra.
A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo
e com aviso de recegdo, para a morada do Instituto Superior de Engenha-
ria de Coimbra, Rua Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00 — até ao
termo do prazo fixado.

11 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra integrado,
a posi¢do remuneratéria, a natureza da relagdo juridica de emprego pu-
blico de que ¢é titular, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos 3 anos;

Anexo 5: Declarac@o emitida e autenticada pelo servico de origem
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por ultimo ocupou.

12 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

13 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de sele¢@o obrigatdrios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagdo psicologica, sendo que no caso dos candi-
datos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

14 — Método de selegdo facultativo ou complementar: Nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de seleg@o.

15 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

15.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A avaliagdo curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorag@o até as centésimas. A classificacdo resultara
do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderagdo e sera traduzida na formula AC = 0,20 (HA) +
+0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (4D).

15.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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16 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da férmula se-
guinte:

OF = PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %
Ou

OF =AC %40 %+ EAC x 30 % + EPS x 30 %

17 — Prova de conhecimentos:

17.1 — A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duracdo maxima
de 2 horas ¢ incidira sobre contetudos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fun¢@o, nomeadamente:

Regime Juridico do Ensino Superior, do Instituto Politécnico de
Coimbra e do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra;

Conhecimentos especializados na area de apoio técnico a laboratorios
e oficinas;

Seguranga, higiene e satde no trabalho.

17.2 — Legislagao/documentagdo de suporte:

a) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 19 de novembro;

¢) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, homolo-
gados pelo Despacho n.° 19780/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 167, de 28 de agosto;

d) Coddigo do Procedimento Administrativo;

e) Regime juridico da promogao da seguranga e satde no trabalho,
aprovado pela Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 42/2012, de 28 de agosto, ¢ 3/2014, de 28 de
janeiro;

f) INCROPERA, F. P. Dewitt, D. P. — Fundamentos de Transfe-
réncia de Calor e de Massa, LTC Editora, 5.* Edi¢ao, 2003. ISBN:
85-216-1378-4;

g) Roriz, L. Climatizagao. Ed. Orion. 2.*ed. 2007. ISBN:
978-972-8620-09-7.

18 — Nos termos dosn.” 12 e 13 do art. 18.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminato-
rio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega
a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragdo a classificagdo obtida na entrevista profissional de selegao.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notifica¢do dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos, apds homologa-
¢do, ¢ afixada nas instalagdes do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

PARTE F
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28 — Composicao do juri: O juri, que sera também o jari de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Victor José Dias de Almeida Magalhies, Vice-Presidente
do ISEC;

1.° Vogal Efetivo: Paulo Manuel de Almeida Santos Amaro, Téc-
nico Superior do ISEC, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Linda Orlanda Simdes Pimenta Pinto de Jesus,
Técnica Superior do ISEC;

1.° Vogal Suplente: Jodo Paulo Louzada Queir6, Técnico Superior
do ISEC;

2.° Vogal Suplente: Sonia Maria Agostinho Branco, Técnica Superior
do ISEC.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
210125991

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 1/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de reumatologia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* € 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Servigo
de Satde da Regidao Autonoma da Madeira, E. P. E., de 29 de novembro
de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de reumatologia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo II do supra ci-
tado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos inte-
ressados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagao dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagio destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.% do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Reumatologia, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.>-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao a auferir: Remuneragédo correspondente a 1. posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época Fevereiro/
Abril de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regiao
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em reumatologia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagao perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclus@o,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletrénica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de reumatologia, ou de outro documento idéneo, legal-
mente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢ao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descrigdo das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecao: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagao sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea @) don.° 4 da
clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.



