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Mentorado de Pares apoia estudantes

no processo de integracao no Ensino Superior

Os Servicos de Ac¢ao Social do Politécnico de Coimbra (SASIPC) lancam um projeto piloto no segundo semestre do ano

letivo para facilitar a adaptacao de estudantes deslocados e estrangeirose P3
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dos incéndios florestais
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“O futuro dependerd daquilo que fazemos no presente”
Mahatma Gandhi

Estamos cada vez mais convencidos da certeza de Gandhi.
Num mundo cada vez mais global, onde o conhecimento
corre instantaneamente de um ponto para outro no plane-
ta, onde o poder politico estd cada vez mais aprisionado
pelo poder econdémico, resta-nos a certeza de podermos
ser parte ativa da construcao de um futuro mais culto,
mais educado e mais esclarecido. Formar pessoas mais
preparadas deve ser a missdao das instituicoes de ensino
superior, garantindo que nao sera por falta de conheci-
mento e de competéncia que nao procurarao ter um papel
na construgao desse novo futuro. Tenhamos, pois, a visao
de que é a forma como formamos hoje as pessoas que de-
terminard o seu comportamento futuro. Que nas escolas
devemos formar homens e mulheres, dando-lhes também
competéncias profissionais.

E com a certeza que o presente determina marcadamen-
te o futuro, que nos preparamos para ser relevantes nesse
futuro. Queremos ser uma instituicao com lugar no futuro
e sO 0 conseguiremos se marcarmos as geracoes que va-
mos formando. E com essa ideia que nos propomos fazer
um conjunto de agoes em 2020 que poderao realinhar o
caminho para um futuro mais promissor. Desde logo cen-
tramos as atividades nas pessoas: com o langamento de
uma marca renovada, mais moderna e mais integrada ten-
tando puxar pelo sentimento de pertenca de cada um de
noés a nossa instituicao; vamos trabalhar ao longo do ano
em mais 20 objetivos, sempre com as pessoas em mente,
melhorando as condig¢des de trabalho, melhorando a vida de
quem estuda, criando condi¢des para as geragoes vindouras
nos escolherem, sendo a porta para construirem o seu futuro.

O futuro é tao mais promissor quanto mais percebermos
que o presente deve ser aproveitado para mudar em per-
manéncia. Uma instituicao que nao perceba que o passado
é passado - respeitavel, memordvel, mas passado -, nao con-
segue perceber o presente. O presente amanha serd passa-
do e por isso mesmo importa mudar, renovar, construir
diariamente uma institui¢ao mais forte e mais unida... na
diversidade, na capacidade de inovar e de se transformar,
deixando a histéria o que é da histdria e acreditando que a
liberdade de uma instituicao de ensino superior é o facto
de haver espaco para a criatividade e para o reconheci-
mento de todos os que a integram.

Politécnico de Coimbra lanca
nova imagem no dia 4 de marco

O Politécnico de Coimbra apresen-
ta no dia 4 de margo, pelas 18h30,
na Antiga Igreja do Convento Sao
Francisco em Coimbra, a sua nova
imagem. Trata-se de um evento pu-
blico e aberto a toda a comunidade
do Politécnico.

O Politécnico de Coimbra iniciou a
15 de janeiro a campanha de ativa-
¢ao da nova imagem com a publica-
¢ao de teasers nas redes sociais do
Politécnico e na imprensa regional,
estendendo-se a outras plataformas
publicitérias.

A renovagao da imagem do Politécni-
co de Coimbra é extensivel a todas as
suas unidades organicas de ensino, de
investigacdo e de servigos, e serd ex-
pressa em todo o material de comu-
nicacdo e marketing da instituicao.
Segundo Ana Ferreira, vice-presiden-
te do Politécnico de Coimbra e res-
ponsavel pelo Servico de Comunica-
¢ao Institucional, “esta nova imagem
¢ também a celebragao dos 40 anos
do Politécnico de Coimbra. Reflete o
momento em que afirmamos a nossa
unidade”.

Na mesma data ficard também on-
line um novo site do Politécnico de

P politecnicodecoimbra

A tua marca.
Ho futuro

P QV

Coimbra, que para além de refletir
a nova imagem, pretende ser uma
ferramenta apelativa, disponibili-

N

zando de forma mais imediata e
intuitiva informacao util a quem a
procura. @

Apresentacao da plataforma
curricular CIENCIAVITAE na ESAC

No dia 11 de Margo, pelas 10h30, no
Auditdrio da Escola Superior Agrdria
do Politécnico de Coimbra, realiza-se
uma sessao de apresentacao da plata-
forma de gestdo curricular CIENCIA-
VITAE em formato roadshow.

A sessdo € promovida pelo Instituto
de Investigacdo Aplicada (I12A) e tem
como objetivo divulgar o CIENCIAVI-
TAE (httpsy/cienciavitae.pt/) dando a
conhecer as principais funcionalida-
des do sistema. Os participantes de-
vem levar o seu portatil pois existird
um Workshop hands-on para formar
os utilizadores no processo de criacao
de um CV na plataforma.

O CIENCIAVITAE ¢ uma plataforma
que permite criar, gerir € promover o

seu CV de forma rapida e simples. As
principais vantagens de utilizar o CI-
ENCIAVITAE como a plataforma de
gestao curricular sao a criagao de um
curriculo tnico, partilhado pelos dife-
rentes intervenientes do sistema aca-
démico-cientifico nacional, em que
se reduz a carga administrativa sobre
o utilizador e o esforgo em tarefas de
validagao/certificagdo por parte de
muiltiplos organismos. E um curriculo
personalizavel, em que o utilizador
escolhe como, quando e o que quer
partilhar. A funcionalidade “Exportar
curriculum” permite criar multiplas
versoes do curriculum adequadas as
diferentes necessidades: contetido
personalizdvel e vdrios formatos de

documento. E, finalmente, trata-se de
um currfculo integrado: o CIENCIA-
VITAE estd integrado em diversos sis-
temas nacionais e internacionais, tais
como 0 ORCID, o FCTJSIG, etc. Assim,
pode reutilizar informagao que j4 te-
nha colocado nestes sistemas para
construir o seu curriculo.
Relembra-se que a 22 de outubro
foi publicado o Decreto-Lei n.e
156/2019 que regula a criagdo e ma-
nutencao de um sistema de recolha,
registo e andlise de dados sobre ci-
éncia e tecnologia, que prevé que a
recolha da informagao sobre os do-
centes e investigadores seja efetua-
da do curriculum vitae online cons-
tante do Ciéncia Vitae. @

JORNAL SUSTENTAVEL

0 papel usado neste jornal tem origem em florestas com gestao florestal sustentavel e fontes controladas através da certificagao FSC (Forest Stewardship Council). As tintas e vernizes usadas na
impressao deste jornal sao fabricados a base de pigmentos e vernizes compostos por 6leos minerais vegetais e resinas sintéticas, em conformidade com a norma EN 71/3 da CEE.
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GAE do IPC lanca Mentorado de Pares
para apoiar os estudantes na integracao

Projeto piloto vai iniciar no segundo semestre e tem como objetivos principais facilitar a adaptacao/
integracao dos novos estudantes, nomeadamente os deslocados e estrageiros, promover o grau de
motivacao e detetar precocemente problemas e diminuir a sensacao de anonimato

O ingresso no ensino superior € um
momento de grande entusiasmo
para o estudante, mas esta transicao
e as mudancas que ela precipita re-
presentam para ele uma potencial
fonte de stresse. Para muitos destes
jovens frequentar este tipo de ensi-
no significa, pela primeira vez, sair
de casa dos pais, gerir dinheiro, par-
tilhar espacos, criar uma nova rede
de amigos e enfrentar novos desafios
curriculares, novos métodos de en-
sino, novas aprendizagens, exigindo
do jovem um conjunto diverso de
competéncias muitas vezes ainda em
desenvolvimento. Competéncias es-
sas, ndo s6 académicas, mas também
competéncias individuais que lhes
permitam ser mais resilientes, lidar
melhor com a mudanga e ter sucesso.
E neste contexto, e como facilitador
de todo este processo, que surge o
Programa de Mentorado de Pares
do Gabinete de Apoio ao Estudante
(GAE) do Politécnico de Coimbra
como medida de apoio, ndo s6 a
transi¢ao/integracdo, mas também
a manutencao do estudante no

Ensino Superior. Segundo Lucilia
Gongalves, psicéloga dos Servigos
de Apoio Social do Politécnico de
Coimbra (SASIPC), este programa
constitui um “sistema de interajuda
em que o0s jovens que ja estudam no
IPC facilitam a entrada dos estudan-
tes recém-chegados™.

O Programa de Mentorado tem as-
sim como objetivos principais faci-
litar a adaptagdo/integracao dos no-
vos estudantes, nomeadamente o0s
deslocados e estrageiros, promover
o grau de motivacao e detetar pre-
cocemente problemas e diminuir a
sensacao de anonimato.

Este Programa privilegia trés dreas de
intervencao distintas: a social (aco-
lher), a institucional (integrar) e a
pessoal (acompanhar). Desta forma,
0 mentor acompanha o estudante
durante todo o seu percurso acadé-
mico procurando dar respostas as ne-
cessidades resultantes da entrada no
Ensino Superior, de modo a facilitar a
sua adaptacio académica, emocional
e sociocultural, promovendo vivén-
cias académicas mais enriquecedoras

Lucilia Gongalves, psicéloga

e contribuindo assim para uma per-
manéncia mais saudével e duradoura
na Instituicao. Os mentores deste Pro-

O QUE E O GABINETE DE APOIO AO ESTUDANTE (GAE)?

O Gabinete de Apoio ao Estudante
(GAE) encontra-se implementado
em cada uma das Unidades Orga-
nicas de Ensino do Politécnico de
Coimbra, sob a égide dos Servicos
de Acdo Social do Politécnico de
Coimbra (SASIPC), e tem por mis-
sao identificar as principais difi-
culdades inerentes ao processo de
transicdo académica, visando uma
adaptagao bem-sucedida dos estu-
dantes do Instituto Politécnico de
Coimbra e a promocdo do seu su-
cesso académico, desenvolvimento
e bem-estar.

Com equipas compostas por assis-
tentes sociais, psicologas, estudan-
tes e docentes, 0 GAE atua nos do-
minios do apoio social (bolsas de
estudo, alojamento, alimentagdo e
saude), apoio psicoldgico (questoes
emocionais, interpessoais, reorien-
tacdo vocacional), apoio pedagdgi-

co (dificuldades escolares, questoes
académicas) e apoio interpares
(acompanhamento na integracao,
socializagao).

O GAE congrega objetivos gerais,
estes ao nivel do apoio pessoal, so-
cial, académico, pedagdgico e voca-
cional, e objetivos especificos, como
por exemplo dar apoio técnico no
processo de candidatura a Bolsa de
Estudo e outros apoios sociais in-
ternos e externos ou as residéncias,
apoiar os estudantes na sua inte-
gragao psicossocial e auxilid-los na
gestao do tempo, na ansiedade face
aos exames, nos métodos de estudo
e em outros tipos de apoios psicope-
dagdgicos, ou intervir em casos de
possivel abandono escolar.

De acordo com Patricia Almeida,
assistente social dos SASIPC, ainda
que todos os colaboradores de uma
instituicao de ensino (docentes e

Patricia Almeida, assistente social

grama sao recrutados em regime de
voluntariado, essencialmente do 2°
ou 32 ano do curso e que frequentem
0s mesmos cursos de licenciatura. No
caso de estudantes estrangeiros, 0s
mentores sao preferencialmente jo-
vens que ja tenham sido estudantes
deslocados no ambito dos Programas
Socrates/Erasmus. Os mentores sao
ainda acompanhados pelos Professo-
res de Contacto que os conhecem e
que facilitam a ponte entre discentes
e docentes.

De acordo com Lucilia Gongalves,
a fase experimental do Programa
inicia-se no segundo semestre deste
ano letivo (trata-se de uma experi-
éncia piloto), envolvendo os estu-
dantes apenas de uma licenciatura
em cada UOE, e destinado essencial-
mente aos estudantes do primeiro
ano. O Programa ird ser implemen-
tado pela primeira vez, de forma
mais abrangente, no inicio do ano
letivo 2020-2021.

Desta forma, e sendo um Programa
a implementar em todas as unida-
des organicas, o Projeto de Mento-

nao docentes) devam prestar todo o
apoio possivel aos seus estudantes,
esta é atualmente uma 4rea de in-
tervencdo privilegiada dos Gabine-
tes de Apoio ao Estudante criados hd
sensivelmente um ano em todas as
unidades organicas do IPC. O mes-
mo se pode referir em relacao aos
proprios estudantes, que nas suas
relagdes com os pares sao chamados
a estar atentos a situagoes que reve-
lem necessidades de apoio diverso,
recorrendo, informando, apoiando
e/ou encaminhando os seus colegas
para os 6rgaos ou servigos proprios.
“O lema “ndo deixar nenhum estu-
dante sem apoio, conseguindo agir de
forma a anteciparmos as dificuldades
e necessidades de cada jovem, crian-
do condigoes para a promogdo do su-
cesso académico”, devera ser 0 nosso
principal foco de atuagao”, refere a
assistente social. Numa ldgica de

rado de Pares apresenta-se assim,
pelas suas caracteristicas transver-
sais, como “um motor dinamizador”
de todos os Gabinetes de Apoio ao
Estudante (GAE) existente no IPC,
afirma a psicéloga. @

‘.mlnmh
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CONTACTOS DE CADA GAE

GAE ESAC gae.esac@ipc.pt
GAE ESEC gae.esec@ipc.pt
GAE ESTGOH gae.estgoh@ipc.pt
GAE ESTESC gae.estesc@ipc.pt
GAE ISCAC gae.iscac@ipc.pt
GAE ISEC gae.isec@ipc.pt

Mais informagao no link
https//www.ipc.pt/pt/o-ipc/servi-
cos-de-acao-social/gae-gabinete-de-
-apoio-ao-estudante

proximidade com cada realidade e
com os e as estudantes do Politécni-
co de Coimbra, 0 Gabinete surge em
cada UOE para permitir esta relacao
préxima que se acredita ser facilita-
dora da identificacao de situagdes
de alerta, merecedoras de uma in-
tervengao em tempo util.

Para Patricia Almeida, 0 GAE tem
uma “importancia crucial” em di-
versos momentos e fases do ciclo
de vida estudantil, quer seja no
acolhimento, na integracao, bem
como em todo o processo de acom-
panhamento ao longo do percurso
académico. “E fundamental que os
estudantes saibam que, apesar da
sua integracdao e bem-estar ser uma
preocupacao de todos, existe, ainda
assim, um Gabinete que estd per-
manentemente de “portas abertas”
para os escutar e apoiar nos domi-
nios em que atua”, conclui. @
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“A aposta
em formacao
em Turismo
¢ uma aposta
estrategica”

Ana Paula Pais, diretora de Formacao
do Turismo de Portugal, aborda as
principais problematicas da formac¢ao
em Turismo em Portugal e explica o
trabalho feito na adequacao e renovacao

da oferta formativa.

Sendo Portugal um pais onde o
setor do Turismo tem um papel
fundamental na economia, é co-
mum ouvirmos falar em escassez
de recursos humanos nesta area.
Temos poucas pessoas qualifica-
das disponiveis nesta area?

Sim, precisamos de mais pessoas
qualificadas disponiveis. Pessoas
que assegurem a necessdria quali-
dade em diversas dreas do turismo.
Hé uma necessidade efetiva de mais
pessoas sobretudo nas areas do ser-
vico (restauragao, housekeeping) mas
também nas dreas comerciais e de
marketing, na animagao turistica, na
estruturacao de produto. Para ter-
mos um servico de qualidade, que
assegure os niveis de exigéncia cor-
respondentes a tipologia de turismo
que queremos ter no pais, é funda-
mental termos pessoas qualificadas
que adicionem valor ao cliente e as
empresas, que fidelizem, que ino-
vem. Num setor em que a evolugao
digital e a mudanga sdo constantes,
a qualificagao € essencial.

Ha um trabalho a realizar na ade-
quagao e renovac¢ao da formagao
por parte das escolas? Que traba-
lho tem feito o Turismo de Portu-
gal na area da formacao para res-
ponder a esta situagao?

Sem duvida, as Escolas tém uma res-
ponsabilidade acrescida na adequa-
¢ao e renovagao das ofertas formati-
vas, na procura e implementagao de
metodologias ajustadas aos grandes
desafios do setor, procurando nao
apenas adequar os cursos e a forma-

¢ao as exigéncias futuras das pro-
fissdes do setor, contribuindo para
o desenvolvimento dos necessarios
conhecimentos e competéncias das
pessoas que qualificam, mas tam-
bém investigar e implementar os
melhores modelos de qualificacdo.
Hoje os tradicionais modelos de for-
magcao escolar, que requerem tem-
po e dedicacdo permanente, nao
respondem as necessidades do setor.
A velocidade, o digital, a mudanga
nos hdbitos de consumo, a evolu-
¢ao do perfil do turista, as questoes
ambientais, a sustentabilidade, a
responsabilidade que o turismo tem
que ter na reconstrucao das socieda-
des, sdo temas centrais na remode-
lagao das ofertas formativas.

No Turismo de Portugal, sendo nds
a autoridade turistica nacional, te-
mos ainda uma responsabilidade
acrescida.

O Turismo de Portugal procedeu
a uma profunda revisao curricular
dos cursos de formagao inicial ou
nivel da especializacao tecnoldgica,
com alargada auscultagao ao mer-
cado, com o0s seguintes objetivos:
Maior adequacao dos planos de es-
tudos as necessidades do setor; De-
sign Curricular adaptado a Novos
Perfis | Novas Competéncias; En-
genharia da formagdo assente em
competéncias; Reforco de Compe-
téncias Pessoais e Sociais (soft skills;
desenvolvimento pessoal e criativo)
e inovagao e atualizag¢ao das compe-
téncias técnicas; Refor¢co competén-
cias de gestao; Linguas e marketing;
Refor¢o do trabalho por projeto e

“Num setor em que a evolugao digital e a mudanga sdo constantes, a qualificagao € essencial”, afirma Ana Paula Pais [

empreendedorismo.

Neste momento, a oferta formativa
responde as principais necessidades
de qualificacdo, nos segmentos da
restauracao, alojamento e turismo,
designadamente: cozinha, paste-
laria, restaurante, bar, alojamento
hoteleiro, turismo cultural e anima-
¢ao turistica, estando a desenvolver
trabalhos para responder a outros
segmentos de atividade.

Em 2018, o Turismo de Portugal
langou um Diagnéstico de Necessi-
dades de Formagao Continua tendo
em vista conhecer as necessidades
de formagao e novas competéncias
para o setor do Turismo. Foram rea-
lizadas 22 reunides de focus-group a
nivel nacional e regional, com par-
ceiros do turismo, do emprego, edu-
cacaofformagao, parceiros sociais, as-
sociagdes empresariais e autarquias,
envolvendo 114 entidades. Este ins-
trumento contribui para a requalifi-
cacao das pessoas que trabalham no
setor do turismo ou que interagem
com turistas, como Empresarios, Ati-
vos, Desempregados e Licenciados
de outros setores, em dreas conside-
radas prioritdrias como: Soft Skills;
Linguas; Comunicagdo; Formagao
de Empresdrios para micro/peque-
nas e médias empresas; Tecnologias;
Marketing Digital; Informagao Tu-
ristica; Cultura/Patriménio; Novas
Tendéncias; Eventos; Produtos Tu-
risticos (golfe, enoturismo; religioso,
turismo de luxo, entre outros).

E por parte das empresas o que
pode ser feito?

As empresas tém aqui um papel
essencial, criando por um lado um
ambiente favordvel a qualificacdo
continua das suas equipas, € por
outro privilegiando o recrutamento
de pessoas qualificadas nos novos
recrutamentos, valorizando-as em
relagdo as nao qualificadas. Tém
que estimular as suas pessoas para
a aprendizagem continua, recorren-
do a metodologias complementares
entre a formacao on-line, a forma-
¢ao presencial, a formacdo no posto
de trabalho, a formagao pelos pares,
a realizagdo de pequenos estagios e
de mobilidade profissional. Simul-
taneamente, as pessoas, 0s colabo-
radores, tém que se responsabilizar
pela sua prépria requalificacdo e
atualizagao. Cada um de ndés tem
que ser o centro da sua propria re-
novagao/atualizacao profissional.

A mudanga constante, a evolugao
tecnoldgica, o digital, a multicultu-
ralidade crescente nas nossas socie-
dades, criam desafios de aprendiza-
gem constante nas equipas, que s6
com um compromisso partilhado
entre as empresas € os individuos se
conseguirao concretizar com éxito.
Uma outra nota, ndo menos im-
portante para o papel da escola no
envolvimento das empresas nesta
mudanga: pela sua missao, a escola
deve ser o motor deste envolvimen-
to constante das empresas, criando
novas metodologias de ensino, en-
curtando e focando a formagao, in-
corporando inovagao de forma per-
manente, diversificando os meios e
os recursos de suporte a formacao.

Quais sao as profissdoes com mais
€ menos procura na area do Turis-
mo? E quais os motivos?

Embora nao tenhamos dados reais
sobre estas questOes (estamos pre-
cisamente a estruturar um estudo
para qualificar e quantificar estas
necessidades), temos um conjunto
de evidéncias, sobretudo pelas inu-
meras solicitagdes que vamos tendo
por parte dos empresdrios, de que
as profissoes com maior procura
sao as da drea do servico ao clien-
te, destacando o servigo de mesa, e
o servigo de andares, e aqui falamos
de profissdbes como Empregados
de Mesa, Barmans, Empregados de
Andares, Governantas. Também na
area da Cozinha, se verifica uma
elevada procura, com especial rele-
Vo para a drea da Pastelaria. Outras
4reas com procura crescente sao as
areas do marketing, da comunica-
¢ao, a drea comercial, da gestao de
clientes. No subsetor do turismo ve-
rifica-se uma procura de guias intér-
pretes, com especial destaque para
as linguas francesa e alema, e de to-
das as profissoes ligadas a animacgao
turistica, nas suas diversas vertentes
(natureza, cultura, turismo ativo).
Apesar de estar a destacar estas are-
as, que serdo provavelmente as mais
carenciadas de pessoas qualificadas,
na verdade, assistimos a uma neces-
sidade generalizada de profissionais
em todas as dreas. Mas o que se
verifica é que as profissdes da drea
do servigo sdo as mais afetadas, ha-
vendo um grande desinteresse pelas
pessoas qualificadas, mesmo nestas
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dreas, por aderir a estas fungoes.
Enquanto que nas outras dreas,
apesar das dificuldades de recruta-
mento serem crescentes, assistimos
a tradicional dindmica da oferta e
da procura, nas dreas do servico é
muito mais dificil encontrar pesso-
as disponiveis para estas profissoes.
E quais sdo os motivos? Bom, na
minha opinido sao um conjunto de
razoes: a remuneracao, os horarios,
a falta de reconhecimento, a desva-
lorizagao destas fungdes, e talvez a
mais expressiva, a meu ver, a falta
de reconhecimento social destas
profissoes. Todas estas razoes tém
criado nos ultimos anos um ciclo vi-
cioso de desinteresse e falta de atra-
tividade pelas profissdes de servico.
E urgente repensar estas questdes.
Se queremos turismo de qualidade,
centrado na experiéncia diferencia-
dora, promotor de sustentabilidade,
um turismo que regenera os locais e
as pessoas, temos que perceber que
estas componentes do servi¢o sao
fundamentais. H4 um caminho de
revalorizagao destas profissoes que
é urgente conseguir.

A formag¢ao no ensino superior
(Politécnicos e Universidades) po-
de ser complementar a formacao
na rede de escolas de hotelaria e
turismo? Quais as principais dife-
rengas?

Claro que sim. As nossas escolas
sao uma referéncia na formagao
profissional e na formagao especia-
lizada, focando-se na preparagao de
profissionais para as dreas operacio-
nais, de coordenacao de equipas e
de chefias intermédias, habilitados
com um conjunto de competén-
cias técnicas, comunicacionais, de
inovacao e empreendedorismo e
de gestao da operacao, centrados
na qualidade do servico, na eficicia
e na rentabilidade da operagdo. A
meu ver, 0 ensino superior, politéc-
nico e universitdrio, deve preparar
profissionais para as fungdes do pla-
neamento, da organizagao e estru-
turacao do produto turistico, para
a investigacdo, para o desenvolvi-
mento empresarial, garantindo o
desenvolvimento e a melhoria con-
tinua da fungdo empresarial, que
assegurem a criagao de novos pro-
dutos e novos servigos e suportem
a evolugao e as mudangas do setor.
As nossas Escolas tém ainda uma
responsabilidade acrescida na for-
macgao continua dos profissionais
do setor, desenvolvendo um vasto
conjunto de agdes de formagao
que garantem uma permanente
renovagao e atualizacdo de com-
peténcias. Ao ensino superior cabe
ainda o desafio da transferéncia de
conhecimento, fungao vital para a
adaptacao das empresas a rdpida

transformacao do setor, nomeada-
mente a transformacao digital, aos
novos métodos de trabalho, entre
outros.

O Politécnico de Coimbra tem vin-
do a fazer uma aposta forte em
oferecer oferta formativa na area
do turismo, nomeadamente com
0s cursos de Turismo e de Gastro-
nomia. Como vé esta estratégia
face as necessidades do mercado?
A meu ver é uma estratégia nao sé
certa, como necessdria. A oferta em
Gastronomia nasceu precisamente
de sucessivos alertas do mercado
sobre a necessidade de termos em
Portugal uma oferta de qualificacao
de ensino superior numa area que é
cada vez mais motivo de escolha do
destino — a nossa gastronomia. Tra-
ta-se de um projeto a muitos niveis
inovador - inovador nos conteudos,
inovador no envolvimento de es-
colas com competéncias distintas e
complementares e inovador na me-
todologia de ensino -, juntando o en-
sino profissional ao ensino superior,
juntando a investigacdo a pratica,
juntando a pesquisa a experimen-
tacdo. Relativamente as ofertas que
o IPC tem na drea do Turismo, que
tal como a Gastronomia sao desen-
volvidas pela ESEC, sao ofertas com
elevada e reconhecida qualidade,
que na minha opinidao respondem
a necessidades concretas do merca-
do. Como j4 referi anteriormente,
enfrentamos um contexto de carén-
cia de profissionais qualificados no
turismo, e neste contexto a aposta
em formagao em turismo é uma
aposta estratégica, havendo, a meu
ver, espaco para o seu refor¢o, para
o desenvolvimento de projetos ino-
vadores que juntem entidades e ni-
veis de formagao, que apostem em
novos métodos de ensino, que apro-
ximem as escolas das empresas, con-

Para a responsavel, as ofertas que o IPC tem na drea do turismo e gastronomia sao “de elevada reconhecida qualidade”

tribuindo ndo sé para a captacao de
talento, mas também, e sobretudo,
para a retencao de talento.

As licenciaturas de Turismo e de
Gastronomia do IPC proporcio-
nam estagios aos alunos em em-
presas do setor. Qual o papel dos
estagios no quadro da formacao
dos recém-licenciados?

Os estdgios sdo essenciais para a
interacdo dos recém-licenciados
criando um espago de coopera-
¢do escola-empresa que potencia
a insercdo profissional qualificada
e adequada ao perfil de saida dos
recém-diplomados. Através de um
estagio, as empresas podem conhe-
cer melhor as competéncias dos
jovens, desenhar planos de estdgio
diversificados que permitam um
conhecimento global da empre-
sa baseados numa integracao que
abarque todos os departamentos e
que dessa forma potencie o conhe-
cimento mutuo entre o estagidrio e
a empresa.

A introdugao de estagios nas licen-
ciaturas € provavelmente das medi-
das mais eficazes de integracao de li-
cenciados nas empresas e 0 turismo
nao é excecao. Claro que é essencial
que o estdgio seja planeado de for-
ma tripartida, entre a escola, a em-
presa e o aluno, que seja ajustado
as expetativas do aluno e as neces-
sidades da empresa, que permita ao
aluno um verdadeiro conhecimento
da empresa, que seja uma fase de
consolidacdao de aprendizagens e
de experimentacao. Determinante
para o sucesso destes estdgios é a
orientacao por parte da empresa, a
existéncia de avaliacao e feedback, a
criacao de um espago seguro de ex-
perimentacdo, que nutra a relagao
entre o estagidrio e a empresa crian-
do as condi¢des para uma contrata-
¢ao consciente e (mais) duradoura.

Que balango faz da parceria do
IPC com 0 Turismo de Portugal?

Um balango extremamente positi-
vo. Para mim a parceria existente
entre o Turismo de Portugal (inicia-
da através da nossa Escola de Ho-
telaria e Turismo de Coimbra) e o
IPC (iniciada através da ESEC) é um
exemplo da cooperacdo que pode
(e deve) existir entre diferentes ni-
veis de ensino. Uma parceria dina-
mica, assente no respeito mutuo e
na preservacao da missao de cada
instituicdo, que tem adicionado
valor as duas institui¢oes, que tem
criado oportunidades de aprendiza-
gem e valorizacao das suas equipas,
e, sobretudo, que tem qualificado
muitos novos profissionais e muitos
empreendedores que t€ém dado um
expressivo contributo para o contex-
to empresarial do turismo na regiao.

Considera que a criacao de uma
Escola Superior de Turismo se-
ria uma mais-valia para o setor e
para a regiao Centro?

Fazer mais formagao serd sempre
uma mais-valia para o setor e para
a regiao Centro, bem como para o
pais. E nesse sentido essa proposta
poderd ser uma mais valia. Havera
seguramente que estudar e fazer um
diagndstico mais aprofundado da
necessidade de robustecer a forma-
¢ao existente, considerando as ofer-
tas dos operadores existentes, nome-
adamente a nossa Escola, o IPC e a
Universidade de Coimbra, e as ne-
cessidades futuras do setor, tanto a
nivel quantitativo como qualitativo.
Acredito que o0 modelo de coopera-
¢ao que temos pode ser uma fonte
de inspiracdo para o desenho de
abordagens integradas, comple-
mentares e articuladas na disponi-
bilizacao de mais e melhor (no sen-
tido de mais adequada aos desafios
futuros) formacao. @

Para 2020, a Dire¢ao de Forma-
¢ao do Turismo de Portugal de-

finiu 3 eixos estratégicos de atu-

acao:

1. Valorizar as profissoes do turis-
mo (captacdo de talento)

2. Capacitar os profissionais e as
empresas

3. Promover a inovagao e o empre-
endedorismo no setor

Estes serao desenvolvidos através

de 5 dreas de intervengao: 1. Pro-

mocgao articulada e conjunta; 2.

Forte investimento na captagao de

talento; 3. Inovacdo & Desenvol-

vimento; 4. Projetos colaborativos

e 5. Projetos de cooperagao inter-

nacional.

Alguns dos principais projetos em

curso:

a. Criacdo da Comissao Nacional
da formacao em Turismo e das
Comissoes Regionais da forma-
¢ao em Turismo, que se assumi-
rao como uma rede de atuagao
estratégica;

b. Desenvolvimento de uma cam-
panha de valorizagao e promo-
¢ao do prestigio das profissoes
turisticas;

c. Criagdo dos Hospitality Educa-
tion Awards, para distinguir e
premiar Professores e Docentes
e projetos Educativos;

d. Desenvolvimento de projetos de
inovagao curricular & empreen-
dedorismo na formacao profis-
sional em turismo;

e. Criacao de Laboratdrios Abertos
de Experimentacao nas Escolas
(LAE), para suporte a investiga-
¢ao aplicada no setor, em espe-
cial nos dominios da Enogastro-
nomia;

f. Desenvolvimento de projetos de
cooperagao publicos e privados
para a qualificagao dos RH do
turismo, nomeadamente proje-
tos com as Associagoes do setor
AHP | AHRESP | APECATE |
SNATTI | Ass.Golfe | Ass. Cruzei-
ros | ANCAT

- Programa Selegao Gastrono-
mia & Vinhos

- Gestao de Alojamento Local
- Gestao de Unidades de Res-
tauracao e bebidas

- Guias intérpretes Regionais
- Formagdo para Condutores
de Animacao Turistica

- Academia de formacao para
cruzeiros

g. Desenvolvimento da UNWTO
Internacional Academy, com a
implementac¢ao, em 2020 de um
Plano de Agao com Cursos de
Formacao de Formadores, Mas-
terclasses e Hospitality Talks;

h. Cooperacao com a OCDE, no
desenvolvimento de um estudo
piloto sobre competéncias digi-
tais no setor.
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ISEC vai ensinar informatica
a criancas de S. Tome e Principe

O Instituto Superior de Engenharia
do Politécnico de Coimbra (ISEC)
vai formar 10 professores e 600
criangas de Sao Tomé e Principe na
drea da informatica, no ambito de
um projeto financiado pela petroli-
fera BP, foi anunciado.

O programa de competéncias na
drea informadtica do ISEC, em par-
ceria com a Universidade de Sao
Tomé e Principe (USTP), conquis-
tou o primeiro lugar num concurso
promovido pela companhia petro-
lifera British Petroleum (BP) na
antiga colénia portuguesa, em que
participaram 100 projetos.

Em declaragées a agéncia Lusa, o
presidente do ISEC, Mdrio Velindro,
salientou que, “no minimo, vao ser
formados 10 engenheiros sao-to-
menses, embora 0 nimero possa
chegar aos 15 ou 20, 0 que em Por-
tugal pode ndo parecer nada, mas
em Sao Tomé é muito”.

Além da formagao de quadros supe-
riores, 0 projeto prevé também uma
interacdo “com 0s mais novos para
sensibilizé-los para as novas tecnolo-
gias, uma vez que 40% da populagao
daquele pais tem menos de 18 anos™
Segundo Madrio Velindro, os 300 mil

DR.

O ISEC vai formar dez professores e 600 criangas de S. Tomé e Principe na L
drea de informdtica no &mbito de um projeto financiado pela petrolifera BP :

dolares de prémio vao ser utilizados
na compra de equipamentos de in-
formética a instalar em escolas de
Sao Tomé.

“Vamos equipar totalmente quatro
salas de aula com tudo o que de
mais moderno existe na digitaliza-
¢ao informdtica e vamos usar varios

Arranque do concurso especial de acesso
para o estudante internacional

POLITECNICO
DE COIMBRA

._J-—m.

O processo de candidatura decorre online na plataforma Inforestudante

A captagdo de estudantes inter-
nacionais tem crescido exponen-
cialmente nos ultimos anos, fruto
de um trabalho concertado entre
as escolas/institutos e a equipa de
Apoio ao Estudante Internacional
do Politécnico de Coimbra.

Muitas sao as agoes levadas a cabo
para captar novos estudantes, desta-
cando-se a presenca em feiras inter-
nacionais de forma regular.

No préximo més de margo o Poli-
técnico de Coimbra marcard pre-
senca no Saldao do Estudante nas

principais cidades Brasileiras. Nas
palavras de Ana Ferreira, vice-presi-
dente do Politécnico de Coimbra “E
crucial dar a conhecer a oferta for-
mativa do Politécnico de Coimbra
além-fronteiras e mostrar a qualida-
de do nosso ensino”.

E1

O processo de candidatura decorre
online na plataforma Inforestu-
dante disponivel em: https:/info-
restudante.ipc.pt. Os requisitos de
acesso podem ser consultados no
portal do Politécnico de Coimbra
na drea de ingresso do estudante

tipos de software que vamos adqui-
rir em Portugal”, adiantou.

O projeto tem inicio em 2020, com
duracao de um ano. Depois de uma
primeira fase desenvolvida na capi-
tal Sdo Tomé, “a ideia € levar o pro-
jeto para todas as provincias de Sao
Tomé e Principe”, perspetiva Mdrio
Velindro.

“Para o ISEC é um orgulho ficar em
primeiro lugar no concurso, em que
participaram uma centena de pro-
jetos, e mostrarmos que estamos a
fazer coisas positivas e que nos des-
tacamos”, sublinhou.

Além deste projeto, o ISEC tem em
curso um programa de formagao
avancada de professores da USTP
nas dreas das engenharias civil, ele-
trénica, mecanica e informdtica,
com a realizagao de agoes de forma-
¢ao, em Coimbra e em Sao Tomé,
especificas para profissionais da in-
dustria do petroéleo.

Para 2021, prevé-se o inicio de ati-
vidades de prospecao petrolifera
nas aguas territoriais de Sao Tomé,
“pelo que haverd oportunidades de
trabalho para alguma mao-de-obra
local”, de acordo com um comunica-
do enviado a agéncia Lusa. @

internacional.

Em caso de dividas no processo
de candidatura, Ana Ferreira re-
fere que “existe uma equipa de
apoio preparada para dar acompa-
nhamento personalizado a todos
os interessados através de linha
WhatsApp (+351 961 925 545) e do
email estudaremcoimbra@ipc.pt”. A
primeira fase terminou no dia 14
de Fevereiro e recebeu mais de 400
candidaturas. @

FASES DE CANDIDATURA
2.2 fase

De 23 de margo
a 10 de abril de 2020

3.2 fase

De 25 de maio
a 26 de junho de 2020
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BREVES

Seminario na ESTeSC
sobre Saude no
Ensino Superior

Ja estdao abertas as inscricoes para
a 102 edigao do Semindrio Educa-
¢ao pelos Pares da Escola Superior
de Tecnologia da Satide (ESTeSC).
“A Satide no Ensino Superior” é o
tema do encontro, que acontece a
22 de abril.

Prevencao da doenga, saide men-
tal, alimentacdo e atividade fisica
no ensino superior sao alguns dos
temas que estardo em debate no
encontro.

Para além dos oradores convida-
dos, 0 semindrio dara espago para
a apresentacdo de trabalhos aca-
démicos, sendo os resumos e arti-
gos publicados em Livro de Atas
com ISBN. Mais informagoes em
www.estescoimbra.pt

Empreendedor
por um dia
no Alma Shopping

Vai realizar-se no dia 13 de mar-
¢o, pelas 17h00, no Centro Co-
mercial Alma Shopping, a ini-
ciativa “Empreendedor por um
dia”. Trata-se de uma atividade
Iidica integrada na 17.2 edigao
do Concurso Regional Poliem-
preende, que consiste na imple-
mentacao de um negdcio e que
tem como objetivo proporcionar
aos participantes a vivéncia, em
simulagao, de algumas das carac-
teristicas de um empreendedor.
Os participantes, organizados em
equipa, deverdo idealizar um ne-
gbécio e implementa-lo durante
duas a trés horas.

Previamente a agao, realiza-se um
briefing com todos os participan-
tes, na Escola Superior de Educa-
¢ao do Politécnico de Coimbra, as
16h30.

Ha regras para participar nesta
iniciativa, como por exemplo, tra-
balhar em equipa, implementar
0 negdcio no tempo estipulado,
planear obter lucro, ndo investir
mais de dez euros (indicativo).
Os participantes deverao ter em
mente algumas questoes quando
estiverem a preparar o negocio,
as quais estao relacionadas com
o produto ou servico a explorar, o
publico-alvo, o que leva os clien-
tes a comprar o produto ou servi-
¢o, 0 investimento financeiro ne-
cessario ou a previsao de vendas.
Para mais informagdes sobre esta
acao, contacte através do email po-
liempreende@ipc.pt.

Politécnico de Coimbra
prepara o futuro

Avaliacao da oferta formativa e inova¢ao curricular em curso até 2021

A oferta formativa do Politécnico
de Coimbra (IPC) esta a ser alvo
de uma avaliagdo interna profun-
da. Pretende-se fazer, num primei-
ro momento, a avaliacdo da oferta
formativa e, num segundo momen-
to, iniciar a inovagao curricular. A
avaliacdo abrange CTESP, 1.2 e 2.2
ciclos, sendo que numa primeira
fase o foco serao os mestrados e as
licenciaturas.

A tutela desta “missao” estd a car-
go da Pré-Presidente Lucia Simoes
Costa, que justifica a necessidade
desta avaliagdo com o ntimero de
alunos, a evolucao demogréfica, as
novas realidades da sociedade, do
ensino e do mercado de trabalho.
“Os numeros e oferta de cursos e li-
cenciaturas que temos, em algumas
escolas, revelam alguns problemas
na tendéncia nos tltimos anos”. Nos
ultimos dois anos, 0 ndmero de alu-
nos no Politécnico de Coimbra nao
tem diminuido, mas os aumentos
também nao sao significativos. “Em-
bora ministrando Cursos Técnicos
Superiores Profissionais e Cursos
de Mestrado que nos trazem mais
alunos, estamos estabilizados em
termos genéricos entre os 10 e os 11
mil alunos anualmente”, refere.
Segundo a responsdvel, o objetivo
deste trabalho é fundamentalmen-
te fazer uma andlise e perceber de
onde é que os problemas podem
estar a surgir, quais os cursos mais
frageis e os mais fortes. “O objetivo
aqui ndo é olhar para a formagao
e dizer que agora queremos outra
coisa. O objetivo é perceber o que
estd a funcionar e aquilo em que
Nao precisamos mexer, ou eventu-
almente fazer ajustes num patamar
seguinte através da inovagao curri-
cular. Analisar os constrangimentos
que os alunos demonstram relativa-
mente as disciplinas e a necessidade
de introduzirmos outro tipo de ma-
térias que deem resposta as compe-
téncias que hoje em dia o mercado
de trabalho vai exigindo. Todos nds
sabemos que as chamadas soft skills
sao cada vez mais importantes e,
portanto, esse ¢ um segundo passo a
realizar. Neste primeiro trabalho, te-
mos que perceber o que é que estd
bem e o0 que estd menos bem. Se

Pré-presidente Licia Simdes Costa tem vindo a reunir
com os representantes dos 6rgaos das escolas

identificarmos fatores mais frageis,
isso € algo que vai ter de ser melho-
rado, obviamente com as escolas e
com o0s diversos 0rgaos”, afirma.

No caso das licenciaturas, os obje-
tivos da avaliagdo sao perceber em
cada Unidade Organica de Ensino
(UOE) quais as licenciaturas a man-
ter, se se criam novas licenciaturas
e/ou se alteram licenciaturas exis-
tentes. Para além disso, decidir se
a denominagao e objetivos das li-
cenciaturas atuais sao adequados e
coerentes e determinar se ha licen-
ciaturas que podem ser partilhadas
entre UOE.

No caso dos mestrados, é necessdrio
perceber quais os mestrados exis-
tentes que se devem manter e 0s
que devem ser alterados, se a deno-
minacao e objetivos dos mestrados

atuais sdo adequados e coerentes e
se estdo na UOE mais apropriada.
Também, perceber a possibilidade
de parcerias para a lecionagao de
mestrados entre as UOE do Politéc-
nico de Coimbra, e propor a criagao
de novos mestrados em dreas ino-
vadoras, de futuro e com ligagao ao
tecido empresarial.

AUSCULTAR 0S ORGAOS
DAS ESCOLAS

Segundo Lucia Simoes Costa, até ao
momento foi feito o elenco da ofer-
ta formativa de todas as unidades
organicas de ensino do IPC com re-
colha de dados estatisticos relativos
aos anos de 2013 a 2019, nomeada-
mente: candidatos, colocados, vagas
e inscritos. Foram ainda recolhidos

dados relativos a sexo, op¢ao, notas
de candidatura distrito de origem
dos candidatos e colocados nas di-
ferentes UOE, bem como taxas de
aprovagao e de abandono escolar.
Serd posteriormente realizada a
comparagao com O que existe em
outros estabelecimentos de ensino
superior nacionais e internacionais.
O que se segue € a auscultagao
dos 6rgaos de gestao, cientificos,
pedagdgicos e associagoes de estu-
dantes, corpos discentes, docentes
e nao docentes de todas as UOE.
“Com estes dados temos um pri-
meiro mapeamento do que existe
no IPC e estou a apresenta-los em
reunioes com os Presidentes dos
Orgaos das escolas. Estou a reunir
com todos, também, para que co-
nhe¢am os dados das outras unida-
des organicas. Porque somos uma
s instituicao, o que estiver menos
bem prejudica-nos a todos. Para
além disso, 0 meu objetivo é solici-
tar que reflitam sobre os dados, 0s
analisem e possam posteriormen-
te transmitir-nos a sua visao sobre
0 que deve ser feito”. A primeira
fase de reunides, com os represen-
tantes dos 6rgaos de gestao, cienti-
ficos, pedagdgicos e associacoes de
estudantes ja estd a decorrer.

A estratégia de trabalho seguinte
passara pela audicdo de docentes,
discentes, stakeholders e outras or-
ganizagoes das diferentes dreas do
saber através de inquéritos e entre-
vistas.

Segundo a Proé-Presidente, o que
estd planeado é até final de 2020
concretizar uma proposta para o 2.2
ciclo e em 2021 uma para o 1.2 ciclo.
O objetivo ultimo deste esforco é
aumentar a qualidade do ensino.
“E evidente que nenhuma institui-
¢ao pode estar confortavel com um
menor nimero de alunos. Por isso
queremos aumentar esse numero.
Mas o grande objetivo desta avalia-
¢ao € aumentar a qualidade. Fazer
com que a nossa oferta formativa
seja diferenciadora e competitiva
em relagao as outras instituicoes,
que responda aquilo que sao as exi-
géncias do mercado atual e futuro e
aos objetivos dos nossos potenciais
candidatos”, conclui. @
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ISCAC discute Gestao
Desportiva no Feminino

A Pés-graduagao em Gestao do Des-
porto para Dirigentes, numa prética
que ja vem sendo hdbito da sua co-
ordenagao, convidou no passado dia
31 de janeiro “figuras de relevo local
e nacional para mais um momento
de promocao da gestao desportiva
para dirigentes, num formato de
aula aberta, fazendo jus a missao
de servico publico de uma escola de
ensino superior”, adiantou a Coor-
denagao.

Monica Jorge, diretora executiva da
Federacao Portuguesa de Futebol,
Helena Teodédsio, presidente da
Camara Municipal de Cantanhede,

e Daniela Veiga, presidente do Clu-
be Infante de Montemor-o-Velho,
foram as convidadas para o debate
em torno da temadtica da Gestao
Desportiva no Feminino, inserida
no médulo do “Perfil do Dirigente
Desportivo”. A modera¢ao da mesa
esteve a cargo de Filomena Girao,
advogada e presidente do Conselho
Geral do Politécnico de Coimbra.

Pedro Marques Santos, coordena-
dor e docente da Pds-graduacgao,
em declaragbes a comunicagao
social presente, justificou a perti-
néncia da escolha do tema e das
oradoras: “juntaram-se trés per-

Helena Teoddsio, Ménica Jorge, Filomena Girao e Daniela Veiga foram as intervenientes no debate

cursos importantes: a lideranga
do futebol feminino em Portugal,
onde os presentes tiveram a possi-
bilidade de conhecer todo o plano
estratégico da FPF; o papel de uma
dirigente autdrquica, uma vez que,
independentemente da modalida-
de desportiva e do nivel competi-
tivo, nao existe sucesso no projeto
desportivo local sem o apoio dado
pelas camaras municipais, de diver-
sas formas: financeiro, utilizacao de
infraestruturas desportivas, forma-
¢ao de agentes desportivos, entre
outros. Para concluir um testemu-
nho importante de uma poés-gradu-

ada em gestdo do desporto para di-
rigentes do ISCAC, que demonstrou
que essa ferramenta teve consequ-
éncias muito positivas na fungao
que desempenha como gestora de
uma organizagao desportiva com
varias modalidades e valéncias (ca-
noagem, natacao, gindstica) permi-
tindo, inclusive, que seja agora dele-
gada estagidria da Liga Portuguesa
de Futebol Profissional”.

A conferéncia contou com uma
plateia repleta de interessados no
tema, com especial destaque para
a Equipa Sénior de Futebol Femi-
nino do Clube de Condeixa ACD,
do Campeonato Nacional da II Di-
visao, que esteve em peso com trei-
nadores, dirigentes e atletas e para a
Escola de Futebol “Aprende & Joga
com Talento” do SC Povoense, que
se fez representar pela estrutura de
Direcao Desportiva, Coordenagao
Técnica e Direcao de Equipas de
Futebol de Iniciacdo. Pedro Costa,
presidente da Escola, fez as honras
da casa num discurso em que apre-
sentou alguns dados estatisticos que
comprovam que as mulheres tém
ganho terreno no desporto, quer no
que diz respeito a prética, quer em
lugares de gestao.

Para a organizacao do evento, dado
o apito final, ficou uma certeza: “a
PG em Gestao do Desporto para Di-
rigentes arrecadou mais “trés pon-
tos” na classificacao, continuando a
liderar destacada este “campeonato”
nacional”. @

ISCAC e SRS Advogados comemoram
dois anos de cooperacao com mais formacao

No més em que se comemoram dois
anos da assinatura da parceria entre
a Coimbra Business School | ISCAC
e a SRS Advogados, ultima-se o
inicio de novas edi¢oes da Pds-gra-
duacdo em Avaliacdo e Gestdo na
Atividade Imobilidria e do MBA em
Marketing & Sales Intelligence, que
decorrem nesta sociedade de advo-
gados, em Lisboa.

Recorde-se que, na génese desta
parceria, encontra-se prevista a co-
laboragao no dominio do ensino e
da partilha de conhecimento com
a dinamizagao de um conjunto de
agoes de formagao e a participagao
da SRS Advogados em trabalhos de
investigacao.

Pedro Rebelo de Sousa afirmava,
em fevereiro de 2018, que “a assina-
tura deste protocolo vem reforcar a
aposta que a SRS Advogados tem
feito, ao longo dos anos, na drea da

Pedro Rebelo de Sousa, da SRS Advogados, e Georgina Morais, do ISCAC

formagao, com universidades em
Portugal e no estrangeiro”. Dois
anos depois, sao varios os cursos ai
ministrados e o sucesso dos mesmos
testemunhado pelos alunos que os
frequentaram.

Pedro Costa, presidente da Coimbra
Business School | ISCAC, a propdsi-
toda linha de atuagao que pretende
para a Escola para os préximos anos,
afirma: “manteremos a politica de

d

desenvolvimento de parcerias com
entidades publicas e privadas, com
associagdes empresariais, institui-
¢Oes de solidariedade social e insti-
tuigOes de ensino superior € nao-su-
perior, ndo sé essenciais como fonte
alternativa de financiamento, mas
também como meio de projecao, re-
gional, nacional e internacional, da
imagem e da reputacao da nossa Es-
cola”. O responsavel acrescenta que

a CBS Executive “continuard a ser,
nesse capitulo, uma importantissi-
ma e nuclear aposta, consolidando
e aumentando o seu campo de atu-
acao quer pela atragao de novos pu-
blicos em novas e emergentes dreas
do saber, quer pelo alargamento
da sua drea geogrdfica de atuacao,
dominio em que a utilizagdo de pla-
taformas de ensino a distancia (b-le-
arning e e-learning) se revela funda-
mental, concedendo-lhe um alcance
praticamente ilimitado, com um ini-
gualdvel acréscimo de flexibilidade
temporal”.

As candidaturas aos cursos estao
abertas até 21 de fevereiro e t€ém o
seu inicio previsto em margo. Mais
informagOes sobre esta oferta for-
mativa podem ser consultadas na
pdgina da Coimbra Business School
Executive, em cbse.iscac.pt, no sepa-
rador CBS Lisboa. @

Disponivel 3.2 edicao
do Manual de Boas
Praticas de Fabrico
de Aguardente de
Medronho

MANUAL dé'-_ iy o
boas priticﬁ;_ﬂtr_fah rico de
aguardente de medronho

Ja se encontra a venda a 3.2 edi-
¢ao do Manual de Boas Préticas
de Fabrico de Aguardente de
Medronho, do qual é coautora a
docente da ESAC e investigadora
do CERNAS - Centro de Recursos
Naturais, Ambiente e Sociedade,
Goreti Botelho.

O manual, que visa auxiliar os pro-
dutores no fabrico de aguardente
de medronho de elevada qualidade
analitica e sensorial, ¢ composto
por trés partes: Parte I - Do Me-
dronho a Aguardente (colheita,
fermentacdo, fluxograma da pro-
ducdo de aguardente, destilagao,
teor alcodlico, conservagao, carac-
teristicas organoléticas, andlise sen-
sorial); Parte II — Da Aguardente
ao Consumidor (lavagem correta
do alambique; garantir que o 4ci-
do acético se encontra num valor
de concentragao aceitdvel; garantir
que o acetato de etilo se encontra
num valor de concentragao aceitd-
vel; garantir que o metanol se en-
contra num valor de concentragao
aceitavel; cuidado na selecao da
dgua para fazer o acerto do teor
alcodlico; filtragdo da aguarden-
te antes do seu engarrafamento);
Parte III - Legislacao (legislagao
aplicével; seguranca alimentar;
rastreabilidade; licenciamento in-
dustrial).

A editora da obra, de 94 pdginas,
de que é também autora Ludo-
vina Galego, responsavel pelo
Laboratério de Enologia do De-
partamento de Engenharia Ali-
mentar do Instituto Superior de
Engenharia da Universidade do
Algarve e membro do centro Me-
ditBio — Centro para os Recursos
Bioldgicos e Alimentos Mediter-
raneos, € a Agrobook. @
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Curso de poda
de fruteiras

na Agraria

de Coimbra

vai ter 2.2 edicao

Face ao elevado nimero de inte-
ressados, a Escola Superior Agra-
ria do Politécnico de Coimbra
(ESAC-IPC) ird promover a 22 de
fevereiro de 2020 mais uma edigao
do curso de formagao em poda de
fruteiras.

Destinado ao publico em geral, o
curso tem uma duragao total de 7
horas, distribuidas por 4 horas de
componente tedrica e 3 horas de
componente prdtica, e conta com
Rosa Guilherme e Luis Valério
como formadores.

Informagoes detalhadas sobre o
curso e respetivo formuldrio de
inscricdo estdo disponiveis em
http://portal.esac.pt/portal/portal/
ingresso/cursosdecurtaduracao,
devendo os interessados enviar a
sua ficha de inscri¢ao, devidamen-
te preenchida, para exploracao@
esac.pt ou, alternativamente, ins-
crever-se na Cooperativa Agricola
de Coimbra.

A data limite para inscricao nesta
2.2 edicao € 19 de fevereiro de 2020.
Para informagdes adicionais, os
interessados devem contactar a
ESAC para o n.2 de telefone 239
802 940 (extensao 385).

Alcobacga acolhe
oficina de divulgacao
€ promogao da
agricultura bioldgica

Realizou-se uma oficina de di-
vulgagao e promogao da agri-
cultura biolégica, que aconteceu
no passado dia 24 de janeiro, nas
instalagdes do COTHN - Centro
Operacional e Tecnol6gico Horto-
fruticola Nacional, em Alcobaga.
Esta enquadrou-se no projeto Di-
vulgarBio, coordenado pela Escola
Superior Agréria do Politécnico de
Coimbra.

O esclarecimento, sensibilizagao e
dinamizacao dos produtores face
a crescente procura de produtos
bioldgicos versus grande dificulda-
de em abastecer 0 mercado sao os
principais objetivos do projeto.

Maior evento mundial
de criacao de jogos na ESTGOH

A Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital
do Politécnico de Coimbra (ES-
TGOH) acolheu uma das etapas
do Global Game Jam 2020 (GGJ),
0 maior evento mundial de cria-
¢ao de videojogos, durante o fim
de semana de 31 de janeiro a 2 de
fevereiro.

O Global Game Jam consiste em
desafiar os participantes a desen-
volver um jogo num espaco de 48
horas. Trata-se de uma atividade de
estimulo de colaboracdo e ndo uma
competicao, um desafio intelectual
e uma oportunidade para os par-
ticipantes desenvolverem as suas
capacidades criativas e técnicas ao
nivel do design de videojogos.

A iniciativa da participacao da EST-

GOH neste projeto partiu de Fabio
Rodrigues e Fabian Nunes, alunos
do 2.2 ano da licenciatura em Enge-
nharia Informética.

Para Fabio Rodrigues, “este desafio
consiste em juntar a comunidade
de videojogos e comunicar. Apesar

Os alunos foram desafiados a desenvolver um jogo num espago de 48 horas

de haver um tempo limite e ser
um evento a nivel mundial, ndo é
uma competi¢do, nao ha vencedo-
res, a ideia € divertir, desenvolver,
aprender e criar lagos com uma
comunidade global”. J4 Fabian Nu-
nes considera que o evento € “uma
experiéncia nova para todos, onde
a partilha e interacao serao funda-

mentais, pois enquanto uns traba-
lham a parte técnica da misica, ou-
tros trabalham o design, serd muito
interessante e uma forma de por
em prdtica os conhecimentos que
vamos adquirindo na drea da pro-
gramacao no curso...”

0O GG]J teve inicio a0 mesmo tempo
em diversos paises (em Portugal as

“Exploradores@PPSerraAcor”
em destaque no ECOXXI

O projeto “Exploradores@PPSerra-
Acor”, coordenado pela Camara Mu-
nicipal de Arganil (CMA) e dinami-
zado pela Escola Superior Agraria do
Politécnico de Coimbra, em parceria
com o Agrupamento de Escolas de
Arganil, o Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas (ICNF) e
a Junta de Freguesia de Benfeita, foi
destaque na edicao de janeiro de 2020
do ECOXXI - publicacdo periddica de
boas préticas em Municipios ECOXXI,
da Abae Fee Portugal - Associacao
Bandeira Azul da Europa.

Recorde-se que a mais recente edi-
¢ao do projeto teve lugar de 9 a 12
de setembro ultimo e teve como
metas principais tornar os partici-
pantes embaixadores da Paisagem
Protegida da Serra do Agor, cida-
daos ativos na promogao e valori-
zacao deste patrimdnio da regiao
Centro de Portugal; despertar nos
mesmos 0 gosto pela natureza e
consciencializd-los para a conserva-
¢ao e uso sustentdvel dos recursos
naturais, em particular da dgua; e

Os estudantes realizaram uma semana de campo na Serra do AGor .. Y

17h00), hora em que foi anunciado
o tema desta edicao “REPAIR”.
Durante 48 horas, os participantes
cumpriram o desafio e foram cria-
dos dois jogos: Alcides Adventure e
PARKouT.

Os jogos podem ser adquiridos atra-
vés do download no site do Global
Game Jam. @

sensibilizd-los e capacitd-los para a
utilizagao racional da dgua, preven-
¢ao da poluicao, conservagao dos
ecossistemas aquéticos e valoriza-
¢ao do patriménio cultural e paisa-
gem associado ao uso da dgua.

A acdo materializou-se numa se-
mana de campo, na qual foram
desenvolvidas atividades técnico-
-cientificas com vdrios docentes da
ESAC, técnicos da CMA e ICNEF e
estudantes da Agrdria de Coimbra,
que acompanharam e apoiaram 0s
participantes durante toda a sema-
na e ainda em agoes de sensibiliza-
¢ao da comunidade para a gestao
sustentdvel da dgua na Paisagem
Protegida da Serra do Acgor, através
de dois videos elaborados pelos par-
ticipantes. A “Gestao sustentdvel da
4gua”, um dos objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel das Nagoes
Unidas (ONU), foi precisamente o
tema da edigao de 2019.

Nesta acgao, que teve lugar na Pai-
sagem Protegida da Serra do Acor,
Mata da Margaraca, aldeias de
Benfeita e Pardieiros e também na
ESAGC, e cujo programa contemplou
igualmente atividades desportivas e
de lazer, participaram 11 estudantes
do ensino secundério do Concelho
de Arganil. @
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Futuro da saude em debate
no congresso anual ESTeSC

Os docentes Filipe Amaral e Margarida Serrano coordenam a organizacao do evento

Annual Meeting
vai refletir sobre
o0 impacto da
inteligéncia
artificial no setor

Como funcionardo os servicos de
satde no futuro? Que impacto te-
rao as tecnologias emergentes na
prestacdo de cuidados de saide e
na interacdo entre doentes, profis-
sionais e organiza¢des? Como é que
os profissionais se podem preparar
para esta nova realidade? Estas sdo
algumas das questdes que estarao
em debate no Annual Meeting, que
a Escola Superior de Tecnologia da
Saide do Politécnico de Coimbra
(ESTeSC) promove entre 19 e 21 de
margo. “Satide 4.0: desenhar a satide
de amanhd” é o tema do congresso,
para o qual as inscri¢des ja estdo a
decorrer.

“A década que agora comega vai ser
marcada por mudan¢as no nosso
quotidiano, promovidas pelos avan-
¢os que resultardo da conjugacao de
duas dreas: biotecnologia e inteligén-
cia artificial. Esta edicdo do Annual
Meeting propde-se a falar dos avan-
¢os destas dreas e do seu impacto na
sociedade de uma forma descomple-
xada”, explica Filipe Amaral, docente
que, a par com Margarida Serrano,

coordena a organizagao do evento.
Direcionado para estudantes, in-
vestigadores, profissionais de satide
e de areas complementares, a 62
edicao do Annual Meeting ESTeSC
procurard preparar os participantes
para as rapidas mudangas que se es-
peram no setor da satide. Em debate
estardo temas relacionados com a
inteligéncia artificial, tratamento e
protecao de dados, dmicas, medicina
molecular, sustentabilidade (entre
outras), em painéis conduzidos por
especialistas da drea. O programa de
trabalhos estd disponivel em http;/
annualmeeting.estescoimbra.pt/.

Ao programa geral, a 62 edicao do
Annual Meeting junta, pela primei-
ra vez, um conjunto de workshops
que abordarao as mesmas temadti-
cas, mas de forma prética e persona-
lizada. “Vamos ter personalidades
de reconhecido mérito na investiga-
¢ao dentro das suas dreas, algumas
das quais ligadas a empresas que
nos vém apresentar a evolugao/mu-
danga das tecnologias da satide para
0s novos paradigmas das apps e da
inteligéncia artificial”, explica Mar-
garida Serrano.

Como habitual, o congresso da ES-
TeSC dard ainda espago para apre-
sentacao de trabalhos de investiga-
¢ao (poster e comunicagao oral). Este
ano foram submetidos 171 resumos,
da autoria de investigadores nacio-
nais e internacionais (Brasil, Itdlia e

Crodcia sao alguns dos paises repre-
sentados), que — a semelhanga do
ano passado - serao publicados no
European Journal of Public Health.
A renovagao da parceria com o Euro-
pean Journal of Public Health ajuda
a “consolidar a expansao cientifica
internacional” do Annual Meeting,
assume o presidente da ESTeSC,
Joao José Joaquim. “Promovendo
0 debate, com peritos de organiza-
¢Oes nacionais e internacionais, so-
bre temas da atualidade que lancam
uma perspetiva sobre a evolugao da
saude e do ensino, a ESTeSC posicio-
na-se de forma decisiva como uma
instituicao dinamica, ousada e que
desafia a comunidade interna e ex-
terna”, afirma.

SELO INCODE.2030

Outra das novidades desta edigao é
a distingao do congresso com o selo
INCoDe.2030. Atribuido pela Fun-
dacdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
este galardao atesta o papel do An-
nual Meeting ESTeSC na promocao
de competéncias digitais, reconhe-
cendo 0 congresso como um con-
tributo para colocar Portugal entre
0s principais paises europeus nesta
area.

As inscrigdes para o Annual Meeting
decorrem até 28 de fevereiro, exclu-
sivamente online. Mais informagao
no site do evento. @

PROGRAMA

Palestra inaugural: Healthcare in 2030
| Miguel Patricio Dias (Booking.com - Ho-
landa)

Painel 1 - Inteligéncia Artificial - “IA a par
com a nossa Saude”
- Jorge Soares (IBM - Portugal)
- David Pascoal (Eargroup -Bélgica)
- Fernando Hernandez (General Electrics
- Espanha)

Painel 2- Sustentabilidade - “Novas Tec-
nologias e Desenvolvimento Sustentavel”
- Guilherme Franco Netto
(Fundaggo Oswaldo Cruz - Brasil)
- Manuela Pintado (Universidade Catolica
Portuguesa - Porto)
- Ada Rocha (F. C. da Nutriéo
e Alimentacdo, U. Porto)

Painel 3 - Omicas - “A era das omicas:
revisitar o futuro”
- Manuela Grazina (Faculdade Medicina
U. Coimbra)
- José Carlos Machado (i3S — U Porto)
- Angel Carracedo — (Galician Genomic
Medicine Public Foundation and
Spanish Genotyping National Center
(CeGen) — Espanha)

Painel 4 - Telessaide

- César Nunes (Centro Cirdrgico
de Coimbra)

- Gabriel Pires (Instituto Politécnico
de Tomar)

- Francisco Fontes (Altice Labs — Por-
tugal)

- Telma Mota (Altice Labs — Portugal)

Painel 5 - “Big data e Cuidados de satde
centrados no doente”
- Manuel Pedro Antunes Barrento (Uni-
versidade Nova de Lisboa — Portugal)
- Jodo Valeriano (SPIRO, Portugal)
- Lino Santos (Centro Nacional
de Ciberseguranga — Portugal)
- Filipa Fixe (Glintt - Portugal)

Palestra - “Implicaces éticas da digitali-
zagdo e dos avangos da genética na Satide
das populages”
- Professor André Dias Pereira (Fac.
Direito Universidade de Coimbra)

Painel 6 - Formacdo e Novas Formas
de Organizagdo de Trabalho
- Ricardo Castanheira ( Conselheiro
Técnico na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), Bruxelas, Bélgica)
- Pedro Rolddo (Administrador CHUC —
Portugal)
- Representante da Fujifilm — Portugal —
a confirmar

Workshops
Comunicagdes orais

BREVES

Business Week
no ISCAC

A 72 edigao da feira de emprego
da Coimbra Business School | IS-
CAC - “Business Week” ja tem data
marcada: dias 10 e 11 de Margo.
Nesta edicao, pretende-se, mais
uma vez, responder as exigéncias
e necessidades quer do mercado
de trabalho, quer dos alunos, que
se encontrem a concluir os seus ci-
clos de estudos. Pretende-se dotar
os alunos das melhores ferramen-
tas para uma procura de trabalho
ativa, contando, para isso, com
entidades empregadoras que cor-
respondam aos intentos pessoais
e profissionais dos nossos alunos,
para que 0s nossos alunos possam
colocar em pratica os conhecimen-
tos técnicos, cientificos e humanos
que adquiriram ao longo do seu
percurso académico. A sessao de
abertura contard com a presenga
do presidente da CIP — Confede-
ragao Empresarial de Portugal,
Anténio Saraiva, e a sessao de
encerramento com o ministro do
Ambiente e da Transicao Energé-
tica, Joao Pedro Soeiro de Matos
Fernandes.

Interiscas
em Coimbra

Numa organizagao rotativa entre
as quatro institui¢oes participantes
- ISCA Aveiro, ISCA Coimbra, ISCA
Lisboa e ISCA Porto, este ano Coim-
bra recebe um evento desportivo,
pedagodgico e cultural: o Interiscas,
nos dias 25, 26 e 27 de margo.

De acordo com informagao da
organizacao da iniciativa, “numa
escola de nimeros, € assim que se
apresenta esta competicao: 3 dias
de desporto, cultura e atividades
pedagdgicas; 4 Instituicdes de En-
sino Superior; 4 Cidades represen-
tadas; 13 modalidades desportivas;
Mais de 400 atletas”.

Realizado desde 1989, a ultima
vez que o0 ISCAC se sagrou cam-
pedo foi exatamente no ultimo
ano em que recebeu a competi-
¢ao, em 2015. Seguindo a premis-
sa de que o espirito desportivo e 0
académico devem andar “de maos
dadas”, o Interiscas surgiu com o
objetivo de motivar os estudantes
a praticarem exercicio fisico. “Nos
ultimos anos, esta competicdao
tem evoluindo de tal forma que,
neste momento, nao s6 detém um
estatuto invejdvel, como também
ja abriu portas a carreiras despor-
tivas internacionais a atletas que
brilharam na prova”, refere a or-
ganizacgao.
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ISEC debate Comunicacao
de Ciéncia e reivindica apoios

O presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Politécnico de Coim-
bra (ISEC), Mério Velindro, defendeu,
em declaracoes a imprensa, a existén-
cia de condi¢Oes e apoios para a co-
municacao da ciéncia que se faz em
Portugal. A propdsito da conferéncia
“Comunicar Ciéncia”, que se realizou
no dia 21 de janeiro naquela institui-
¢ao, Mdrio Velindro recordou que o
antigo ministro da Ciéncia, Mariano
Gago, defendia a comunicacdo em
ciéncia, “porque nao tinha sentido
fazerse coisas muito boas e depois
ninguém saber”.

“Foi criado o programa Ciéncia
Viva, mas tem-se verificado que nao
é suficiente para que a ciéncia seja
comunicada de uma forma célere,
mais direta e estruturada”, disse o
responsavel a agéncia Lusa, salien-
tando que, a nivel internacional, os
projetos que t€ém um plano de co-
municagdo “sao normalmente mais
cotados”.

Segundo Mdrio Velindro, a conferén-
cia “Comunicar Ciéncia” vai produ-
zir um documento de trabalho para
enviar ao ministro Manuel Heitor,

reivindicando condigdes para a exis-
téncia de jornalismo cientifico em
Portugal, através da criagdo de gabi-
netes de comunicagao de ci€ncias nas
escolas de todas as universidades e
politécnicos do pais.

“O Governo, articulado com a Fun-

Programa “Ponto de Vista”
em direto nas redes sociais

Antonio Leal

Diretor do Surso da Animaclio Soc losddcatha da E."#.‘.

O Politécnico de Coimbra iniciou, no
passado dia 6 de janeiro, o programa
Ponto de Vista em parceria com o
Didrio de Coimbra. O objetivo é dar
visibilidade as licenciaturas de cada
escolafinstituto do Politécnico de
Coimbra, através de entrevistas aos
respetivos diretores de curso, que
versam sobre as dreas de estudo do
curso em causa, contextualizando e
mostrando a utilidade do curso na
sociedade e no mercado de trabalho,
os principais desafios que se colocam
ao diplomado nesta drea e temas re-
levantes da atualidade relacionados

com as dreas de estudo do curso.

Este programa é gravado e divulga-
do, em direto, nas redes sociais do
IPC e do Didrio de Coimbra. Cada
programa tem cerca de 30 minutos
e consta de uma conversa entre o
diretor de curso e o entrevistador, a
decorrer nas instalagoes do Centro
Cultural Penedo da Saudade.

Até a data, j4 foram entrevistados
docentes responsdveis pela coorde-
nagao de cursos de todas as escolas
e institutos do Politécnico de Coim-
bra e estd prevista a realizagao de
mais de 50 programas até 2021. @

r

A conferéncia juntou Anténio Granado, Joana Lobo Antunes, Mdrio Velindro, Zita Martins e Anténio Piedade

dagao para a Ciéncia e Tecnologia,
tem de criar condi¢des para que
todas as escolas de ensino superior
possam comunicar de uma forma
estruturada a ciéncia que produ-
zZem: sem isso, ndo serd possivel
haver em Portugal jornalismo cien-

tifico nem um publico alargado a
quem essa informagao chegue”, su-
blinhou.

Para dar o exemplo, o ISEC vai criar
0 seu proprio Gabinete de Comu-
nicacao de Ciéncia, com atividade
regular, e reivindicar ao Ministério

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior uma linha de financiamento
especifica para que todas as institui-
¢oes do ensino superior 0 possam
fazer.

Madrio Velindro considera que “é im-
portante a implementagao de prati-
cas de comunicacao de ciéncia para
estabelecer pontes de conhecimen-
to entre os cientistas e engenheiros
e os cidadaos, pelo que é fundamen-
tal muscular a comunicagio para a
ciéncia”.

Na conferéncia “Comunicar Cién-
cia”, foram debatidos os aspetos
identificadores da comunica¢ido de
ciéncia e tecnologia em Portugal,
com a participacao da astrobidloga
Zita Martins, professora no Insti-
tuto Superior Técnico e codiretora
do Programa MIT-Portugal, da pro-
fessora de comunicagao de ciéncia
Joana Lobo Antunes, presidente
da rede SciCom PT e atualmente
diretora de Comunica¢ao no IST,
e do jornalista de ciéncia Anténio
Granado, professor na Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa. @

Seminario junta especialistas
em Manutencao de Aeronaves

A 29 de janeiro teve lugar no audi-
tério do ISEC/ Coimbra Engineering
Academy um semindrio sobre “Ma-
nutencao de Aeronaves”. A realizacao
deste semindrio pretendeu dar visibi-
lidade a mais recente oferta forma-
tiva do ISEC/ Coimbra Engineering
Academy, o Curso Técnico de Manu-
tengao de Aeronaves Grau B1.1, cuja
criacdo resultou da parceria entre o
ISEC/Coimbra Engineering Academy
e a Sevenair Academy.

Para a dinamizacdo da tematica, o
semindrio contou com a presenca
de especialistas da area que apre-
sentaram temas ligados a drea da
Manuten¢do de Aeronaves, no-
meadamente: Ergonomia e Fator
Humano na Manutencdo de Aero-
naves, Gestao da Manutencao de
Aeronaves e Oportunidades de Em-
prego e Formagao na Manutengao
de Aeronaves, proporcionando aos
estudantes do ISEC e ao publico em
geral um maior conhecimento des-

Alexandre Alves, Rui Vitorino, Citia Chambel, Pedro Carrana e Mdrio Velindro

ta singular drea de trabalho.

O semindrio contou com a presen-
¢a dos oradores e convidados Pedro
Carrana, ISEC/COIMBRA ENGINE-
ERING ACADEMY, Cétia Chambel,
Sevenair Academy,Alexandre Alves,

Diretor Geral Comercial da Seve-
nair Academy, Rui Vitorino, Técni-
co de Manutengao da Portugdlia
— Grupo TAP e ainda, do Coman-
dante Hugo Oliveira da Portugdlia —
Grupo TAP”. @
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Em margo deverdo terminar as obras de restauro da residéncia da Quinta da Nora
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Obras de requalificacao
¢ aposta na captacao de estudantes
sao prioridades para 2020

Até final do ano, o Politécnico de Coimbra pretende aumentar o namero de estudantes nacionais e
internacionais € melhorar as condi¢oes existentes com obras de requalificacao e a construcao de novos
edificios, passando pela renovacao de equipamentos

O novo ano promete ser repleto de
desafios para o Politécnico de Coim-
bra (IPC), que apresenta um plano
de atividades ambicioso, assente no
trabalho que tem vindo a ser desen-
volvido nos ultimos anos. Segundo
Jorge Conde, presidente do Politéc-
nico de Coimbra, este plano de ativi-
dades foi realizado “tendo em conta
o trabalho de continuidade que a
instituicdo vem a desenvolver no
ambito da sua missdo”, caminhan-
do para uma “cada vez maior reali-
zagdo em conjunto, englobando as
unidades organicas, 0s servicos e as
dire¢oes cultural e do desporto”.

Segundo o responsével, “a conjuntu-
ra politica e econdmica que vivemos

é limitadora de planos muito longos
no tempo, pelo que importa que
os objetivos definidos e as metas a
atingir tenham em conta as altera-
¢Oes superiormente impostas, como
a transferéncia da receita para um
modelo cada vez mais estatal e de-
sincentivador do crescimento do
ntmero de alunos”.

Para o desenvolvimento da sua ati-
vidade em 2020, o IPC conta com
uma receita de cerca de 47 milhoes
de euros, sendo cerca de 31 milhdes
provenientes do Or¢gamento de Es-
tado, e os restantes de receitas de
autofinanciamento e de financia-
mentos da Unido Europeia, projetos
cofinanciados e transferéncias entre

Organismos do Estado.

Para 2020, Jorge Conde espera man-
ter a dindmica até agora implemen-
tada e finalizar alguns dos projetos
iniciados em anos anteriores, bem
como iniciar outros.

Uma das agOes marcantes que se
pretende concretizar este ano € a re-
alizacao de obras de requalificacao
e a construcao de novos edificios,
passando pela renovagao de equipa-
mentos. Ainda este més, tem lugar
a reabertura da cantina do ISEC e
o arranque da 1.2 fase das obras da
Casa do Bispo. Em mar¢o, deverao
terminar as obras de restauro da re-
sidéncia da Quinta da Nora e a am-
pliacao da residéncia de Bencanta.

Com esta intervengao, o IPC passard
adisponibilizar 26 novas camas para
estudantes e uma nova lavandaria.
Em julho, estd previsto o inicio da
construcao de uma nova cantina na
ESEC e o reaproveitamento do espa-
¢o atual para aulas que agora fun-
cionam no Polo II junto ao antigo
ISCAC na rua Luis de Camoes. Em
julho, arranca também o novo edifi-
cio no Campus da Agréria onde ird
funcionar uma nova cantina e uma
nova biblioteca, comuns a ESAC e
ao ISCAC, bem como um espago de
servicos e salas de aulas para o IS-
CAC. Os dois novos edificios repre-
sentam um investimento superior a
3,3 milhoes de euros.

Respondendo a sua missao funda-
mental — formar pessoas do ponto
de vista humano, cultural, cienti-
fico e tecnoldgico -, o Politécnico
pretende captar um maior niimero
de estudantes, através sobretudo
do aumento do nimero de Cursos
Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSP) fora de Coimbra e de Oli-
veira do Hospital, e do aumento do
nuamero de alunos internacionais e
dos que frequentam segundos ciclos
e pos-graduagdes. Segundo Jorge
Conde, tem sido feito uma aposta
muito grande na internacionaliza-
¢ao, quer ao nivel da captacdo de
alunos internacionais — sobretudo
provenientes de Brasil, Cabo Ver-
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de, Angola, Mocambique, e a nova
aposta que passa pela América La-
tina -, quer ao nivel da mobilidade
de professores, trabalhadores nao
docentes e estudantes, e ainda com
a criagdo de mais projetos interna-
cionais em coproducao com players
internacionais.

Outra aposta fundamental é a
implementagao do sistema inter-
no de garantia da qualidade e da
nova plataforma académica, pas-
sando por um conjunto de pro-
cessos desmaterializados. Até final
do ano, prevé-se que o Politécnico
de Coimbra seja uma instituicdao
quase livre de papel e de processos
manuais excessivamente demora-
dos e propicios ao erro. O projeto
jd comecou no ano passado, mas
serd em 2020 que efetivamente se
vai repercutir na vida dos que aqui
estudam e trabalham.

Entre as dreas principais a desen-
volver este ano, destacam-se ainda
uma maior ligacdo ao territdrio, as
empresas € a promog¢ao da empre-
gabilidade e do empreendedorismo,
um maior apoio a investigacao e a
criagdo de centros e laboratdrios
acreditados e financiados, a refor-
ma da oferta formativa e inovagao
pedagdgica, contribuindo para um
maior sucesso escolar, 0 maior e
melhor apoio social aos estudantes
e a criacdo de campus sustentdveis e
ambientalmente responsdveis.

Destaque

2020 é também o momento em
que se completam 40 anos desde a
criagdao do “Politécnico”, sendo que
desde 2004 que a instituicao tem
a configuracao atual de 6 escolas.
“Vamos mudar a imagem do Poli-
técnico de Coimbra, criando uma
marca moderna e adaptada aos no-
vos tempos, que reflita um passado
de respeito, mas mostre um futuro
moderno, ambicioso e preparado
para os desafios que se vao colocar”,
afirma o presidente da instituicdo.
Estio também agendados vdrios
eventos agregadores da comunida-
de do Politécnico de Coimbra e que
se anteveem marcantes para a insti-
tuigdo. A realizagao nos dias 16 e 17
de abril de um congresso no audit6-
rio do Centro Hospitalar e Universi-
tdrio de Coimbra (CHUC), sobre o
tema “40 anos a valorizar as pesso-
as e a regiao”, e o inicio, no mesmo
més, das conferéncias em parceria
com a Comunidade Intermunicipal
Regiao de Coimbra (CIM-RC) sobre
0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel, sdo exemplo desta di-
namica.

Em jeito de conclusao, o presiden-
te afirma estar certo de que “con-
tinuaremos a construir interna e
externamente uma instituicao de
referéncia”, procurada pelos novos
estudantes, pelas empresas e os di-
versos parceiros e recomendada pe-
los ex-estudantes. @
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O Politécnico vai continuar a apostar na criagdo de CTeSP em outros concelhos, como € o caso da Mealhada

A aposta na criagao de campos sustentdveis mantém-se uma prioridade para o IPC
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ISEC lanca portal de emprego e
aproxima estudantes das empresas

O Servico de Gestao da Infraestru-
tura Tecnoldgica do Instituto Supe-
rior de Tecnologia do Politécnico de
Coimbra (ISEC) desenvolveu uma
nova ferramenta que permite me-
Ihorar a comunica¢do entre os di-
plomados do ISEC e a comunidade
empresarial.

O novo portal de emprego possibi-
lita que os candidatos concorram
mais facilmente as oportunidades
de emprego, promovendo um con-
tacto mais eficiente com os poten-
ciais empregadores e disponibilizan-
do uma informagao mais detalhada
da oferta global da empresa.

Os candidatos, bem como todas as
entidades empregadoras, poderao
efetuar a sua inscri¢ao e divulgar as
suas oportunidades em: www.isec.pt
— Gabinete de Insercao Profissional
e Alumni (GIPA).

Em declaragdes a imprensa, o pre-
sidente do ISEC, Madrio Velindro,
afirmou que “em breve faremos
uma apresentacao publica deste
projeto, porque queremos que as
empresas adiram mais a esta pla-
taforma”. “Trabalhei mais de 20

“Charcas de Noé” tema

PORTAL DE

EMPREGO

DO ISEC

anos na inddstria e o que sentia era
um afastamento enorme entre 0s
meios empresariais e as instituigoes
de ensino superior que, na altura
pouco faziam para o minimizar ja
que tinham os alunos garantidos.
Havia mais jovens, era tempo de
“casa cheia”. Hoje isso ndo aconte-
ce, hd menos jovens e mais escolas.
Temos cada vez mais de mostrar ao

de seminario na ESAC

O semindrio contou com uma forte componente pratica

Teve lugar na Escola Superior Agra-
ria do Politécnico de Coimbra (ESA-
C-IPC), no passado dia 31 de janeiro,
0 Semindrio Charcas de Noé.

Divulgar os resultados do projeto

z

de investigacdo “Charcas de Noé”,

em fase de conclusao pela ESAC e
o seu Polo do Centre for Functio-
nal Ecology - Science for People
& the Planet (CFE), aprofundar a
temadtica das plantas aqudticas e
debater os desafios que se colocam

O Gipa divulga ofertas de emprego, estagios, bolsas e iniciativas que promovem a empregabilidade

exterior o que fazemos de bom e as
empresas em particular, sendo essa
também uma forma de atrair novos
alunos”, declarou.

O GIPA, criado no ano passado, con-
centra-se mais especificamente na
divulgacao de ofertas de emprego,
estagios ou bolsas, bem como na
realizacao de iniciativas que visem
promover a empregabilidade dos

nesta drea, foram os principais ob-
jetivos do semindrio, que além de
um conjunto de 10 palestras pro-
feridas por especialistas, incluiu
uma oficina prética.

Na primeira parte do semindrio

PORTAL DE EMPREGO DO ISEC

WWW.ISEC.PT Q
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jovens recém-diplomados e a sua
valorizagao. Neste ambito, realiza
também estudos para identificar
novas profissbes e mercados de
trabalho. Este gabinete, revelou o
presidente do ISEC, terd um espago
fisico e serd em breve apresentado
publicamente com o objetivo de
divulgar a sua existéncia junto dos
potenciais empregadores. @

foi feita a apresentacdao do Projeto
“Charcas de Noé” e do Projeto “Lista
Vermelha da Flora Vascular de Por-
tugal Continental” e estiveram em
foco as questOes do mapeamento
de plantas aqudticas raras e ameaca-
das, da conservagao in-situ de “ilhas”
humidas na paisagem mediterrani-
ca e da conservagao ex-situ e cultivo
de plantas aqudticas.

A requalificacao de charcos para
conservagao e educagdo, os painéis
de interpretacao sobre charcos e
plantas aquaéticas, a gestdo de char-
€os ornamentais nos espagos verdes
publicos, o envolvimento das popu-
lagdes na conservagao de zonas hu-
midas e as “Nature based solutions”
com plantas aqudticas foram os te-
mas abordados na segunda parte do
evento.

A sessao de abertura contou com
Helena Freitas, coordenadora cien-
tifica do Centre for Functional
Ecology - Science for People &
the Planet (CFE - Universidade de
Coimbra). A oficina prética, dedica-
da a identificacao de plantas aqué-
ticas, decorreu no periodo da tarde
e esteve a cargo de Udo Schwarzer e
Jael Palhas. @

BREVES

All in Scratch entrega
computadores
a escolas

O Projeto All in Scratch vai con-
tinuar a levar a programagao a
mais alunos e a escolas que, pela
falta de condigdes ou afastamen-
to de centros tecnoldgicos, nao
podem ter incluida esta atividade
no seu curriculo. No ambito do
protocolo celebrado entre o ISEC
e o CASPAE, foram entregues, no
inicio deste ano, 12 computadores
destinados ao Projeto “All in Scra-
tch”. O CASPAE conta, para além
do forte contributo do ISEC, com
o apoio de 10 empresas locais,
abrangendo neste momento 700
alunos, de 43 turmas. Sao objeti-
vos do CASPAE conseguir alargar
este projeto, nao apenas a mais
turmas do 1.2 Ciclo do Ensino Ba-
sico, mas também a outros ciclos
de ensino, promovendo assim a
literacia tecnoldgica, nomeada-
mente, a aprendizagem de pro-
gramagao.

ISEC recebe

palestra sobre
empreendedorismo
“Empreendedorismo Explica-

do por Empreendedores” serd o
tema da proxima palestra pro-
movida pelo ISEC/Coimbra Engi-
neering Academy, dia 20 de feve-
reiro, pelas 14h30, no auditério
do Instituto. Esta é uma iniciati-
va organizada por estudantes, no
ambito da Unidade Curricular de
Empreendedorismo e Proprie-
dade Industrial do Mestrado em
Engenharia e Gestao Industrial
do ISEC. A sessao contard com
a presenca de dois profissionais
que desenvolveram o seu pro-
prio negécio como palestrantes:
Carlo Monteiro e Pedro Carva-
lho. A entrada é livre.

Apresentacao

da Sociedade
Portuguesa

de Emergéncia
Hospitalar no ISEC

No ambito do protocolo celebra-
do entre o ISEC/Coimbra Engine-
ering Academy e a Fénix — Asso-
ciacao Nacional de Bombeiros e
Agentes de Protecao Civil, teve
lugar no auditério do ISEC, no
passado dia 11 de janeiro, a apre-
sentagdo publica da Sociedade
Portuguesa de Emergéncia Hos-
pitalar.
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BREVES

Altice Labs
no ISEC

Decorreu no ISEC, no passado
dia 9 de janeiro, o semindrio:
“IA/ML and Big Data @ Altice
Labs”, proferido por Luis Cor-
tesao, responsavel pela partici-
pacgao da Altice Labs em vérios
projetos de sistemas e tecnolo-
gias da comunicag¢ao/informagao/
servigos, nas dreas de Big Data,
IoT, Seguranga e Privacidade e
Cognitiva. O semindrio foi pro-
movido no ambito da Unidade
Curricular de Semindrios Indus-
triais do Mestrado em Informati-
ca e Sistemas.

Segunda edicao
do Curso

de Técnico de
Manuten¢ao

de Aeronaves

O ISEC/Coimbra Engineering Aca-
demy vai arrancar durante o més
de fevereiro com a segunda edi-
¢ao do Curso de Preparagao para
a Examinacao Autoproposta com
objetivo de obtencao de licenga
de Técnico de Manutengao de Ae-
ronaves categoria B1.1.

Clube AE-ISEC
inscrito nos
campeonatos
universitarios
de Corfebol

A 29 de janeiro de 2020, formali-
zou-se a inscri¢ao na modalidade
de Corfebol do Clube AE-ISEC nos
campeonatos universitdrios orga-
nizados pela FADU, que se vao
realizar no dia 19 de fevereiro na
Universidade de Aveiro.

Na modalidade de Corfebol,
0 Clube AE ISEC conta com o
apoio do ISEC. Esta modalidade
desenvolvida pelo CASPAE em
Coimbra tem como parceira a FP
Corfebol.

Para mais informagdes, contactar
pelo niimero 969830718.

Cursos superiores do ISEC
na Figueira da Foz

Protocolo assinado
com a Escola
Secundadria
Bernardino
Machado para
criacao de CTeSP

Foi assinado um protocolo que
abre caminho a cursos profissio-
nais superiores que arrancam no
proximo ano letivo na Escola Se-
cunddria Bernardino Machado, na
Figueira da Foz, e lecionados pelo
Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra (ISEC). O protocolo
de cooperagdo foi assinado entre
0 Municipio da Figueira da Foz, o
ISEC, o Agrupamento de Escolas
Figueira Mar e a Associagao Co-
mercial e Industrial da Figueira da
Foz (ACIFF). Os trés cursos, de ele-
tromecanica, robdtica, manuten-

o
E

A assinatura do protocolo decorreu na Camara Municipal da

DR.

-l

Figueira da Foz com todas as entidades envolvidas presentes

¢ao industrial e sistemas informa-
ticos, ndo conferem licenciatura,
mas garantem acesso direto aquele
grau académico, com equivaléncia
em diversas cadeiras. As aulas se-
rao lecionadas em hordrio pos-la-

Conferéncias
Exceléncia XXI

regressam

No proximo dia 19 de fevereiro,
pelas 15h00, no auditério do ISEC,
ird realizarse a quarta conferéncia
subordinada ao tema: “Engenharia
e inovacdo no contexto da trans-
formacdo digital”, apresentada por
Anténio M. Cunha, no ambito do
Ciclo de Conferéncias “Exceléncia
XXTI”, do ISEC/Coimbra Engineering
Academy. O orador convidado € pro-
fessor catedratico do Departamento
de Engenharia de Polimeros da Uni-
versidade do Minho e presidente do
CoLab em Transformagao Digital
em Guimaraes.

Desta vez, a conferéncia vai abor
dar as questoes relacionadas com a
transformacao digital. Segundo a si-
nopse apresentada pela organizagao:
“no contexto da complexa revolugao
cientifica em curso, as sociedades
tecnologicamente mais desenvolvi-
das estdo a protagonizar, quase em
paralelo, diversas transformagoes,
nomeadamente nos dominios digi-

tal, industrial e bioldgico, criando
novos produtos, servicos, modelos
de trabalho e estilos de vida. Es-
tas transformagOes sao acompa-
nhadas por um desafio maior, o
de garantir a sustentabilidade do
planeta Terra. A transformacgao
digital estd omnipresente, alte-
rando radicalmente, processos
produtivos e de diagndstico, orga-
nizagOes e cidades. A internet das
coisas e o desenvolvimento das
comunicagdes, nomeadamente o
5G, geram volumes de informagao
sem precedentes, a computagao de
alto desempenho (HPC), permite
consumar o potencial dos algorit-
mos de inteligéncia artificial, que
comecam a evidenciar capacidade
auto evolutiva (...)".

A participacao nesta conferéncia é
livre e gratuita, mas, para emissao
de certificado de presenca, é ne-
cessdrio efetuar a inscricao no site
www.isec.pt. @

boral. Cada turma terd um minimo
de 20 alunos.

Este protocolo surgiu da identifi-
cacdo da necessidade de formagao
de técnicos superiores profissionais
para responder prioritariamente a

procura de recursos humanos pe-
las empresas sediadas na drea de
influéncia da Figueira da Foz, assim
como potenciar a cooperagao entre
as quatro institui¢coes, bem como a
divulgagao de eventos organizados
por cada um dos outorgantes.

Em declaragoes aos presentes no
momento de assinatura do protoco-
lo, o presidente do ISEC, Mdrio Ve-
lindro, manifestou a sua satisfacao
pela concretizacdo deste projeto,
“o primeiro de muitos que temos
pela frente e que retne todos os in-
gredientes para ser um €xito”. “Com
a colaboracao de todos os parcei-
T0S, estes cursos vao ter éxito e os
alunos vao aderir”, referiu. O presi-
dente da Camara Municipal, Carlos
Monteiro, referiu-se a assinatura
do protocolo como “um momento
marcante” para a Figueira da Foz e
salientou que a cidade e o concelho
“sao o local certo para este tipo de
formagao”. “Cridmos oportunidade
para voltar a ter ensino superior e
este é um protocolo de eficiéncia
adaptada aos dias de hoje”, frisou
Carlos Monteiro, que evidenciou,
ainda, que 0 mesmo vai permitir
oferecer aos jovens mais e melhor
qualificacdo, proporcionada por
uma instituicao, o ISEC, “que nos d4
as melhores garantias”. @

CUTUBRD"S

FEVEREIRD'20

I IIEIEEREE

ili NI EEEEEE

08

HOVERBRO' TS

EXCELENCIA XXI

CICLO DE CONFERENCIAS

2019 - 2020

(1]

(RREREFRI AT L Y
[EEEr e e r R RN PRI R R

(TTITINUNERERRET]
(bbbl b it o bRl AL LTANNTY]

(SIS AR RRRRRR R TITII TR e PR R iR R T LI I NN}

PAENENNARARE

06

DEZEMBROS

18

HARCO IO

ABRIL 3D

Coimiin

ey

Acotery
PARTICIFACAD CRATUITA . MASS INFEEMACEES DH WWW.ISTCFT




16 | O Jornal Politécnico de Coimbra

Atualidade

Sampaio Novoa reflete sobre
novos desafios na formacao
de Educadores e Professores na ESEC

Anténio Sampaio Névoa, embaixa-
dor de Portugal na UNESCO, parti-
cipou no 42 Férum dos Mestrados
Profissionalizantes para Educadores
de Infancia e Professores do 1.2 e 2.2
Ciclos do Ensino Basico, que decor-
reu na Escola Superior de Educacao
do Politécnico de Coimbra (ESEC),
nos dias 7 e 8 de fevereiro.

Anténio Sampaio da Névoa profe-
riu a conferéncia “Novos desafios
na formagao de Educadores e Pro-
fessores” e recordou que estamos
a atravessar um tempo de “inter-
rogagdes profundissimas sobre
a profissao de Professor” em que
ha um “desprestigio da profissao”,
um “mal-estar dos docentes”, “de-
sacreditados” e “desmoralizados”.
Defendeu que a formacao de pro-
fessores, além de se basear no co-
nhecimento cientifico e cultural,
pedagégico e diddtico, “exige a
participacdo dos profissionais”, os
atuais professores, que “devem ser
envolvidos na formagao dos futu-
ros colegas”. Para o embaixador, os
professores devem ter “capacidade
de intervengao publica fora da es-
cola”, participando na “construgao
das politicas publicas”.

0 4.2 Férum pretendeu mobilizar as instituicdes de ensino superior para debater e refletir
sobre os cursos de Mestrado de habilitagao para docéncia de que sao responsaveis

|4

A conferéncia de Anténio Sampaio
Noévoa decorreu apds as interven-
¢Oes da sessao de abertura em que
interveio o presidente do IPC, Jor-
ge Conde, a delegada Regional de
Educagao da Regiao Centro, Cristi-
na Oliveira, o presidente da ESEC,
Rui Antunes e a representante da
Comissdo Organizadora, Féatima
Neves.

Este Forum deu continuidade a
uma iniciativa da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécni-
co de Viana do Castelo (ESE/IPVC)

I
-
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O embaixador de Portugal b *‘k
na UNESCO, Sampaio Névoa

que este ano foi organizada em par-
ceria com a ESEC, a Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécni-
co de Viana do Castelo (ESE/IPVC),
a Associagao de Reflexao e Interven-
¢ao na Politica Educativa das ESE
(ARIPESE), a Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais do Ins-
tituto Politécnico de Leiria (ESECS/
IPLeiria) e o Departamento de Edu-
cacdo e Psicologia da Universidade
de Aveiro (DEP/UA).

O 4.2 Férum pretendeu mobilizar
as instituicoes de ensino superior

Voluntarios da 10.Digital ajudam a reabilitar
a Casa da Mata do Projeto Limites Invisiveis

A Casa da Mata, casa de apoio do
Projeto Limites Invisiveis — educa-
¢ao na natureza, promovido pela
Escola Superior de Educagao do
Politécnico de Coimbra, CASPAE,
e Departamento de Educacao e
Psicologia da Universidade de
Aveiro, melhorou as suas condi-
¢Oes gragas ao apoio de 31 volun-
tarios da 10.Digital, empresa de
Marketing Digital e Desenvolvi-
mento de Software de Coimbra.

Esta foi uma acao de responsabili-
dade social da 10.Digital, inserida
no seu plano de team building, que
permitiu dar as criangas que usu-
fruem dos programas educativos do
Projeto Limites Invisiveis melhores
condigdes, nomeadamente através
do restauro do alpendre de refei-

O grupo de voluntdrios interviu no alpendre de refeigdes e no espago exterior que envolve a casa

¢oes e do espago exterior que envol-
ve a casa.
Depois dos estragos causados pela

intempérie Leslie, em 2018, a Casa
da Mata tem agora mais e melho-
res condicdes para continuar a

acolher as criangas que frequen-
tam os programas educativos, atra-
vés desta agao de voluntariado. @

(IES) para debater e refletir sobre
os cursos de Mestrado de habilita-
¢ao para docéncia de que sio res-
ponsaveis.

Esta iniciativa contou ainda com
um painel de discussao sobre “Mes-
trados profissionalizantes: que reco-
mendagoes?”, onde intervieram Joa-
na Brocardo, do Conselho Nacional
de Educagdo, Maria Joao Cardona,
da Escola Superior de Educagao de
Santarém, José Pedro Fernandes
da ARIPESE e Alberto Barreira, do
Agrupamento de Escolas Martim de
Freitas. A moderagao esteve a cargo
de Ana Rodrigues da Universidade
de Aveiro.

O Férum terminou com a apresen-
tacao da sintese dos trabalhos por
Isabel Rebelo, da Escola Superior
de Educacdo e Ciéncias Sociais de
Leiria.

A Comissdo Organizadora assumiu
o compromisso de elaborar as con-
clusoes e recomendagdes do evento
a serem entregues e divulgadas pela
ARIPESE.

O 5.2 Férum de Mestrados Profis-
sionalizantes realizar-se-d na Escola
Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. @

BREVES

A conversa com ...
Isabel Roboredo
Seara na ESEC

“A conversa com...” teve como con-
vidada Isabel Roboredo Seara, pro-
fessora da Universidade Aberta e
do Centro de Linguistica da Univer-
sidade Nova de Lisboa, no dia 5 de
fevereiro. Na intervengao, dedicada
ao tema “Textos fragmentdrios: po-
tencialidades didéticas para o ensino
do portugués”, a oradora procurou
demonstrar como através da leitura
de textos breves e fragmentdrios se
pode “despoletar e redescobrir 0 gos-
to pelo estudo dos textos, sobretudo
no publico mais jovem”, exemplifi-
cando com a “andlise de enunciados
de tatuagens, de grafitis, excertos de
textos de ficcao”



0 Jornal Politécnico de Coimbra | 17

Ciéncia

Bengala inteligente para auxiliar
doentes de Parkinson

Projeto
Icanemusic, em
fase de testes,

vai facilitar a
marcha de pessoas
com doencga

de Parkinson.
Ideia nasceu no
departamento de
Fisioterapia da
ESTeSC.

Uma equipa multidisciplinar do
Politécnico de Coimbra estd a de-
senvolver uma bengala inteligente,
concebida para facilitar a marcha
das pessoas com doenca de Parkin-
son. O projeto — batizado como
Icanemusic e vencedor do concurso
regional Poliempreende - ja deu
origem a um protétipo, estando
agora em fase de validagao experi-
mental junto do publico alvo.

“As dificuldades de marcha sao uma
das disfungées que mais contri-
buem para a diminui¢ao da quali-
dade de vida dos doentes de Parkin-
son, com as consequentes restri¢des

Dia Aberto da Doenca
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A equipa que estd a desenvolver o projeto, que junta ESTeSC e ISEC, na abertura da 17.2 edlgao do Pohempreende

ao nivel da autonomia e da partici-
Ppagao social”, explica Marta Pereira,
investigadora lider do projeto. Por
norma, os doentes de Parkinson uti-
lizam bengalas convencionais como
apoio, mas estas “ndo resolvem os
problemas especificos do padrao de
marcha caracteristico deste tipo de
doentes, como por exemplo, 0s pas-
s0s curtos, as alteragoes de cadéncia
e o freezing’, acrescenta.

Tendo por base estudos cientificos
que indicam que a musica melhora
a marcha dos doentes de Parkinson
(ouvir musica induz a libertagao de
dopamina, um neurotransmissor
que se encontra em défice na do-
enga, e que ¢é responsavel pelo con-
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trolo do movimento), Marta Pereira
concebeu uma bengala musical
inovadora. A ideia surgiu ainda en-
quanto estudante de Fisioterapia
da Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Politécnico de Coim-
bra (terminou a licenciatura em
2019) e estd a ser desenvolvida em
colaboracdao com os docentes Ana-
bela Correia Martins (ESTeSC), Fer-
nanda Coutinho, Jorge Barreiros e
Marco Silva (Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra - ISEC).

A bengala analisa o padrao de
marcha do doente em tempo-real,
através de sensores incorporados,
selecionando de forma inteligente
a musica mais adequada, dentro de

de Parkinson na ESTeSC

O projeto Icanemusic foi apresenta-
do a 25 de janeiro, na primeira edi-
¢ao do “Dia aberto... da Doenca de
Parkinson”, promovido pela Escola
Superior de Tecnologia da Satide do
Politécnico de Coimbra (ESTeSC).

O evento, realizado em parceria
com a Associagdo Portuguesa de
Doentes de Parkinson (APDPKk),
juntou fisioterapeutas, doentes de
Parkinson e familiares para discu-
tir tratamentos e novas abordagens
a doenga. “A fisioterapia e o apoio
familiar sao pecas fundamentais na
qualidade de vida dos doentes de
Parkinson”, justifica Marta Pereira.

Antes da apresentacao do projeto
Icanemusic, a sessao contou com um
painel de especialistas da doenca de
Parkinson. Cristina Janudrio, médica
neurologista do Centro Hospital e

O evento juntou fisioterapeutas, doentes de Parkinson e familiares

Universitdrio de Coimbra (CHUC),
foi a primeira oradora, fazendo
uma contextualizacao da doenca de
Parkinson e abordando os principais
sintomas e abordagens clinicas dis-

l
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uma lista de preferéncias musicais
do doente. “Para que haja melho-
rias significativas, nomeadamente
ao nivel do comprimento do passo,
cadéncia e simetria, as musicas utili-
zadas tém de ser adequadas ao pa-
drao individual e ao gosto pessoal”
justifica Marta Pereira.

Os testes de validagao do Icane-
music estdo atualmente em curso,
esperando-se que a bengala possa
ser lancada no mercado em breve.
Os doentes de Parkinson interessa-
dos em testar o protétipo poderao
contactar a investigadora Marta Pe-
reira através do -mail martapereira.
pm@gmail.com ou pelo telefone
934004663. @

poniveis. Em seguida, a fisioterapeu-
ta especialista na Doenca de Parkin-
son, Josefa Domingos, abordou o
papel da Fisioterapia no controlo
dos sintomas, na prevencao da inca-
pacidade e na maximizacdo da fun-
cionalidade da pessoa com Doenga
de Parkinson, apresentando novas
abordagens terapéuticas e ativida-
des préticas. Note-se que os estudos
apontam para uma progressao mais
lenta da doenga, quando introduzida
Fisioterapia desde a fase inicial.

A sessao contou ainda com a in-
tervencdo do vice-presidente da
APDPK, Joao Casaca, que recordou
0 papel da associacdo junto dos
doentes e suas familias. De acordo
com a associagao, existem entre 18
a 20 mil doentes de Parkinson em
Portugal, sendo identificados cerca
de 2 mil novos casos a cada ano. @

Apresentado
livro Energy
and Behaviour -
Towards a Low
Carbon Future

O livro Energy and behaviours:
Challenges of a Low-Carbon Future,
coordenado por Marta Lopes, da
Escola Superior Agrédria do Poli-
técnico de Coimbra, Carlos Heng-
geler Antunes, do Departamento
de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores da Universidade de
Coimbra, ambos investigadores do
INESC Coimbra, e Kathryn B. Jan-
da, da University College London, foi
apresentado numa sessao que teve
lugar no Auditério da Ordem dos
Engenheiros da Regido Centro, no
dia 31 de janeiro.

A sessdo, organizada pelo INESC
Coimbra, pelo Colégio de Engenha-
ria Eletrotécnica da Regido Centro
da Ordem dos Engenheiros e pela
ESAGC, incluiu a palestra Integrating
Social Science in Energy Research,
proferida por Kathryn B. Janda,
a comunicagdo “Observatdrio da
Energia. Principais dados estatis-
ticos nacionais”, por Manuel Cas-
quico, da ADENE - Agéncia para
a Energia e a apresentacao do livro
por Marta Lopes.

O livro, que retine contribui¢oes de
quase 40 especialistas mundiais no
estudo do papel dos comportamen-
tos no uso de energia, apresenta
uma abordagem multifacetada aos
desafios comportamentais, sociais e
tecnoldgicos que se colocam na tran-
sicdo para um sistema energético de
baixo carbono, encorajando o espiri-
to critico sobre teorias, abordagens e
estratégias, e apontando para novas
dreas de investigacao e necessidade
de politicas mais efetivas. Destina-se
a investigadores na drea de sistemas
de energia, politicos, reguladores dos
sisternas energéticos e a responsaveis
pela implementacao de projetos de
eficiéncia energética.

Recentemente editada pela Elsevier,
a obra é composta por 18 capitulos
e um total de 558 paginas (para mais
detalhes ver htips;/fwww.elsevier.
comy  books/energy-and-behaviour/lo-
pes/978-0-12-818567-4). @
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ESAC contribui para Projeto
InduForestFire com conhecimento
no estudo dos incéndios florestais

O Politécnico de Coimbra, através
da Escola Superior Agréria de Coim-
bra, integra o projeto “InduForestFi-
re: Metodologias Interdisciplinares
para a Protecdo de Zonas Indus-
triais a Incéndios Florestais”. Este
projeto foi apresentado no passado
dia 10 de janeiro, na sede da Comu-
nidade Intermunicipal (CIM) Re-
giao de Coimbra e tem como princi-
pais objetivos prevenir os incéndios
florestais em zonas industriais, bem
como a criacdo de diretrizes para a
organizagao e construcao das zonas
ja existentes e de novas zonas. Sur-
giu na sequéncia das «marcas pro-
fundas» deixadas pelos incéndios
de 2017.

O “projeto de investigagao inova-
dor”, assim o classificou Jorge Bri-
to, secretdrio executivo da CIM-RC,
“tem a virtude de aplicar o saber da
academia as necessidades do terri-
tério”.

No contexto do projeto, vao ser ob-
jeto de estudo as dreas industriais
de Mira, Tocha e Oliveira do Hos-
pital, no distrito de Coimbra, e de
Mortdgua e Oliveira de Frades, no

distrito de Viseu, seriamente afe-
tadas por ocasidao dos incéndios de
2017. A area industrial de Oliveira
de Frades, apesar de ndo integrar a
CIM Regido de Coimbra, serd igual-
mente alvo de estudo pela dimen-
sao que aqueles fogos ali atingiram.

O projeto foi apresentado no dia 10 de janeiro na sede da CIM Regiao de Coimbra

Além de caracterizar as cargas com-
bustiveis “em redor de cada zona
industrial e no seu interior”, o pro-
jeto pretende, numa primeira fase,
perceber o que aconteceu em cada
uma daquelas zonas industriais
para terem ardido e depois apontar

formas de mitigar o risco e os efei-
tos do fogo, explicou Joaquim Sande
Silva, docente da ESAC. “O abate de
arvores a volta das casas e o impe-
dimento de copas de drvores conti-
guas podem nao ser a melhor forma
de defender uma casa do fogo”, ale-

ESAC participa no desenvolvimento
da agricultura bioldgica na Ilha da Madeira

ProBioMadeira é o nome do projeto
de investigacao cientifica que conta
com a parceria da Escola Superior
Agréria do Politécnico de Coimbra e
que visa a identificacdo e avaliacao
sustentada e robusta das condicoes
e recursos na Madeira para o desen-
volvimento da horto-fruticultura
bioldgica na Ilha. O objetivo fulcral
é averiguar a capacidade produtiva
da ITha da Madeira em modo biol6-
gico, bem como o potencial dos seus
produtos no mercado nacional e in-
ternacional.

Este projeto € financiado pelo
“PROCiéncia 2020”, programa de
apoio do Instituto de Desenvolvi-
mento Empresarial (IDE) da Regido
Auténoma da Madeira e assume
elevada relevancia para o incremen-
to do setor bioldgico nesta Ilha, en-
tre outras agoes, por via do estudo

Os docentes da ESAC, Daniela Santos e Maria Filomena Miguens
marcaram presenga em workshop no Funchal

dos solos e de como adapta-los a de-
terminadas culturas. A producao de
conhecimento técnico cientifico no
sentido da adequagao das culturas
as condigoes locais e que se venham
a demonstrar ser de maior interesse
econdmico na regiao deverd permi-
tir desenvolver métodos e praticas
para otimizar a fertilidade dos solos,
bem como definir linhas orienta-
doras em matéria de organizagao e
regulagao do sector da produgao e
comercializagao em modo bioldgico
na regiao insular. Para tal, tém sido
acompanhados vdrios casos de es-
tudo representativos em produgao
bioldgica, distribuidos pela Ilha nas
vertentes norte e sul e em diferentes
cotas topogréficas.

O projeto contempla a produgao de
um manual de boas praticas e ainda
a criagao de uma plataforma intera-

gou. “As copas podem proporcionar
mais humidade entre elas e o solo e
retardar a progressao das chamas”,
aludiu o investigador, apresentando
duvidas sobre as medidas impostas
pela legislacao em vigor, na con-
viccao de que este estudo conclui-
ra pela vantagem de alteragdes ou
criagao de novas regras.

Sao também parceiros deste proje-
to, com uma duragao de trés anos e
um financiamento comunitério de-
mais de 200 mil euros, a CIM Regiao
de Coimbra, a Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecao Civil e o
Itecons.

As conclusOes e propostas podem
comegar a ser apresentadas dentro
de um ano, a medida que forem
validadas pelo consércio, sendo
que se pretende aplicar o conhe-
cimento produzido nao s6 a zonas
industriais da regiao de Coimbra
que se encontram fora do estudo,
como também a zonas localizadas
no norte e sul do pais. A publica-
¢ao de um guia de boas préticas é
outro dos resultados que se espera
do InduForestFire. @

tiva de divulgacao.

Liderado pela empresa NOP — New
Organic Planet, juntamente com a
empresa Agroconceito, 0 ProBioMa-
deira, para a sua implementacao e de-
senvolvimento, além da ESAC, conta
com a parceria da Direcao Regional
de Agricultura Auténoma da Madei-
ra e da Universidade da Madeira.

O projeto arrancou em outubro de
2018, devendo prolongar-se por um
periodo total de dois anos. A primei-
ra sessao publica de apresentacdo a
agricultores, técnicos e estudantes
realizou-se no passado dia 7 de no-
vembro, no Funchal, num Workshop
no qual participaram as docentes
da ESAC, Daniela Santos e Maria
Filomena Miguens, com a apresen-
tacao do tema “Como gerir a ferti-
lidade do solo em Agricultura Bio-
logica”. @
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SoSValor responde a problemas da
industria com soluc¢oes sustentaveis

Projeto liderado pelo IPC produz solug¢oes sustentaveis para a industria
agroalimentar, através da valorizacao de recursos naturais e residuos industriais

de origem vegetal

SOSValor € o0 nome do projeto lidera-
do pelo Politécnico de Coimbra que
procura dar respostas a problemas
do setor agroindustrial, estudando
e testando produtos naturais prove-
nientes de plantas e residuos indus-
triais de origem vegetal. Este projeto
visa produzir solugdes sustentdveis,
utilizando uma abordagem holistica
e promovendo uma economia cir-
cular. O projeto € desenvolvido por
uma equipa de investigacao mul-
tidisciplinar do Instituto Superior
de Engenharia (ISEC) e da Escola
Superior Agréria (ESAC), e integra
também equipas de investigaciao
do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (IPCB) e do Centro de Apoio
Tecnoldgico Agro-Alimentar de Cas-
telo Branco (CATAA).

Conforme explica Marta Henriques,
coordenadora do SoSValor, os recur-
sos de origem vegetal t€m desper-
tado grande interesse numa Gtica
de sustentabilidade e economia cir-
cular. Estao disponiveis em grandes
quantidades e podem ser provenien-
tes de recursos naturais enddgenos
ou até mesmo invasores, de ativida-
des agricolas e dos residuos indus-
triais agroalimentares e da floresta.
“Sao os compostos naturais que
estes recursos incorporam o que 0s
torna tdo atrativos para exploragao e

VALOREN:

valorizagao”, afirma a investigadora,
apontando os de maior interesse: 0s
agentes biocidas (bactericidas, fun-
gicidas, herbicidas, nematicidas), os
compostos bioativos (antioxidan-
tes, anticancerigenos), os corantes,
0s conservantes, 0s aromas e as fra-
grancias. “As industrias dos setores
agricola, agroindustrial, florestal,
téxtil e alimentar procuram res-
postas efetivas para dois problemas
prementes € que podem garantir
a sua sustentabilidade e competi-
tividade: por um lado encontrar
alternativas naturais e economica-
mente vidveis aos produtos quimi-
cos que atualmente utilizam. Por
outro, solugdes para os residuos e
subprodutos gerados pela sua ativi-
dade”, explica.

Para dar resposta a estes proble-
mas, a equipa do projeto desen-
volveu duas linhas de agao com-
plementares. No primeiro caso,
foram explorados vdrios grupos
de plantas de acordo com as suas
propriedades intrinsecas: Plantas
haléfitas (Salicérnia); Plantas tin-
tureiras (Erva-tintureira); Plantas
invasoras (Mimosa, Arvore-do-in-
censo e Acdcia-negra); e Plantas
aromadticas e medicinais (Tomilho
bela-luz e Tomilho vulgar, Oregao
e Erva-Principe), e foram testados

para o Setor Primario

O laboratério de Valorizacao de
Recursos Enddgenos e Naturais
(VALOREN) estd orientado para a
investigacao e o desenvolvimento
(I&D) ao nivel da produgao primé-
ria, nomeadamente no controlo
dos seus impactes ambientais e no
aumento da eficiéncia das ativida-
des produtivas.

O VALOREN visa dar suporte a
investigacdo, desenvolvimento e
inovacdo ao nivel regional, nacio-
nal e internacional, participando

na resposta aos atuais desafios
ambientais e societais, de modo
a promover a competitividade e
sustentabilidade, proporcionando
a transferéncia de conhecimento,
em particular nos sectores agro-
alimentar, florestal e ambiental.
Neste ambito integra diversos pro-
jetos I&D e protocolos de colabo-
racao com empresas que refletem
o dinamismo técnico-cientifico
das atividades desenvolvidas no
campus da ESAC.

-t
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A salicérnia foi alvo de teste para a producao de bolachas mais saudaveis

0S seus compostos mais promisso-
res em aplicagdes concretas como
matrizes alimentares, téxteis, cos-
méticos e pragas agricolas. Na se-
gunda linha de agao, procedeu-se a
valorizagao dos Residuos da Indus-
tria Agroalimentar (Medronheiro,
Cebola-roxa, Fava, Roma, Arroz,

O laboratdrio integra investigado-
res, infraestruturas e equipamen-
tos existentes na Escola Superior
Agréria de Coimbra (ESAC), uni-
dade pertencente ao Politécnico
de Coimbra, servindo igualmente
como plataforma de apoio aos in-
vestigadores do Centro de Estudos
dos Recursos Naturais Ambiente e
Sociedade (CERNAS), inico centro
de investigacdo acreditado pela
FCT sediado neste Politécnico.
O VALOREN dispoe de diversos

Castanha, Videira, Noz-peca e Mi-
lho) e dos Residuos da Industria
Corticeira (PG de cortiga).

Na sequéncia dos resultados alcan-
¢ados, foram realizadas com sucesso
diversas provas de conceito. Duas
delas em ambiente industrial em
empresas do setor alimentar, nome-

Sustentabilidade e Valor

equipamentos de utilizagao trans-
versal e outros com caracteristicas
mais especializadas nas dreas da
biotecnologia, agronomia e zoo-
tecnia, ambiente e recursos natu-
rais e industria agroalimentar.

As atividades do VALOREN cen-
tram-se em trés principais linhas
de investigacdo: 1) Producao ali-
mentar e florestal e gestdao de re-
cursos naturais num contexto de
alteracdes climdticas e populacio-
nais; 2) Polui¢do e qualidade do ar,

adamente a DanCake Portugal SA e
a Irmaos Monteiro SA, com a produ-
¢ao de bolachas mais sauddveis com
salicornia e a aplicagdo de revesti-
mentos com extratos de orégao em
Alheiras e Painhos para prolongar o
seu tempo de prateleira. No CATAA,
decorreu o estudo da aplicacao de
revestimentos comestiveis em quei-
jos DOP de Castelo Branco. A escala
piloto, nas Oficinas Tecnoldgicas na
ESAC desenvolveu-se um método
inovador de extragdo de sumo do
bagaco de medronho e a aplicacao
de extratos antimicrobianos de tomi-
Iho em queijos curados, com impac-
to direto no aumento da seguranca
alimentar. Nos laboratdrios do i2A, 0
VALOREN sediado na ESAC e o Si-
SUS com instalagdes na ESAC e no
ISEC, foi avaliado o potencial herbi-
cidaffertilizante da vagem de fava e
do seu extrato aquoso. Com a empre-
sa Tintex, avaliou-se a extracdao de
corantes naturais para téxteis, e com
a empresa Sercor, desenvolveu-se a
tecnologia para a valorizagao do p6
de cortiga.

Segundo Marta Henriques, em ter-
mos do impacto estratégico deste
projeto, para além da contribuicao
efetiva na resolugdo de problemas
concretos da sociedade, destaca-se
“a sua contribuicao na formagao de
individuos qualificados, com conhe-
cimentos tedricos, competéncias so-
ciais e habilidades praticas”, na me-
dida em que envolveu estudantes de
diferentes niveis e dreas de formagao
(Engenharia Bioldgica, Tecnologia
Alimentar, Biotecnologia, Bioenge-
nharia) no Ambito de unidades curri-
culares e de estdgios do seu percurso
académico.

O projeto SOSValor conta com o
apoio financeiro do FEDER, através
do acordo de parceria Portugal 2020
- Programa Operacional Regional do
Centro (CENTRO 2020). @

do solo, da dgua e os seus impactes
nos alimentos e na saide humana;
3) Aumento da eficiéncia na gestao
dos recursos endégenos naturais e
dos fatores de produgdo. A investi-
gacao € orientada para a cocriacao
de novas solucdes e/ou processos
baseados na biotecnologia, ecoe-
ficiéncia e otimizacao de recursos,
na perspetiva de promover uma
utilizagao racional de inputs, adi-
cionar valor aos produtos, reduzir
a produgao de desperdicios e de
consumos energéticos, permitindo
assim aumentar a produtividade e
competitividade das empresas da
regido Centro e a criacao de em-
pregos de base tecnoldgica basea-
dos no conhecimento. @
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Rugby da Agraria € vice-campea
nacional feminina

A equipa feminina de Rugby da
Associacao de Estudantes da Esco-
la Superior Agrdria do Politécnico
de Coimbra conquistou o 2.2 lugar
no Campeonato Nacional de Hon-
ra de Rugby 13.

As “Charruas” disputaram a final
da competicio com o Sporting,
numa partida que teve lugar no
passado dia 18 de janeiro, no Esta-
dio Nacional (Jamor) e que teve di-
reito a transmissao televisiva pela
Rugby Tv.

“Estamos orgulhosos do percurso
que fizemos e estamos a fazer”, sa-
lientou Joana Borlido, treinadora
da Agrdria Litocar, no final do jogo
que as faria perder o titulo de cam-
peads nacionais para a formagao do
Sporting.

De notar que o Campeonato Na-
cional em Rugby de 13 retomou
esta época 2019/20 a atividade,

POLITECNICO
DE COIMBRA

A equipa feminina de rugby da AE ESAC conquistou o

que estava parada desde a época
2010/2011. Na referida época, a
Agréria sagrou-se campea nacio-

Ginasios de Bencanta e da ESEC
abertos a comunidade

No ambito do programa IPC_Acti-
ve, 0 Politécnico de Coimbra dispo-
nibiliza a comunidade um técnico
de exercicio, para aconselhamento
e gestdo do treino pessoal e orien-
tacdo de atividades de grupo no
gindsio de Bencanta. O gindsio de
Bencanta funciona de segunda-fei-
ra a sdbado em hordrio livre, asse-
gurados por estudantes bolseiros
do Servicos de A¢ao Social do IPC
(SASIPC).

Ja no gindsio da ESEC sdo assegura-
das trés sessOes semanais sustenta-
das nos Desportos e Atividades de

Ginasio.

O formuldrio para a inscri¢ao - obri-
gatdria para efeitos de seguro - para
os Desportos e Atividades de Giné-
sio, no ambito do programa IPC_Ac-
tive, encontra-se disponivel no site
https//www.ipc.pt/pt/viver/desporto/
novidades, bem como o hordrio e as
atividades a desenvolver nestes dois
espagos do Politécnico de Coimbra,
devendo os interessados inscre-
ver-se no local, num dos hordrios
disponiveis, junto dos técnicos que
asseguram as sessoes, em ficha para
o efeito. @

segundo lugar no campeonato nacional de honra de rugby 13

nal, mantendo-se ainda como a
equipa que detém mais titulos
em Portugal, nomeadamente nas

competi¢des nesta variante que
se realizaram em 2004, 2005, 2006,
2007,2008,2009 e 2011. @

Jornadas de Futebol

regressam a ESEC

A sessdo foi dedicada ao tema “Scouting no futebol profissional e na formagao”

Francisco Andrade presidiu a 12
sessao das III Jornadas de Futebol
— Segunda (H4) Bola, dedicada ao
“Scouting no futebol profissional e
na formagao”.

Francisco Andrade, atual presiden-
te da Junta de Freguesia de Santo
Anténio dos Olivais, é formador
de referéncia na 4rea da Forma-
¢ao de Treinadores de Futebol,
enquanto formador da FPF e da
UEFA, foi diretor da Formagao da
FPF, ex-Selecionador Nacional da
Guiné-Bissau e ex-treinador prin-
cipal de vérias equipas nacionais
na 12 e 22 divisoes, destacando-se,
enquanto treinador da Académica
de Coimbra, a sua presenga na Fi-
nal da Taga de Portugal em 1969
e a participagao europeia na Taga

das Tagas na época seguinte.

Esta 12 sessdo contou ainda com as
intervengoes de Antdnio Figueire-
do (vicereitor da Universidade de
Coimbra, ex-diretor da Faculdade
de Desporto e Educagao Fisica (FC-
DEF) da Universidade de Coimbra)
e de Nuno Ventura (presidente da
Associagao Nacional de Scouts de
Futebol (ANSF), observador técnico
do CD Fétima — Futebol SAD e ex-
-aluno da Escola Superior de Educa-
¢ao de Coimbra).

As TIT Jornadas de Futebol, organi-
zadas pela licenciatura de Desporto
e Lazer e pela Unidade de Inves-
tigacdo Aplicada em Ciéncias do
Desporto (UNICID) da ESEC, vao
realizar-se mensalmente, de janeiro
ajunho de 2020. @

Karaté Shukokai
da AE ESAC

em seminario
no Japao

O Nucleo de Karaté Shukokai da
Associagao de Estudantes da ESAC
fez-se representar, pelo seu instru-
tor sensei Rui Martins, num semi-
ndrio de aperfeicoamento de com-
peténcias técnicas de Kata - Anan,
Anandai, Sanseru, Heiku, Ohan e
Ohandai, que decorreu em OKki-
nawa - Japao, na Sakumoto Karate
Academy, entre 13 e 24 de janeiro.
A formacao decorreu sob orien-
tacdo técnica do 10.2 Dan Master
Tsugo Tsukamoto, heptacampeado
mundial da modalidade e mestre
de outros nove detentores do titulo
de campeao mundial.

Nesta experiéncia participaram
também os portugueses sensei Pe-
dro Seguro (instrutor do Shukokai
Karate Santa-Clara) e o shihan Mar-
celo Azevedo, instrutor-chefe da
Associacdo Portuguesa de Karate
Shukokai.

Agrarios eleitos
para direcao da
Associacao Touch
Rugby Portugal

Eduardo Seabra e Diogo Crespo,
membros do Nucleo de Rugby da
Associacao de Estudantes da Agra-
ria de Coimbra, foram eleitos no
passado dia 18 de janeiro para os
cargos de Presidente da Direcdo e
Vice-presidente do Conselho Fiscal
da Associacao Touch Rugby Portu-
gal (ATRP), respetivamente.

As eleigOes para os 6rgaos de dire-
¢ao da ATRP para o triénio 2020-
2023 decorreram em Lisboa. @
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Cultura

Mascaras e Trajes Rituais
Portugueses no Centro Cultural
do Penedo da Saudade

O Centro Cultural Penedo da Sau-
dade do Instituto Politécnico de
Coimbra (IPC) inaugurou a exposi-
¢ao “Madscaras e Trajes Rituais Por-
tugueses”, no passado dia 1 de feve-
reiro, com apresentacao feita pelo
professor Anténio Pinelo Tiza.

Patente até 1 de marco, com entra-
da gratuita, a colecdo integra més-
caras e trajes rituais de vdrias zonas
de Portugal, com especial destaque
para as mascaras dos Caretos de Po-
dence, do concelho transmontano
de Macedo de Cavaleiros, classifica-
das pela UNESCO como Patriménio
Cultural Imaterial da Humanidade.

Uma centena de mdscaras e trajes
para ver até dia 1 de margo

Projetos de estudantes da ESEC
patentes no Alma Shopping

No ambito da parceria entre a Es-
cola Superior de Educacio do Poli-
técnico de Coimbra e o Alma Sho-
pping, e sob 0 mote “Trabalhos com
Alma”, encontra-se patente no piso
0 do Centro Comercial uma exposi-
¢ao de trabalhos dos alunos de Arte
e Design.

A exposicdo é composta por traba-
Thos de design de rétulos, realizados
por alunos do 12 ano da licenciatu-
ra em Arte e Design, no ambito da
Unidade Curricular Design I, no ano
letivo 2019/2020.

Os trabalhos expostos sdo “Bola-
chas QUERO +” de Leticia Pereira,

A colecao apresentada resulta de
uma recolha feita pelo professor
Anténio Tiza em nome da Aca-
demia Ibérica da Mdscara. Ant6-
nio Tiza é presidente da Dire¢ao
da Academia Ibérica da Madscara,
vice-presidente da Academia de
Letras de Tras-os-Montes e mem-
bro da Associagao Portuguesa de
Escritores.

A Academia Ibérica da Madscara,
uma associagao cultural sem fins lu-
crativos e de ambito ibérico, colabo-
ra com o Centro Cultural Penedo da
Saudade para a apresentagao desta
exposicao. @

A exposicao é composta por trabalhos de design de rétulos

“Vinho Personalidade” de Duarte
Antdo, “Vinho Matagal” de Telmo
Fernandes, “Compotas Aroma” de
Mariana Pires, “Frutos secos Bit.

Conversas de Viajante divulga
projeto em Mocambique

Me” de Carla Reis, “Bebidas Vege-
tais Ve_G4la” de Eunice Menezes
e “Mel SEODK” de Ewelina Da-
browska. @

Decorreu no Centro Cultural Penedo
da Saudade do Politécnico de Coim-
bra, no dia 29 de janeiro, mais uma
Conversas de Viajante, desta vez com
Madalena Baptista e a palestra “Ma-
chimbombo: um autocarro muito
especial”. Madalena Baptista, docen-
te da ESEC, relatou a sua histéria em
Mogambique e apresentou o projeto
que criou para aproximar as crian-
¢as mogambicanas da Lingua Por-
tuguesa. Modificou um autocarro,
enchendo-o de histdrias e atividades
em portugués, e percorre jardins de
infancia para que as criangas entrem
e, brincando, tenham contacto com
a Lingua Portuguesa. Entre as vdrias
atividades ha historias escritas pela
palestrante onde se reconhecem as-
petos da cultura mogambicana. @

Museu da Agua acolhe exposicao
“Agua e Criaturas Marinhas”
pelos alunos de Arte e Design

zal,
:

Organizada pelo Curso de Arte e
Design da Escola Superior de Edu-
cacao do Politécnico de Coimbra,
vai estar patente no Museu da Agua
de Coimbra a exposi¢io “Agua e
Criaturas Marinhas”.

A mostra exibe alguns trabalhos
realizados na unidade curricular de
Modelos e Protétipos, da licenciatu-
ra em Arte e Design, nos anos leti-
vos de 2018/19 e 2019/20.

Este exercicio, inspirado no meio
aquatico, pretendeu a realizagao de

EX
PO

estudos de cardcter experimental,
recorrendo a tecidos tensionados e
procurando representar criaturas
aqudticas reais ou inspiradas no
imagindrio cultural.

A inauguragdo da exposigdo “Agua
e Criaturas Marinhas” terd lugar no
Museu da Agua de Coimbra, no Par-
que Manuel Braga, no proximo dia
21 de fevereiro, as 17h30.

A exposicao estard patente até ao
dia 15 de margo e podera ser visita-
da de terca-feira a domingo. @

800 anos de historia de Santo
Antonio apresentados em livro

ot o T A A

= |

0O autor Francisco Andrade, Cristina Faria (IPC) e Bruno Paixdo (Inatel) ‘el

O Centro Cultural Penedo da Sauda-
de foi palco do langamento do livro
“Em 2020 festejam-se o0s oitocentos
anos da chegada de Santo Anténio
ao ermitério dos Olivais e dos Marti-
res de Marrocos ao Mosteiro de San-
ta Cruz em Coimbra”, da autoria de
Francisco de Andrade. O presidente
da Junta de Freguesia de Santo Ant6-
nio dos Olivais transmitiu que o livro,
que conta com prefacio de Manuel da
Costa Andrade, aborda a histéria de
Coimbra e da freguesia de Santo An-
ténio dos Olivais, bem como explica a

importancia que Santo Anténio deu
aos locais por onde passou.
Organizada no ambito de uma par-
ceria entre a Fundagdo Inatel e o
Centro Cultural do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, a apresentacao
do livro, que assinala o jubileu dos
madrtires de Marrocos e de Santo
Antonio, foi antecedida pela exibi-
¢ao de um pequeno filme sobre a
vida de Santo Anténio. A cerimdnia
contou com a presenca do autor do
livro e do diretor da Fundagao Ina-
tel em Coimbra, Bruno Paixao. @
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Opiniao

Escola Superior Agraria
do Politécnico de Coimbra

Filomena Girao
Presidente do Conselho Geral do IPC

O Politécnico de Coimbra integra muiltiplas Escolas, com histdrias
diversas que, no seu conjunto, constituem a comunidade IPC. E € nes-
sa variedade de dreas de saber e conhecimento que encontramos o
maior valor da nossa instituigao.

E, por isso, obrigatdrio conhecé-las, uma a uma, em toda a sua gran-
deza. Comecemos pela hoje Escola Superior Agraria de Coimbra
(ESAQ).

Ora, se, por um acaso, me coubesse a tarefa de escolher o Ex-Libris
do nosso Politécnico, serme-ia impossivel desconsiderar a histdria
daquela escola centendria, integrada no Instituto Politécnico de
Coimbra desde 1985, que ministra Cursos Superiores Técnicos Pro-
fissionais, Licenciaturas e Mestrados em dreas tdo vastas quanto a
agricultura bioldgica, a agropecudria, o ambiente, a biotecnologia, o
ecoturismo, as florestas, a gastronomia ou a tecnologia alimentar.

E, naquela ficticia circunstancia, ser-me-ia igualmente inconcebivel
ignorar os 140 hectares que, na margem esquerda do Mondego, aco-
lhem as modernas instalagoes, oficinas e laboratdrios, da mais anti-
ga Escola Agraria portuguesa, envolvidas pelas variadas produgoes
agropecuadrias e florestais que compdem o seu encantador “campus”
E um imenso privilégio ali estudar ou trabalhar. E, sendo aquelas al-
gumas das especiais caracteristicas que distinguem a nossa Escola Su-
perior Agrdria e a fazem reconhecida como uma escola de referéncia
ao nivel do ensino e da investigagdao agraria aplicada, fica justificado
o orgulho que nela exibe toda a familia IPC.

Destarte, ainda que nao possa afiancar que a ESAC seja o Ex-Libris
do Politécnico de Coimbra (ja que muitas sao — felizmente — as suas
referéncias de exceléncia), assevero, sem reserva, a sua propriedade
enquanto instituicao de ensino superior que privilegia o rigor cienti-
fico,a qualidade pedagdgica, a proximidade ao tecido empresarial en-
volvente, e, essencialmente, a capacidade de adaptacao as exigéncias
de um mundo globalizado e fortemente industrializado.

Nao obstante sabermos todos que o litoral e as grandes metrépoles tém
captado cada vez mais gente que ai se vai fixando, deixando para trds um
interior crescentemente deserto, nao podemos esquecer que uma parte
significativa da populacdo portuguesa continua a residir em regioes pre-
dominantemente rurais e que, por isso, a competitividade dessas zonas
assume crucial importancia no desenvolvimento do pais.

Ora, nao sendo a Regiao Centro daquela realidade excepgao, também
aqui as actividades agricolas e pecudrias se revelam fundamentais
para a economia local. E uma escola centendria, que ministra cursos
superiores nas dreas das ciéncias agrarias, da alimenta¢ao, do am-
biente e da biotecnologia, caracterizados por uma forte componente
profissionalizante e por uma ligagao muito préxima ao tecido em-
presarial, a associagoes e cooperativas. Sao 144 os hectares que, na
margem esquerda do rio Mondego, acolhem esta que € a mais antiga
escola agrdria do pais. E, ja que todos os indicadores revelam uma no-
tdria alteracdao dos padroes da actividade agricola que, em razao dos
efeitos da nova revolucao tecnoldgica, nao dispensa profissionais qua-
lificados, capazes de garantir uma maior produtividade, esta €, com
absoluta certeza, uma excelente oportunidade para os estudantes da
Escola Superior Agrdria do Politécnico de Coimbra.

Aproveitemo-la todos e, briosamente, sejamos parte desta magnifica
Escola.

Ensino Superior 2030

Um dos trabalhos das instituicdes de Ensino Superior é a reflexao
sobre o futuro das profissoes e as exigéncias de recursos humanos
da sociedade do futuro. A evolugao da tiltima década pode dar-nos
uma pequena ideia do que se espera e do que podera ser a evolu-
¢ao da proxima.

Se as profissoes do futuro sao uma incégnita, pois tudo indica que
mais de metade dos nossos jovens vao ter profissdes que ainda nao
existem, serd prudente abordar a questao de uma forma transver-
sal, ou seja, pensar que habilidades e/ou que competéncias deve
desenvolver quem vai estar a procura de (ou a consolidar) uma
posicao no mercado de trabalho em 20307

Do nosso ponto de vista, os grupos de competéncias mais necessa-

Carlos Veiga rios situam-se na capacidade de raciocinio analitico complexo, nas
competéncias socio-emocionais e nas competéncias tecnoldgicas. A
Presidente da ESTGOH capacidade de raciocinio complexo implica criatividade, processa-

mento de informagao complexa e interpretacao dessa informagao.
Cada vez serd mais necessdrio aumentar a informagao a processar para conhecer um problema. Quando se
referem as competéncias socio-emocionais estamos a pensar em capacidades comunicacionais, mas sobretu-
do na capacidade de tomada de decisdo e de iniciativa. Quando se fala de competéncias tecnoldgicas, fala-se
da capacidade de interagir com todas as tecnologias basicas, mas também na capacidade de interagir com as
tecnologias a um nivel mais profundo, programando e encontrando solugoes de simplificacao de informagao.
Como se podera facilmente verificar,nao ha propriamente uma formagao ou uma area de futuro, todas as ére-
as terao necessidade de profissionais com grandes capacidades. O desafio que € ja presente, e que se prolongara
nos proximos anos, sera dentro da instituigao criar um ecossistema robusto e capaz de desafiar cada estudante,
cada profissional e cada parceiro externo a reinventar o ensino superior e o Politécnico de Coimbra.

Inovar na tecnologia nao € suficiente
para se inovar na pedagogia

Apaixonado pela Gestao de Recursos Humanos, tenho a necessi-
dade constante de tentar que as pessoas emanem o melhor delas
préprias. E esta uma das fungdes de um gestor, quica das mais im-
portantes, a gestao do desenvolvimento do capital humano. Apren-
di na minha licenciatura que, de forma a ser um bom lider, ha que
aplicar a lideranga de forma contingencial.

Nao foi no ISCAC que me ensinaram primeiramente, ainda que
noutra drea, a importancia de nos adaptarmos as pessoas de forma
a melhor desenvolver as suas capacidades. Iniciei 0 meu percurso
no ensino superior na Universidade de Coimbra, na Licenciatura
em Ciéncias de Educagao, uma drea que me despertou o interesse
para a importancia de saber ensinar de forma contingencial, adap-
tando metodologias de ensino aos alunos.

Dois modelos de ensino quase que dicotémicos, mas que transmi-
tem ensinamentos semelhantes, ndo s mas também no ambito de
desenvolver capacidades em pessoas. Afinal, a figura de um lider é
também a figura de um educador e vice-versa.

Nao podemos desassociar a inovagao tecnoldgica da melhoria das condi¢oes de ensino, ndo obstante € im-
portante nao olharmos para tal como tinica condi¢ao. Vejo que em 40 anos de ensino a grande inovagao
deu-se na passagem nos acetatos para os powerpoints.

O que € entao necessdrio para que um estudante aprenda melhor e esteja 0 mais preparado possivel para ingres-
sar de forma agil no mercado de trabalho? Na minha opinido ha algumas diretrizes que se deveriam seguir.

- Diminuir o niimero de alunos por turma. Entendo a dificuldade que tal implica a nivel de gestao, desde a
contratacao de recursos humanos a ampliacao de infraestruturas;

- Promover a interacdo entre aluno e professor. Para tal, além de diminuir o ntimero de alunos por sala, sugiro
que existam mais atividades de interacdo extra sala de aula entre ambos. Alterar o paradigma de como se
lecciona, aproveitando por exemplo, espagos abertos;

- Promogao de atividades extracurriculares que transmitam também aprendizagens, nomeadamente no am-
bito das softskills, ¢ também de extrema importancia para o futuro de qualquer estudante. Aconselho a prati-
ca de desporto a nivel competitivo, oficinas, associativismo, etc;

- Inserir em todas as licenciaturas um estdgio curricular com duracao minima de um semestre, aumentando
a sua duragdo para trés anos e meio ou reformulando as unidades curriculares lecionadas;

- Finalmente, € preciso que os professores ensinem com amor. SO assim se consegue motivar os alunos. Apren-
de-se mais facilmente quando se gosta do que se estd a aprender.

Ergue-se em mim um termo Orwelliano, um quase que duplopensar que espero nao ser verdadeiro. Ser pro-
fessor do ensino superior é ajudar a criar a melhor versao possivel dos seus estudantes.

Hugo Fonseca

Presidente da Associacdo de
Estudantes do ISCAC
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APRESENTACAO

Gestao estratégica no ISCAC

A Coimbra Business School | ISCAC acolhe a
apresentacao do livro “Estratégia - O Poder da
Gestao Estratégica para Identificar, Explorar e
Resolver Problemas”, de Gabriel Silva (docente
da Coimbra Business School | ISCAC) e José Tro-
vao Silva, no dia 19 de fevereiro, pelas 18h00, na
Sala Fausto Rocha.

SEMINARIO

Casos Clinicos

O departamento de Ciéncias Biomédicas Labora-
toriais da ESTeSC organiza, a 19 de fevereiro, pelas
17H00, um semindrio sobre Escrita e Apresenta-
¢ao de Casos Clinicos. Edgar Tavares Silva, médico
interno no Centro Hospitalar e Universitdrio de
Coimbra (especialidade em urologia), é o orador
convidado do encontro.

CONFERENCIA
Exceléncia XXI no ISEC

Realiza-se a quarta Conferéncia Exceléncia XXI,
as 15h00, no Auditério do ISEC, com o orador
Anténio M. Cunha, com o tema “Engenharia e
inovagao no contexto da transformagao digital”.

PALESTRA

A conversa com Ana Moreira

Realiza-se uma palestra com Ana Isabel Moreira,
sobre o tema “No(s) sentido(s) da educagao histo-
rica, um percurso em constru¢ao”, no dia 20 de fe-
vereiro, as 17h30, na Sala Alice Gouveia da ESEC.

PALESTRA

Empreendedorismo

No dia 20 de fevereiro, as 14h30, no Auditério do
ISEC, realiza-se a palestra “Da ideia a realizacao”
- Empreendedorismo explicado por empreende-
dores. Durante esta acao serd apresentada a ini-
ciativa: “Born From Knowledge” promovida pela
ANI - Agéncia Nacional de Inovagao.

EXPOSICAO

Agua e criaturas marinhas

De 21 de fevereiro a 15 de marco estd patente a ex-
posicdo “Agua e Criaturas Marinhas”, no Museu da
Agua em Coimbra. Trata-se de uma exposicio de
trabalhos dos alunos de Arte e Design realizados
na unidade curricular de Modelos e Prot6tipos.

CURSO DE FORMACAO
Candidatura a projetos FCT

Realiza-se um curso de formagao para submissao
de projetos de investigacao (FCT, Co-promocao,
H2020), promovido pelo Instituto de Investigacao
Aplicada. Os docentes podem frequentar uma das
seguintes sessoes: no 21 de fevereiro, as 10h00, no
Auditorio Prof. Cristina Girao, na ESTeSC, ou no

26

27

28

dia 27 de fevereiro, as 14h30, no Anfiteatro Guerra
Pratas (Dep. Eng. Civil) do ISEC.

DESPORTO

Night Runners Coimbra

A iniciativa Night Runners Coimbra decorre nos
dias 19 e 26 de fevereiro e nos dias 4,11, 18 e 25
de margo as 21h30, a partir do Largo da Porta-
gem — em Coimbra.

WORKSHOP
Lingua Gestual Portuguesa

O curso de Lingua Gestual Portuguesa ird pro-
mover no dia 26 de fevereiro, pelas 10h00, no
Auditério da ESEC, um Workshop dirigido a in-
térpretes cooperantes, denominado “Tenho um
estagidrio: e agorar”.

CONVERSAS DE VIAJANTE
Do Panama ao México a boleia

Realiza-se mais uma Conversas de Viajante no
Centro Cultural Penedo da Saudade, as 18h00, des-
ta vez com Anténio Pedro Moreira e o tema “Vago
— Do Panamé ao México a Boleia”, que conta a his-
téria de uma viagem por oito paises e 10.000km a
boleia, sem nunca ter pago para dormir.

CONTOS INFANTIS

O cajueiro da Tia Anifa

Decorre no Centro Cultural Penedo da Saudade
a leitura do conto mogambicano “O cajueiro da
Tia Anifa”, um conto para a infancia, com ele-
mentos culturais mog¢ambicanos, em colabora-
¢do com a Associagdo Machimbombo. A 3.2, 53
e 6.2 de manha (10h00) para Jardins de infancia
e Pré-escolar; 4.2 de manha para escolas do 1.2
CEB e sdbados as 15h00 para o publico em ge-
ral. Sempre sob marcacao - cultura@ipc.pt ou
239791245 (entre as 14h30 e as 17h30)

CONFERENCIA

O Contabilista do futuro

No dia 28 de fevereiro, pelas 17h00, o Auditério
Marques de Almeida da Coimbra Business Scho-
ol | ISCAC acolhe a Conferéncia: “O Contabilista
do Futuro”. O orador convidado é Joao Rodri-
gues, diretor da Divisao de Auditoria da Pricewa-
terhouseCoopers (PwC).

MAGAZINE
ESECTV na RTP2

Nos dias 21 e 28 fevereiro, as 15h40, e nos dias 6,
13,20 e 27 mar¢o, é emitido o magazine cultural
da ESECTV na RTP2 e RTP Play (repeticao as 23s
feiras a noite). As emissdes tém interpretagao
em Lingua Gestual Portuguesa.

EXPOSICAO

Biodinamica na ESAC

Decorre de 17 a 28 de fevereiro uma exposicao
sobre biodindmica no corredor principal da
ESAC, que inclui uma palestra no ultimo dia de
realizacao do evento.
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EXPOSICAO

Desenho e performance

E inaugurada a exposicio “Desenho e
Performance: Cenografia em Criagao”, no
dia 3 de marg¢o, as 18h30, no Centro Cul-
tural Penedo da Saudade, com uma visita
guiada. A exposicao estd patente até dia
29 de margo.

WORKSHOP

Gestao de ansiedade

O projeto Educacao pelos Pares da
ESTeSC promove a 4 de mar¢o um
workshop sobre Gestao e Controlo de
Ansiedade. Dirigido a estudantes da Es-
cola, o encontro vai apresentar estraté-
gias para lidar com a ansiedade na vida
académica, propondo exemplos de téc-
nicas de relaxamento.

SESSAODETRABALHO

Escrita Académica

Realiza-se no Auditério do ISEC, no dia 4
de margo, pelas 15h00, a “Sessao de Traba-
lho: Escrita Académica”, apresentada pelo
professor Luis Adriano Oliveira. Direcio-
nada, especialmente, para alunos de mes-
trado e licenciatura, mas aberta a toda a
comunidade do ISEC.

6 CONFERENCIA

Nova gestao publica

No dia 6 de margco, pelas 17h00, o Audi-
tério Marques de Almeida da Coimbra
Business School | ISCAC € palco da Con-
feréncia “Nova Gestao Publica”. O orador
€ Joao Gabriel Silva, ex-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra.

JORNADAS
Clubes de futebol

No ambito das III Jornadas de Futebol
“Segunda (hd)bola!”, realiza-se no dia 9
de margo, as 19h00, no Auditério da ESEC,
uma sessao sobre modelos de organiza-
¢ao técnica de alguns clubes do distrito de
Coimbra. Tem como objetivo apresentar
modelos de coordenagao técnica de suces-
so no contexto local.

FEIRA DE EMPREGO
Business Week no ISCAC

A 7.2 edigao da feira de emprego da Coim-
bra Business School | ISCAC - “Business
Week” decorre a 10 e 11 de margo.



