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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 6042/2016

Considerando que:

1 — O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), prevé na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.°-A,
que o pessoal docente pode ser equiparado bolseiro, no Pais ou no
estrangeiro, pela duragdo que se revelar mais adequada ao objetivo e
com ou sem vencimento, nos termos de regulamento a aprovar pela
institui¢@o de ensino superior;

2 — Os Decretos-Leis n.*272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23
de agosto, disciplinam o regime de equiparagdo a bolseiro, no Pais e
no estrangeiro, dos funcionarios e agentes do Estado e demais pessoas
coletivas de direito publico, criando condigdes para potenciar o seu
mérito e capacidades, incentivando a valorizagdo dos recursos humanos
da Administragdo Publica;

3 — A deliberagdo de 03.12.2015 do Conselho de Gestao do Instituto
Politécnico de Coimbra, no sentido de estender o ambito de aplicagdo do
Regulamento de Equiparagéo a Bolseiro aos trabalhadores ndo docentes.

Ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, e da alinea n) do n.° 1 do artigo 22.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, e apds realizagdo de consulta publica,
aprovo o Regulamento de Equiparagio a Bolseiro do Instituto Politécnico
de Coimbra em anexo ao presente despacho.

Sao revogados os Despachos n.° 9348/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 106, de 1 de junho de 2010, e n.° 3764/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 25 de fevereiro
de 2011.

28.04.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

ANEXO

Regulamento de Equiparagao a Bolseiro do Instituto
Politécnico de Coimbra

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento de equiparagio a bolseiro no Pais e no es-

trangeiro, aplica-se ao pessoal docente ¢ ndo docente a exercer fungdes,
em regime de tempo integral, no IPC.

Artigo 2.°
Requisitos

1 — Séo requisitos da concessdo de equiparagdo a bolseiro, além
da condigdo de trabalhador docente ou ndo docente em regime tempo
integral, ter o trabalhador vinculo com o IPC até, pelo menos, ao final
do periodo de equiparagdo e 3 anos de servigo efetivo de fungdes na
institui¢do, com avaliagdo de desempenho positiva.

2 — Nos casos em que a concessao da equiparacao a bolseiro implicar
a contratagdo de docentes substitutos, os encargos decorrentes dessas
contratagdes devem ser suportados pelo projeto no ambito do qual a
equiparagao ¢ solicitada.

Artigo 3.°
Condicdes de Atribuicao

A equiparagdo a bolseiro podera ser concedida, nas seguintes con-
digdes:

a) Para realizagdo de programas de trabalho e estudo ou para fre-
quentar cursos ou estagios de reconhecido interesse para o IPC, no Pais
ou no estrangeiro;

b) Para participagdo em congressos, semindrios ou reunides de reco-
nhecido interesse para o IPC, a terem lugar no estrangeiro;

¢) No ambito de programas especificos geridos e ou financiados por
entidades publicas ou privadas nos termos dos respetivos regulamentos,
obtida a prévia concordéancia do IPC.

Artigo 4.°
Efeitos da Equiparacao

1 — A equiparagio a bolseiro implica a dispensa temporaria total ou
parcial do exercicio de fungdes, sem prejuizo das regalias inerentes ao seu
efetivo desempenho, designadamente o abono da respetiva remuneragao
e a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 5 de maio de 2016

2 — A equiparagao a bolseiro em regime de tempo parcial podera ser
concedida até ao limite de 50 % do horério normal de trabalho semanal.

3 — Salvo no que se refere a alinea b) do artigo 3.°, a equipara-
¢do a bolseiro prevista no presente regulamento ndo ¢ acumulavel,
no mesmo ano civil, com outras modalidades de dispensa de servigo,
designadamente com a prevista nos artigos 36.° ¢ 36.°-A do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 11 de julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

4 — Pode ser concedida equiparagdo a bolseiro sem vencimento, a
solicitagdo dos interessados, em qualquer das situagdes previstas no
artigo anterior, desde que observados os requisitos deste regulamento e
cumpridos os restantes formalismos do mesmo.

Artigo 5.°
Duracio

1 — A equiparacdo a bolseiro pode ser concedida com a seguinte
duragdo:

a) Superior a trés meses e até ao limite de um ano para a realizagdo
de programas de trabalho ou estudo e para frequéncia de cursos ou
estagios, no Pais;

b) Até ao limite de um ano para realizagio de programas de trabalho ou
estudo, bem como para frequéncia de cursos ou estagios, no estrangeiro;

¢) Pelo prazo concedido ao abrigo do programa financiador e respe-
tivas prorrogagoes;

d) Pelo tempo necessario para a participagdo em congressos, semina-
rios ou reunides de caracter analogo, no estrangeiro, podendo ser conce-
dida mais do que uma vez em cada ano civil aos trabalhadores docentes.

2 — O prazo de um ano a que se refere a alinea b) do n.° 1 podera ser
prorrogado, ano a ano, incluindo as prorrogagdes, até ao limite de:

a) Quatro anos para a realizagdo de doutoramento;
b) Dois anos para a realizagdo de mestrado;
¢) Dois anos noutras situagdes devidamente fundamentadas.

3 — No caso de concessdo de equiparagdo a bolseiro por anos su-
cessivos, o exercicio do direito fica condicionado a apresentagdo de
requerimento e relatorio do trabalho desenvolvido, acompanhado de
parecer do Orientador, quando aplicavel.

Artigo 6.°
Formalizacio do pedido

1 — O pedido de equiparagdo ¢ formalizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente do IPC e entregue na Unidade Organica/Servigo
a que o trabalhador esta afeto.

2 — Do requerimento deve constar:

a) A duragdo, condigdes e termos da equiparagdo pretendida;
b) A justificagdo do interesse publico da equiparag@o.

3 — No caso de candidaturas para realizagdo de cursos de pds-
-graduagdes, mestrados ou doutoramentos, o requerimento devera ainda
ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Prova de inscri¢do no curso ou de aceitagdo pela institui¢do de
ensino superior da sua realizagio;

b) Plano curricular de mestrado ou tema e plano de investigacdo para
dissertacdo de mestrado ou tese de doutoramento.

4 — A Unidade Organica remete o processo ao Presidente do IPC,
devidamente instruido com o parecer do(s) o6rgao(s) estatutariamente
competente(s) do qual conste, inequivocamente, o reconhecimento do
interesse publico da equiparagéo.

Artigo 7.°
Interesse publico

Para efeitos do presente regulamento considera-se interesse publico o
interesse e relevancia para o IPC e para as fungdes desempenhadas pelo
requerente, do programa de trabalho, curso ou congresso pretendido.

Artigo 8.°
Deveres do bolseiro
1 — O equiparado a bolseiro obriga-se a:

a) No prazo de 60 dias apds o termo do periodo pelo qual a equiparacao
lhe foi concedida, apresentar um relatorio da atividade desenvolvida,
bem como os documentos que o fundamentem;
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b) Quando a equiparag@o a bolseiro tiver como finalidade a obtengao
do mestrado ou do doutoramento, para efeito do disposto na alinea ante-
rior, o relatorio do ultimo ano € substituido pelo comprovativo da entrega
da tese de mestrado ou dissertac@o de doutoramento, podendo, neste caso,
o0 prazo ser prorrogado até 6 e 12 meses, respetivamente;

¢) Solicitar a cessagdo da equiparagdo logo que seja previsivel que ndo
conseguira obter o grau dentro do prazo previsto no programa;

d) Indemnizar a Institui¢do se decorrido o prazo previsto no programa
acrescido de mais um ano, ndo obtiver obtido o grau, salvo se tal se dever
a um motivo que nao lhe seja imputado;

e) Manter o vinculo com a Institui¢do, uma vez obtido o grau, por
tempo de servico igual ao da equiparagao;

/) Indemnizar a Instituigdo se rescindir ou denunciar o vinculo con-
tratual, ou se ndo cumprir o referido na alinea d).

2 — A indemnizagdo prevista na alinea f) do n.° anterior é calculada
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 162/82, de 8 de maio, aplicavel
ao Ensino Superior Politécnico por for¢a do Decreto-Lei n.® 178/83,
de 4 de maio.

Artigo 9.°
Exclusividade

Se a equiparacao a bolseiro tiver sido concedida por tempo total e por
um periodo superior a um més ndo é permitido o exercicio, em acumu-
lacdo, de quaisquer outras fungdes publicas ou privadas, remuneradas,
salvo no caso de equiparagdo a bolseiro sem vencimento.

Artigo 10.°
Autorizacio e Publicitagao

1 — A equiparagdo a bolseiro serd autorizada mediante despacho do
Presidente do Instituto do qual conste a respetiva duragao, condi¢des
€ termos.

2 — Os despachos de equiparagao a bolseiro de durag@o superior a
seis meses estdo sujeitos a publicitagdo no sitio da Internet da Instituicao
de Ensino Superior.

Artigo 11.°
Deslocac¢io em Servico Publico

Nos casos em que ndo estejam reunidos os requisitos previstos no
presente Regulamento e quando a institui¢do reconhecer interesse na
participacdo do docente em eventos de curta duragdo néo superiores
a trés dias uteis, podera ser autorizada a deslocagdo em servigo pu-
blico.

Artigo 12.°
Casos omissos e diuvidas

1 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto nos Decretos-Leis n.** 272/88, de 3 de agosto,
para a equiparacdo a bolseiro no Pais, e 282/89, de 23 de agosto, para
a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as duvidas de
interpretagdo suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo
esclarecidas por despacho do Presidente do Instituto.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
209540929

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6043/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.04.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publi-
cas por tempo determinado, a termo resolutivo certo, com Antonio
Nunes Faria Pinho Vargas Silva, na categoria de Professor Coorde-
nador Convidado, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em
regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, com efeitos a
partir de 04.04.2016 até 31.08.2018, rescindindo na mesma data, do
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
na categoria de Professor Adjunto Convidado, renovado por despa-
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cho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12.02.2016,
publicado através do Despacho n.° 3551/2016, na 2.? série do Didrio
da Republica de 9 de margo.

22.04.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209538126

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 6044/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 08 de
abril de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com o Mestre Jodo Pedro Guerreiro da Graga Patriarca, para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, com efeitos a partir de 11 de janeiro de 2016.

20 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209526949

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 6045/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 11 de fevereiro de 2016:

Armandina do Carmo Antunes — autorizada, pelo periodo de
11/02/2016 a 10/09/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada,
em regime de acumulagado a tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

De 17 de fevereiro de 2016:

Anna Luiza Barszczak Sardinha Letournel — autorizada, pelo periodo
de 16/03/2016 a 15/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

De 28 de margo de 2016:

Ana Isabel Alves Silva de Almeida — autorizada, pelo periodo de
01/04/2016 a 30/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta con-
vidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

11 de abril de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209539293

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagao n.° 456/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Sumério da Deliberagdo
n.° 742/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 82 de 28
de abril de 2016, retifica-se:

Onde se 1é:

«Delegac@o de competéncias do Conselho Geral do Instituto Po-
litécnico de Viseu no Conselho Administrativo da Escola Superior
de Saude de Viseu»

deve ler-se:

«Delegacdo de competéncias do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Viseu no Conselho Administrativo da Escola Superior
de Saude de Viseu»

28 de abril de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209541788



