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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos, na sala de reunies
da ESAC, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis
Miguel Alves Vaz Valério, Técnico Superior da Escola Superior Agraria de Coimbra, na qualidade de Presidente,
David Manuel Gama Simdes Gomes, Técnico Superior da Escola Superior Agraria de Coimbra e Isabel Maria de

Jesus Marques, Assistente Técnico da Escola Superior Agraria de Coimbra na qualidade de vogais.

A reuniao teve como objetivo proceder a fixacao dos critérios e da ponderacdo dos varios métodos de selecao.
O procedimento concursal tem em vista a ocupa¢do de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizacao:
Fung¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico para a area da atividade agricola (Exploragio
Agricola e Loja da ESAC) e transformac@o de produtos (OTL):

a) Preparacdo (lavagem, selecio, acondicionamento e etiquetagem) de produtos agricolas (horticolas, frutas,

plantas envasadas, vinhos, doces, entre outros) e laticinios provenientes da exploragio agropecuaria da ESAC,

da Oficina Tecnologica de Laticinios e de parceiros institucionais que pretendam promover a comercializagio

de produtos na loja da Escola;

b) Atendimento ao publico e manutengédo do espago de venda dos produtos, bem como a distribuicdo de

informacao e merchandising relativa a instituigio;

c) Operagdes com caixa registadora aquando da venda de produtos e conferéncia diaria das receitas realizadas

(verificagdo do saldo fisico de caixa e do taldo de caixa);

d) Colheita e preparagio de horticolas e fruticolas.

e) Identificacio de culturas horticolas

f) Sementeira de horticolas

g) Plantagido manual de horticolas e fruteiras

h) Preparacdo e sementeira de tabuleiros de horticolas

1) Sacha manual de culturas horticolas
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j) Poda de videiras e fruteiras

k) Operagédo de maquinas e alfaias agricolas

Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdéria.

METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho, exarado a 08/11/2019 foi determinado (de acordo com o estatuidonon.2 5
do artigo 36.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e no n.? 1 do artigo 5.2 Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril e considerando que se trata de procedimento concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo
30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que apenas sera aplicado um método de sele¢do obrigatério ao
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (situagées previstas no n.2 5
do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e tendo também sido definido, no mesmo despacho, que o
meétodo de selegdo facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera a Entrevista Profissional de
Selegdo, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

- Prova de conhecimentos (PC) - método de selegdo obrigatério

- Entrevista profissional de sele¢io (EPS) - método de selegio facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de selegio
obrigatério indicado de seguida, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista profissional de selegao (EPS) - método de selegdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico serao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

- Prova de conhecimentos (PC) - método de selegdo obrigatério

- Avaliagao psicolégica (AP) - método de selegao obrigatério

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) - método de selegdo facultativo
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FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagio:

a. Habilitacdo académica

20 | Superior a legalmente exigida
16 | 12° ano de escolaridade ou equivalente
12 | Escolaridade obrigatoria

b. Formagao profissional e aperfeicoamento profissional, realizado nos dltimos 5 anos, relacionado
com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da fung¢io

20| >/= 200 Horas
16 | >/= 150 Horas e < 200 Horas
12| >/= 100 Horas e < 150 Horas
8 | < 100 Horas
0 | Sem formagao profissional

e Experiéncia profissional, altimos 5 anos, com incidéncia sobre a execuciio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

20> 3 Anos
16 |>2 Anos <3 Anos
121> 1 Anos <2 Anos

0 | Sem experiéncia profissional

d.  Avaliaciio do desempenho relativa aos ultimos 3 anos

2 mengoes de Desempenho Excelente obtidas nos ultimos 3 anos — sem qualquer mengdo de
20 :
Desempenho Inadequado / Insuficiente

15 2 mengdes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificagao superior obtidas nos tltimos 3 anos
- sem qualquer mencdo de Desempenho Inadequado

2 ou 3 meng¢des de Desempenho Adequado / Bom ou Necessita de Desenvolvimento obtidas nos Gltimos
10 3 anos - sem qualquer mengao de Desempenho Inadequado / Insuficiente e candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos
da alinea c) do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril).

0| 1 ou mais mengdes de Desempenho Inadequado / Insuficiente

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax 15 %) + (b x 35 %) + (c x 35%) + (d x 15 %)
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A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro@onal

e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:
a. Atitude profissional (motivagdo; percecdo do posto de trabalho a ocupar; interesse pela valorizacao
atualizacgdo (profissional);
b. Contacto e comunicagdo (capacidade de comunicacdo verbal e relacionamento interpessoal, logica,
clareza e capacidade de sintese);
¢. Qualidade da experiéncia profissional.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na
seguinte formula:

EPS=(a+b+c):3

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, incluindo as da lingua inglesa, necessarias ao exercicio da func¢ao. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a

resolucdo de problemas no ambito das atividades a desenvolver.

A prova sera individual, de natureza pratica e/ou simulagfo, com a duragdo maxima de 2 horas e 30 minutos,
consistindo na realiza¢do das tarefas indicadas nas alineas seguintes que se relacionam com as constantes das fungdes
indicada na caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Preparacéo (lavagem, sele¢do, acondicionamento e etiquetagem) de produtos agricolas (horticolas, frutas, plantas
envasadas, vinhos, doces, entre outros) e laticinios provenientes da exploragio agropecuaria da ESAC, da Oficina
Tecnoldgica de Laticinios e de parceiros institucionais que pretendam promover a comercializagdo de produtos na
loja da Escola;

b) Atendimento ao publico e manutengio do espago de venda dos produtos, bem como a distribui¢do de informagao
e merchandising relativa a institui¢ao;

¢) Operagdes com caixa registadora aquando da venda de produtos e conferéncia didria das receitas realizadas
(verificacdo do saldo fisico de caixa e do taldo de caixa);

d) Colheita e preparagéo de horticolas e fruticolas.

¢) Identificacdo de culturas horticolas

f) Sementeira de horticolas
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g) Planta¢do manual de horticolas e fruteiras

h) Preparagio e sementeira de tabuleiros de horticolas g
1) Sacha manual de culturas horticolas
j) Poda de videiras e fruteiras

k) Operagdo de maquinas e alfaias agricolas

Na prova de conhecimentos a nota final a média aritmética simples calculada a partir das classifica¢des de cada um
dos seguintes pardmetros de avaliagao:

a) Qualidade da realizacio da tarefa solicitada

b) Celeridade na execugio da tarefa solicitada

¢) Grau de conhecimento técnico

A prova sera classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A aplicacdo deste método realizar-se-a numa tinica fase.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selegdo serao utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com a determinacéo reitoral
constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 7.2 da Portaria

n.% 125-A/2019, de 30 de abril. Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.

ORDENACAO FINAL
A ordenacgdo final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos de
selegdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo serd expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecio, calculada
através da seguinte formula:

CF=(ACx70%) + (EPS x30%)
No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos de
selecdo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Selegdo, a ordenacao final sera também
expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selecao, calculada através da seguinte féormula:

CF = (PCx 70%) + (EPS x 30%)
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Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,

a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista Profissional de Selecdo, manter-se-a a expressdo da ordenacdo final
numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas em
cada método de selegdo, calculada através da seguinte formula:

CF = (PCx 40%) + (AP x30%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classifica¢do Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avalia¢ado Psicolégica e EPS = Entrevista
Profissional de Selecao.
A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegao.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatério.
Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos de
selecdo ou deles desistam.
Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdao adotados os critérios de ordenagio preferencial
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jari esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

%/4/@

7 Lufis Miguel Klves Vaz Valério

Vogais

David Manuel Gama Simdes Gomes
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Isabel Maria de Jesus Marques
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