POLITECNICO
DE COIMBRA

ACIDENTE EM SERVICO

I. PARTICIPACAO DO ACIDENTE

Quando ocorre um acidente, o trabalhador, ou alguém por ele, faz a participacao ao respetivo
superior hierdrquico, por escrito ou verbalmente, no prazo de 2 dias Uteis. A participacdo deve
ser feita mediante utilizacdo do impresso Participacéo e qualificacdo de acidente de trabalho

(anexo I).

O superior hierarquico participa o acidente ao dirigente mdximo, no prazo de 1 dia util,

utilizando para o efeito o impresso Participagdo e qualificacdo de acidente de trabalho (anexo

1),

1. ASSISTENCIA MEDICA

A assisténcia médica é prestada em instituicdes ou servicos oficiais de saude.

Por opcdo do trabalhador, a assisténcia médica pode ser prestada em estabelecimento de
saude privado ndo integrado no Sistema Nacional de Saude. Neste caso o trabalhador tera de
suportar a diferenca entre o respetivo encargo e o que seria despendido no servigo oficial de
saude.

I1l. REGISTO DA SITUAGAO CLIiNICA

O desenvolvimento da situagdo clinica do trabalhador, até a alta, é registado no impresso
Boletim de acompanhamento médico (anexo Il), fornecido pelo servigo ao trabalhador ou a
entidade prestadora da assisténcia médica.

IV. JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Independentemente do regime de protecdo social do trabalhador (CGA ou Seguranca Social),
as faltas motivadas por acidente em servico devem ser justificadas no prazo de 5 dias Uteis,
mediante a apresentacado dos seguintes documentos:

» Declaragdo emitida pelo médico ou estabelecimento de salde que prestou os
primeiros socorros, quando a auséncia ndo tenha excedido 3 dias, e boletim de
acompanhamento médico (anexo Il);

» Boletim de acompanhamento médico nas faltas subsequentes.
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V. PAGAMENTO DE DESPESAS

As despesas decorrentes de acidente em servico sdo suportadas na integra pelo servico, ndo
devendo ser indicada a condicdo de beneficiario da ADSE.

As despesas sdo pagas diretamente ao estabelecimento de salde, mediante fatura emitida em
nome do servico ou, quando tal ndo seja possivel (nomeadamente no caso de despesas de
farmacia), por reembolso ao trabalhador mediante a apresentagdo de documento de despesa.



