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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, na modalidade de relagéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

No dia 14 de novembro de 2019, pelas 11 horas, reuniu, na Escola Superior de Educagdo de Coimbra (ESEC),
unidade organica de ensino do Instituto Politécnico de Coimbra, o juri do procedimento concursal acima
identificado, tendo estado presentes: o Presidente do juri, César Augusto Coutinho da Silva Nogueira, Vice-
Presidente da ESEC, e os vogais Fatima Isabel Marreca Correia de Oliveira, Secretario da ESEC e Fernando

Manuel Mendes Tabanez, Técnico Superior da ESEC.
A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

Publicagéo do concurso

Prazo de validade

Formalizagdo das candidaturas

Prazo para apresentagao de candidaturas
Documentagao a apresentar pelos candidatos
Definigao dos requisitos de admiss&o ao concurso

Publicagéo dos resultados
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Métodos de selegao
Aberta a sess&o de acordo a ordem de trabalhos, o juri deliberou:

1. Publicagéo do concurso
O concurso sera publicado através de aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina da

Internet (www.ipc.pt).
2. Prazo de validade
O presente procedimento destina-se ao preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso, caducando com

o seu preenchimento.
3. Formalizagao das candidaturas

A candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento de formuléario tipo, obrigatorio, especifico do
PREVPAP, disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt) e entregues
pessoalmente, entre as 9h e as 17h, nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, mediante

passagem de recibo comprovativo, ou remetida, por correio registado com aviso de recegao, para Servigos da
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Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericordia, Lagar dos Cortigos, S. Martinho do
Bispo, 3045-093 Coimbra.

4. Prazo para apresentagdo de candidatura

O prazo de entrega para a candidatura é de 10 dias Uteis, a contar do 1° dia util seguinte a publicagdo do Aviso de
Abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina da Internet (www.ipc.pt).

5. Documentagao a apresentar pelo candidato

No Formulério de candidatura devera ser identificado o lugar a que esta a concorrer, devendo o mesmo ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.°8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissé&o: fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia de certificados relevantes para as areas, curriculo atualizado, datado e assinado com
referéncia a n.° de Cartdo de Cidadao e NIF. Apenas serdo contabilizados elementos curriculares acompanhados
dos respetivos comprovativos. Destaca-se ainda que o tempo de servigo de fungées desempenhadas enquanto
trabalhador/a precario/a no Instituto Politécnico de Coimbra deve ser indicado especificamente no ponto 3.1 do
referido Formulério, indicando qual a situagdo de precariedade (se CEl ou CEIl+, se Trabalho Temporario ou
Avenga, se Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, se bolseiro).

6. Definigdo dos requisitos de admissao ao concurso

Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, nos termos previstos na alinea b) do n° 1 do artigo 86°
da LTFP.

Serdo aceites apenas os candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), ou seja, que exergam ou tenham exercido fungdes no Instituto Politécnico de Coimbra, que
correspondam ao contetudo funcional da carreira/categoria de Assistente técnico, sem o vinculo juridico adequado,

reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.
7. Publicagdo dos resultados

A publicitagao dos resultados obtidos no método de selegao é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt), sendo os candidatos

notificados por correio eletrénico, havendo lugar a audiéncia de interessados antes de ser proferida a decis&o final.

A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, apos homologagao, é afixada em local visivel e plblico das
instalagbes da Escola Superior de Educagdo de Coimbra e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituo
Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt), sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com

informagéo sobre a sua publicitagao.
8. Meétodos de selegao
O método de selecao a utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC). Esta visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
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adquirida, da formagao realizada e do tipo de fungdes exercidas. Para tal, seréo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: Habilitagbes Académicas
(HAB), Formagéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). Sera também fator de ponderagao o tempo de
servigo no exercicio das fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso. A AC € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagbes dos elementos a avaliar e dada pela aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB + FP
+ EP + TEF) /4

Sendo que:
AC= Avaliagao Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho

HAB = Habilitagdo Académica: onde se considera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo

certificado pelas entidades competentes:
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando -se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, até ao maximo de 20 valores.
Sem agoes de formagao — 0 valores
Com agdes de formagdo — em que:
Acoes de formagao de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada agéo
Agdes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada agao
Acoes de formagao de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agao
(s6 serdo contabilizadas Agdes com duragdo superior ou igual a 7 horas)

EP = Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando a incidéncia sobre a execugéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores
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Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 9 anos — 16 valores
De 10 a 15 anos — 18 valores
Superior a 15 anos — 20 valores
TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho
Até 6 meses — 10 valores
Até um ano — 14 valores
Até dois anos — 18 valores
Até trés — 20 valores

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo das Habilitagdo Académica (HAB), da Formacao Profissional (FP)
e da Experiéncia Profissional (EP), as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas. Os

candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata, que depois de lida foi

aprovada e assinada por todos os presentes.

O Presidente do juri: C,//': g (b,

o
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