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Artigo 15.°
Simbolos

O Centro de Quimica — Vila Real ¢ simbolizado pela sua designagao,
pela abreviatura CQ-VR e pelo logotipo aqui representado.

Artigo 16.°
Publicacgoes

Qualquer documento cientifico (artigo, poster, comunicagao, livro...)
publicado por um membro do CQ-VR deve ter a indicacdo da sua
afiliacdo, em inglés ou em portugués, sendo recomendadas as palavras
sublinhadas:

CQ-VR, Centro de Quimica — Vila Real, ... Department, University
of Tras-os-Montes e Alto Douro, Apartado 1013, 5001-801 Vila Real

Portugal.

CQ-VR, Centro de Quimica — Vila Real, Departamento de..., Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Apartado 1013, 5001-801

Vila Real, Portugal.

Artigo 17.°
Revisao do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto em qualquer momento
sob proposta da Direg@o ou proposta do Conselho Cientifico, aprovada
por uma maioria de dois tergos dos membros.

Artigo 18.°
Duvidas e omissdes

Quaisquer diividas ou omissdes que surjam pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo decididas de acordo com a legislagdo aplicavel e
por deliberagdo do Conselho Cientifico aprovada por maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 19.°
Disposi¢oes finais e transitérias

1 — O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao
pelo Conselho Cientifico do CQ-VR e homologagio pelos 6rgdos com-
petentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — As primeiras eleigdes para constitui¢ao dos orgaos do Centro
serdo realizadas no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente Regulamento.

3 de abril de 2019. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
312200416

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 4176/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° e
do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor,
e considerando os Despachos Reitorais n.” 16 e 45 de 2017, determino
o0 seguinte:

1 — Autorizo a consolidagédo definitiva da mobilidade interna, do As-
sistente Operacional Arménio Carmindo Ferreira dos Santos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, para exercer fungdes na Divisdo de Recursos
Humanos Fisicos e Financeiros (DRHFF).

2 — Autorizo a consolida¢do definitiva da mobilidade interna, da
Assistente Operacional Maria das Dores Sousa Teixeira, em regime de
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, para exercer fungdes na Divisao Alimentar (DA).

18 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Fontainhas Fernandes.
312151152

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Aviso n.° 6854/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal dos Servicos Centrais
do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pi-
blico que, por despacho de 20 de marcgo de 2019, do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor José de Jesus Gaspar, efe-
tuado no ambito da delegacdo de competéncias constante do Despacho
n.° 7301/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 159, de
18 de agosto, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para admissdo de um Assistente Téc-
nico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel por
iguais periodos até ao limite previsto no n.° 1 do artigo 60.° da LTFP,
para o exercicio de fun¢des de apoio aos 6rgios de gestdo nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).

2 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos das alineas e) e #) don.® 1
do artigo 57.° da LTFP, ou seja, motivado pelo facto de se encontrar em
curso um processo de reorganizacdo dos servigos/departamentos dos
Servigos Centrais do IPC, conjugado com processo de entrada em vigor
dos novos estatutos do IPC, o que acarreta um aumento excecional e
tempordrio das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valori-
zagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
publicado em anexo a Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado pa-
recer prévio a Direcao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas (INA) que, a 26 de fevereiro de 2019, emitiu a declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional
com o perfil identificado para o posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra, ¢
em jornal de expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢é restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

6 — Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n.° 4.° do artigo 30.°
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

7 — Local de Trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Coimbra.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a
preencher corresponde ao grau 2 de complexidade e ao contetdo
funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, para a categoria de assistente técnico e corresponde a fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, na area técnico-administrativa de apoio e secreta-
riado, nomeadamente:

Registo, redagdo e arquivo de expediente;

Elaboragao de oficios e informagdes;

Organizago e tratamento dos processos em curso no respetivo servigo;

Atendimento telefonico e encaminhamento de chamadas;

Secretariar os 0rgdos de gestdo;

Garantir o correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou
processos afetos ao servico;
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Proceder a recec@o, classificacdo e registo de toda a correspondéncia
oficial recebida e expedida, dos documentos de circulagdo interna e
executar os demais atos;

Gerir o ciclo de vida dos documentos e proceder ao seu armazena-
mento permanente e temporario;

Assegurar o apoio executivo e administrativo do servigo.

9 — Requisitos de Admissdo:
9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, tal como definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Instituto idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento, de acordo com a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2012, de 6 de abril.

9.3 — Habilitagdo académica: 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel substituir este nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

9.4 — Fator preferencial:

a) Conhecimentos de Inglés (escrito ¢ falado);

b) Sélidos conhecimentos de Microsoft Office — Particularmente
Outlook, Excel, Word e Power Point;

¢) Experiéncia profissional no desempenho de fungdes nos dominios
descritos na caracteriza¢do do posto em estabelecimentos de ensino
superior publico (politécnico);

d) Conhecimentos da plataforma WebDoc (Gestdo Documental).

10 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objeto de negociagdo, em conformidade com o disposto no artigo 38.°
da LTFP, em consondncia com as normas or¢amentais vigentes.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obriga-
toriamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica do Instituto Politécnico em https://www.ipc.pt/ (IPC/Recursos
Humanos/Emprego Publico/Procedimentos Concursais/Pessoal Nao
Docente).

12.1 — De acordo com o disposto na al. e), n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP a tramitagdo do procedimento concursal ¢ realizada preferencial-
mente por meio eletronico.

12.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Coimbra, entre as 9 horas e as 17 horas;

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo para Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, Rua da Misericordia, Lagar
dos Cortigos, S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra; ou

¢) Via E-mail para candidaturas.rh@ipc.pt.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preen-
chido, confirmado e assinado e deve ser remetido acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado;

Anexo 2) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Anexo 3) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata;

Anexo 4) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

12.4 — Os candidatos com relagao juridica de emprego ptiblico devem
entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas @) a d)
do nimero anterior:

Anexo 5) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes

11931

qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos/biénios de avaliagdo;

Anexo 6) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

12.5 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 12.3. e, quando seja o caso, no ponto 12.4:

Anexo 7) Declaragao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001,
e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c¢) da LTFP.

12.6 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos, em conformi-
dade com o ponto 12.3, determina a exclusdo do procedimento. Deter-
mina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchimento
incorreto e/ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 12.

12.7 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo: O presente procedimento ¢ urgente, em
razdo das necessidades a suprir. Assim, nos termos dos n.4.° ¢ 6.° do
artigo 36.° da LTFP, ¢ adotado unicamente um dos métodos de selecao
obrigatoria a Avaliagdo Curricular (AC), complementado com o método
de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selego (EPS).

13.1 — Avaliagao Curricular: Visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo Académica,
Formagdo e Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho.

13.1.1 — Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as décimas.

13.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a
9,5 valores na Avaliagao Curricular, consideram-se excluidos do proce-
dimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado.

13.2.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ valorada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Sele¢do consideram-se ex-
cluidos do procedimento concursal.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média ponderada das classifica¢des quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF =60 % AC + 40 % EPS

em que: CF — Classificagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril.

14.2 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecao a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificacdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente: Daniel Roque Martins Gomes, Administrador do IPC.

Vogais Efetivos: Carla Margarida Marques Pereira, Coordenadora
de Servigo do Gabinete de Apoio a dos Servigos Centrais do IPC, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Jodo
Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Chefe de Divisao do Departa-
mento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do IPC.
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Vogais Suplentes: Elsa Cristina da Silva Ramalho, Técnica Superior
do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
do IPC, e Carla Durana Monteiro Xambre, Chefe de Divisao do Depar-
tamento de Gestdo Académica dos Servigos Centrais do IPC.

17 — Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente pelo
que, a utilizacdo do método de selecdo facultativo sera efetuada em tran-
ches de 10 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

18 — Exclusao e notificag@o de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da no-
tificag@o ou por oficio registado em caso de inexisténcia de endereco
eletronico, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos que sejam
selecionados para a entrevista profissional de selegdo serdo convoca-
dos por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por
oficio registado em caso de inexisténcia de endereco eletronico, para
realizacdo da entrevista, com indicag¢@o do dia, hora e local em que a
mesma deva ter lugar.

19 — Publicitag@o dos resultados:

19.1 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
do IPC, e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.ipc.pt/
(IPC/Recursos Humanos/Emprego Publico/Procedimentos Concursais/
Pessoal Nao Docente).

19.2 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais do
IPC, e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

28/03/2019. — O Vice-Presidente do IPC, José de Jesus Gaspar-.
312208403

Contrato (extrato) n.° 202/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Mestre Paulo Jorge
Pinto Soares transitou no regime de contrato de trabalho em Fungdes
Publicas, no ambito do processo de transi¢do regulado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 7/2010 de 13 de maio
e nos termos nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17
de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 09 de agosto,
para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, na categoria
de Assistente no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Instituto Politécnico de Coimbra, com a remuneragéo correspondente
ao escaldo 2, indice 140, da tabela remuneratoria do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico € ao nivel remuneratorio entre 36-37 da
Tabela Remuneratoria Unica com efeitos a partir de 01 de marco de 2019.

21.03.2019. — O Chefe de Divisdo do Departamento de Gestao Re-
cursos Humanos do Instituto Politécnico de Coimbra, Jodo Maria Leitdo
Montezuma de Carvalho.

312213903

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 6855/2019

De acordo com o disposto no artigo 49.° da LTFP, e conforme previsto
no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
conjugado com os artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no seguimento da homologacdo de 13.03.2019, torna-se ptblico que
a trabalhadora Ana Marta da Palma Tavares, da carreira/categoria de
Técnica Superior, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo de 15,20 valores, na sequéncia da celebragio de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este Instituto.

14.03.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio da
Cruz Belo.
312200198

Despacho (extrato) n.° 4177/2019

Por meu despacho de 01.03.2019, nos termos do n.° 1 do artigo 27
dos Estatutos do IPL e do art.’° n.°42 do CPA, foi autorizada a proposta
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
na categoria de Assistente Convidado com Tom Marietherese Renaat
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Colin, em regime de tempo parcial 20 % no periodo de 04.03.2019 a
19.07.2019, para a Escola Superior de Danga auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

14.03.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio da
Cruz Belo.
312199965

Despacho (extrato) n.° 4178/2019

Por meu despacho de 22.02.2019, nos termos do n.° 1 do artigo 27
dos Estatutos do IPL e do art.’ n.°42 do CPA, foi autorizada a renovagéo
da proposta de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo na categoria de Assistente Convidado com Susana Duarte
Silva Cunha Matos, em regime de tempo parcial 35 % no periodo de
23.02.2019 a 19.07.2019, para a Escola Superior de Danga auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

14.03.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio da
Cruz Belo.
312199924

Despacho (extrato) n.° 4179/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.02.2019, foram autorizadas as renovagdes de contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Danga, em regime de tempo parcial
15 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escalao 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 16.02.2019 a 12.07.2019, dos seguintes docentes:

Patricia Alexandra Evangelista da Costa
Andreia Tatiana Dionisio dos Santos Carneiro
Inés da Luz Jacques Pedras

14.03.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio da
Cruz Belo.
312200027

Despacho (extrato) n.° 4180/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 23.11.2018, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Ana Maria Garcia Nolasco da Silva,
como Professora Adjunta Convidada em regime de Tempo Parcial 15 %,
para a Escola Superior de Educagao de Lisboa, no periodo de 26.11.2018
a27.01.2019, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

29.03.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
312199113

Despacho (extrato) n.° 4181/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assistentes Convidados,
para a Escola Superior de Educacio de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Inés Pereira Guerreiro Jorge, em regime de Tempo Parcial 50 %, pelo
periodo de 01.02.2019 a 31.07.2019;

Ricardo José Farias Guerreiro Campos, em regime de Tempo Parcial
25 %, pelo periodo de 01.02.2019 a 20.06.2019.

29.03.2019. — O Vice-Presidente, Antonio da Cruz Belo.
312199413

Despacho (extrato) n.° 4182/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.01.2019, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pl-
blicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Professoras Adjuntas
Convidadas, para a Escola Superior de Educagéo de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Mariana Santos Nunes Areosa Feio, em regime de Tempo Parcial
50 %, pelo periodo de 28.01.2019 a 16.06.2019;

Sandra dos Anjos Canario Custddio Ribeiro, em regime de Tempo
Parcial 10 %, pelo periodo de 28.01.2019 a 28.04.2019.

29.03.2019. — O Vice-Presidente, Antonio da Cruz Belo.
312199219



