Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho,

na carreira/categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de

Coimbra, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos

precérios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberagdo do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC),
datada de 11 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos Servicos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericdrdia, Lagar dos Corticos, S. Martinho do
Bispo, Coimbra.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 do Instituto Politécnico de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢les publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e
seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho e das fun¢des a desempenhar: Exercicio de

funcBes inerentes a carreira/categoria de técnico superior, de acordo com o constante do anexo
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a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, que se traduz no exercicio de funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo«, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgdos e servicos; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacdo do érgdo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Referéncia A):

Execucdo de atividades de gestdo de ciéncia e tecnologia e inovacgdo através:

- da concecdo, desenvolvimento e implementa¢do de metodologias e processos de gestdo de
atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacgao;

- da promocado do estabelecimento de redes de investigacao cientifica a nivel interno e na sua
interface com os atores chave do mercado;

- da concecdo, instrucdo e desenvolvimento de projetos submetidos a fundos nacionais e
comunitdrios, mormente no que concerne a divulgacdo atempada e atualizada de concursos,
dos respetivos procedimentos concursais e do apoio direto a submissdo de projetos nas suas
dimensdes burocratica, financeira e técnico cientifica;

- da gestdo de projetos, nomeadamente no que respeita ao acompanhamento e facilitacdo de
processos entre a coordenacdo técnico-cientifica e a execucdo contabilistico-financeira e
administrativa dos mesmos;

- do apoio a elaboracdo, organizac¢do e gestdo de conteudos a elaborar no ambito da estratégia
de comunicacdo do Instituto de Investigacdo Aplicada, designadamente através da pagina
web propria;

- do apoio direto a gestdo executiva dos érgdos de governo do Instituto de Investigacdo
Aplicada, nomeadamente nas suas dimensdes estratégico-politica, administrativa e
financeira, e na sua articulagdo com os restantes servi¢cos, unidades organicas e equipas do
IPC.

Referéncia B):

Execucdo de atividades de gestdo de ciéncia e tecnologia e inovagdo através:
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- da gestao de projetos, nomeadamente no que respeita ao acompanhamento e facilitacao de
processos entre a coordenacao técnico-cientifica e a execucdo contabilistico-financeira e
administrativa dos mesmos;

- do apoio a tramitacdo de pedidos de pagamento, através do apoio direto ao gabinete de
projetos do IPC;

- da concecdo, desenvolvimento e implementacdo de metodologias e processos de gestao de
atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacgao;

- da promocgao do estabelecimento de redes de investigac¢do cientifica a nivel interno e na sua
interface com os atores chave do mercado;

- do apoio a atividades de desenvolvimento experimental quando tal se justifique;

- da gestdo de atividades relacionadas com o licenciamento da propriedade intelectual,
nomeadamente na gestdo de processos de pedidos de licenciamento e na interface entre os
investigadores e entidades externas contratadas para apoio a processos de licenciamento da
propriedade intelectual.

7. Modalidade de hordrio de trabalho: A modalidade do horario de trabalho a praticar
corresponderd aquela que estiver em vigor no servico onde o trabalhador ird prestar fungdes.
8. HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura, nos termos previstos na alinea c) do n? 1 do
artigo 862 da LTFP.
9. Posigdo remuneratdria: De acordo com o disposto no artigo 12.2 da Lein.2112/2017, de 29 de
dezembro, serd a 2.2 posi¢cdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, que
corresponde ao 15.2 nivel remuneratdrio da tabela remuneratdria Unica.
10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes no Instituto Politécnico de Coimbra, que correspondam
ao conteldo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.
10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propSe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.
10.3. Possuir as habilitacdes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.
10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
10.5. Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas c), d) e e), do n? 10.2 do
presente aviso, podem ser substituidos, na fase de admissdo ao concurso, por declaracao do
candidato, sob compromisso de honra, de que relne os respetivos requisitos.
11. Forma, prazo e local para apresentacao de candidaturas:
11.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo
obrigatério especifico do PREVPAP, disponivel na péagina eletrénica do Instituto Politécnico de
Coimbra (www.ipc.pt) e entregues pessoalmente, entre as 9h e as 17h, nos Servicos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, mediante passagem de recibo comprovativo,
ou remetidas, por correio registado com aviso de rececdo, para Servicos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos, S. Martinho do
Bispo, 3045-093 Coimbra.
11.2. Serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico, para ipc@ipc.pt.
11.3. Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias uteis, a contar do 12 dia util
seguinte a publicacdo do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina da
Internet (www.ipc.pt).
11.4 Apresentacdo de documentos: No formulario de candidatura devera ser identificado o lugar
a que estd a concorrer, devendo o mesmo ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos
da alinea a) do n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo: fotocdpia legivel do certificado de habilitagées, fotocépia de certificados
relevantes para as dreas, curriculo atualizado, datado e assinado com referéncia aos n.2 de
Cartdo de Cidad3do e NIF. Apenas serdo contabilizados elementos curriculares acompanhados
dos respetivos comprovativos. Destaca-se ainda que o tempo de servico de fungdes
desempenhadas enquanto trabalhador/a precario/a no Instituto Politécnico de Coimbra deve
ser indicado especificamente no ponto 3.1 do referido Formulario, indicando qual a situacdo de
precariedade (se CEl ou CEl+, se Trabalho Temporério ou Avenca, se Contrato de Trabalho a

Termo Resolutivo Certo, se bolseiro).
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11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12. Métodos de Selecdao: O método de selecdo a utilizar serd a avaliacao curricular.
12.1. Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacao realizada e do tipo de funcdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: HabilitacGes Académicas (HAB), Formacdo Profissional (FP), e Experiéncia
Profissional (EP). Serd também fator de ponderagao o tempo de servico no exercicio das fungdes
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar. Sera obtida segundo
a aplicacdo da seguinte formula: AC = (HAB + FP + EP + TEF) /4
Sendo que:
AC= Avaliacao Curricular
HAB = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
TEF = Tempo de Exercicio das Funcées caraterizadoras do posto de trabalho
HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
HabilitagcGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
FP = Formacgdo Profissional: considerando -se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcao:
Sem acGes de formacdo — 0 valores
Com acles de formagdo — em que:
Ac8es de formacdo de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada agdo
AcBes de formacdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada acdo
Aces de formacdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agdo

(s6 serdo contabilizadas A¢Ges com duragdo superior a 7 horas, exclusive)
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EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores
TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho

Até 6 meses — 10 valores

Até um ano — 14 valores

Até dois anos — 18 valores

Até trés — 20 valores
12.2 - S6 serdo consideradas para efeitos do cédlculo das Habilitagdo Académica (HAB), da
Formacdo Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), as declara¢bes, quando
devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior
a 9,50 valores na Avaliacao Curricular consideram -se excluidos.
13. Publicitagdo dos Resultados:
13.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos no método de sele¢do é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes dos Servicos da
Presidéncia do Instituo Politécnico de Coimbra e disponibilizadas na sua pagina eletrénica do
Instituo Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt), sendo os candidatos notificados por correio
eletrdnico, havendo lugar a audiéncia de interessados antes de ser proferida a decisdo final.
13.2 — Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacao, é afixada em local
visivel e publico das instala¢des dos Servigos da Presidéncia do Instituo Politécnico de Coimbra
e disponibilizada na sua pagina eletrénica do Instituo Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacao.
14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao”.

15 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2, e por remissao, do

n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no

requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos

termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado. Ainda a este respeito, no n.2 2 do

artigo 3.2 do citado diploma, no Procedimento Concursal em que o nimero de lugares a

preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n2 4 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, os

avisos de abertura correspondentes a este aviso serdo apenas publicados na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt),

17 — Composicdo dos juris e afins:

Presidente: Candida Maria dos Santos Pereira Malca, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra;

12 Vogal Efetivo: Carlos José Dias Pereira, Diretor do Instituto de Investigacdo Aplicada do
Instituto Politécnico de Coimbra, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Daniel Jorge Roque Martins Gomes, Administrador do Instituto Politécnico de
Coimbra;

12 Vogal Suplente: Raul Manuel dos Santos Coelho, Técnico Superior dos Servicos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra;

292 Vogal Suplente: Elsa Cristina da Silva Ramalho, Técnica Superior dos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra.

17.1. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas

declarac¢des

17.2. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fun¢des proprias do juri

sobre quaisquer outras.

08-10-2018 — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar
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