
   

 

 
 

 
 
 

EDITAL 
 

ANÚNCIO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO PARA LICENCIADO 
 
 

Referência: IIA-02/SAICT/2016-HCTourism/01 
 
 

Está aberta a candidatura para 1 lugar de Bolseiro de Investigação para Licenciado, no âmbito do projeto, 
POCI-01-0145-FEDER-023622, HCTourism - Perfil e Tendências do Capital Humano no Sector do 
Turismo cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Acordo 
de Parceria Portugal 2020 - Programa Operacional Competitividade e Internacionalização (COMPETE 
2020), nas seguintes condições: 
 
 
A bolsa terá por finalidade a implementação e o desenvolvimento das seguintes atividades: 
1) Revisão de literatura e recolha de dados secundários (pesquisa em plataformas eletrónicas 
bibliográficas nacionais e internacionais); 
2) Caraterização e mapeamento geográfico do sector empresarial da indústria do turismo (construção de 
base de dados); 
3) Planeamento e desenvolvimento de recursos para recolha de dados primários (criação de 
instrumentos de investigação e realização de ajustes após pré-testes); 
4) Monitorização da recolha de dados (gestão do trabalho de campo, registo de informação e análise 
estatística de dados); 
5) Elaboração e apresentação dos resultados (produção de materiais de divulgação incluindo 
publicações científicas, em português e inglês); 
6) Elaboração do relatório técnico final do projeto (redação em português e inglês); 
7) Realização de um congresso com apresentação dos resultados (colaboração na organização e 
implementação do evento). 
 
 
Área científica: 
Ciências Sociais (especificamente na Área de Turismo) 
 
 
Requisitos de admissão:  
- Licenciatura em Turismo ou similar; 
- Experiência de investigação no âmbito do turismo; 
- Experiência no setor do turismo nas áreas de planeamento, gestão e organização de eventos; 
- Boa fluência verbal e escrita das línguas portuguesa e inglesa; 
- Conhecimentos sólidos de programas do Microsoft Office e de tratamento de bases de dados; 
- Domínio de ferramentas informáticas de análise de dados (SPSS, NVivo ou WebQDA); 
- Carta de condução e disponibilidade para deslocação na Região Centro; 
- Flexibilidade de horário. 
 
 
 
 
 



   

 

 
 

Período da bolsa: 
A bolsa, em regime de dedicação exclusiva, não prorrogável, tem início previsto em março de 2018, e 
duração até 21-02-2019, data de término do projeto. 
 
 
Valor do Subsídio de Manutenção Mensal: 
O Subsídio de Manutenção Mensal é de 745 euros, conforme tabela de valores das Bolsas de 
Investigação atribuídas pela FCT, I.P. (www.fct.pt/apoios/bolsas/valores) sendo o pagamento efetuado 
mensalmente por transferência bancária. O valor base da bolsa de licenciado (745,00 €/mês) será 
acrescido do valor do Seguro Social Voluntário (124,09€), de acordo com o previsto em sede de 
candidatura, opção do(a) Bolseiro(a) e mediante comprovativo de pagamento à Segurança Social. 
 
 
Local de Trabalho:  
O trabalho será desenvolvido na Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Coimbra, sob 
a orientação científica da Professora Doutora Andreia Filipa Antunes Moura. 
 
 
Método e critério de seleção das candidaturas: 
Fase 1: Avaliação curricular (80%) e carta de motivação (20%). 
A avaliação incidirá nos seguintes parâmetros: Mérito do candidato (30%), adequação do Curriculum 
Vitae às atividades a desenvolver considerando experiência anterior na área das atividades propostas 
(30%), domínio da língua inglesa falada e escrita (20%) e motivação do candidato expressa na carta de 
motivação (20%). 
Fase 2: Selecionadas as 3 melhores candidaturas da fase 1 (que terá uma valoração de 50%), proceder-
se-á à fase seguinte, constituída por uma entrevista (que terá a valoração de 50%). 
A Entrevista será ponderada da seguinte forma: Competências comunicacionais, de argumentação e 
contra-argumentação (25%) e conhecimentos técnicos e científicos (25%). 
 
No caso de desistência do bolseiro selecionado será automaticamente selecionado o segundo candidato 
da lista ordenada de seriação dos candidatos e, assim sequencialmente, até esgotar os candidatos 
apresentados. 
 
 
Júri: 
O júri responsável pelo processo de seleção será constituído por: 
Presidente: Prof. Doutora Andreia Filipa Antunes Moura; 
1º Vogal: Prof. Doutora Adília Rita Cabral de Carvalho; 
2º Vogal: Prof. Doutora Eugénia Cristina Peixoto Godinho Lima Devile. 
E, como membros suplentes: 
Vogal suplente: Prof. Doutora Susana Maria Peixoto Godinho Lima. 
 
 
Para a formalização das candidaturas deverão constar os seguintes documentos: 
- Curriculum Vitae (com indicação de morada, telefone de contacto e email); 
- Cópia/digitalização de certificados de habilitações; 
- Carta de motivação; 
 
Prazo de receção de candidaturas: 
Será de 10 dias úteis, entre 06 e 19 de fevereiro de 2018. 
 



   

 

 
 

As candidaturas poderão ser enviadas por correio eletrónico, para o seguinte endereço de e-mail: 
andreiamoura@esec.pt colocando no assunto a referência: IIA-02/SAICT/2016-HCTourism/01. 
Candidaturas enviadas para outros e-mails não serão consideradas. 
 
Ou, por correio postal registado para: 
Escola Superior de Educação de Coimbra (ESEC) 
A/C Andreia Filipa Antunes Moura 
Rua Dom João III - Solum 
3030-329 Coimbra, Portugal 
 
 
Legislação e regulamentação aplicável: 

A atribuição de bolsa tem por base a Lei nº40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 
Investigação Científica) alterada e republicada pelo Decreto-Lei nº 202/2012, de 27 de agosto, atualizado 
pelos: Decreto-Lei n.º 233/2012, Lei n.º 12/2013, e Decreto-Lei n.º 89/2013; o Regulamento de Bolsas e 
Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia em vigor 
(www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf), o Despacho n.º12709/2016 publicado 
no DR, IIª série de 21/10/2016, do Instituto Politécnico de Coimbra, respeitando ao Regulamento de 
Bolseiros do IPC.  
 
O modelo de contrato de bolsa e dos relatórios finais a elaborar pelo bolseiro e pelo coordenador são os 
que constam nos anexos do Regulamento de Bolseiros de Investigação Científica do IPC, acima referido. 
 
 

Forma de publicitação/notificação dos resultados:  
O resultado do processo de seleção, nomeadamente para efeitos de audiência prévia dos interessados, 
será divulgado aos candidatos através de notificação por e-mail. 
Os resultados finais da avaliação serão também publicitados, através de lista ordenada com nota final 
obtida, afixada no Portal da ESEC (www.esec.pt). 
 
 
 
Coimbra, 19 de novembro de 2017 


