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3 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo da competéncia do Presi-
dente da Comissao de Selec@o e Ordenacdo, sendo proferidas no prazo
fixado no edital de abertura do concurso e comunicadas por correio
eletronico.

4 — Asreclamacdes estdo sujeitas aos emolumentos fixados no edital
de abertura do concurso.

Artigo 18.°
Erro dos servicos

1 — A situag@o de erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao
candidato devera ser retificada, mesmo que implique a criagdo de vaga
adicional.

2 — A retificagdo pode ser acionada por iniciativa do candidato, no
ambito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa da Comissdo de
Selegdo e Ordenagdo dos candidatos.

3 — Arretificac@o pode alterar a nota de colocagao, alteragdo da co-
locagdo, passagem a situagdo de ndo colocado ou passagem a situagdo
de indeferido e deve ser fundamentada.

4 — As alteragdes realizadas sdo notificadas ao candidato, através de
correio eletronico, com a respetiva fundamentagao.

5 — A retificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi
detetado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes candi-
datos.

Artigo 19.°
Matricula e Inscricio

1 — Os candidatos colocados no ambito dos Concursos Especiais de
Acesso devem proceder a matricula e inscri¢ao na Divisdo Académica do
IPCA, nos prazos fixados no edital do Concursos, sem prejuizo de virem
a alterar a sua inscrigdo decorrente do processo de integragdo académica,
conforme descrito no artigo 20.° do presente regulamento.

2 — No caso de algum candidato desistir expressamente da matricula
e inscrigdo ou ndo proceder a realizagdo da mesma, nos prazos previs-
tos no edital de abertura do concurso, perde o direito a vaga que tinha
ocupado, sendo chamado, pela Divisdo Académica, para ocupar a vaga
o candidato seguinte do edital de colocagao, até a efetiva ocupagio da
vaga ou da existéncia de candidatos.

Artigo 20.°
Integracio curricular

1 — Os estudantes colocados que tenham realizado matricula e
inscrigdo integram-se nos programas e organizagdo de estudos em
vigor nas Escolas do IPCA no ano letivo em causa, nos termos legais
previstos.

2 — A integra¢do em ano avangado do curso so sera possivel se as
unidades curriculares pertencentes ao ano em causa se encontrem em
funcionamento.

3 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo da formagao adqui-
rida ¢ efetuada no ato de matricula e inscri¢do, através de requerimento
especifico, de acordo com o Regulamento de Creditagao do IPCA.

Artigo 21.°
Duvidas e omissdes

As omissoes e as dividas suscitadas pela aplicagdo do presente re-
gulamento serdo sanadas pelo Presidente do IPCA, ou por quem este
delegar.

Artigo 22.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente Regulamento revoga o Regulamento dos Concursos Espe-
ciais de Acesso e Ingresso nos Cursos do IPCA, aprovado pelo Despacho
n.° 12914/2010, de 10 de agosto, e entra em vigor no dia seguinte a
publicac@o no Didrio da Republica.

310609975

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 515/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que por meu despacho de 2
de fevereiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de

Didario da Republica, 2. série— N.° 141 — 24 de julho de 2017

emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho abaixo identificados.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacao,
conforme previsto non.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragao de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupacao do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caraterizacdo dos postos de trabalho: Um posto de
trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, para o Departamento de Gestao Financeira do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, para o desempenho, designadamente, das seguintes
fungdes: Instru¢do de processos relativos a alteragdes orcamentais;
cabimentacdo de processos de despesa; faturacdo; processamento con-
tabilistico de documentos de despesa e receita; emissdo de ordens de
pagamento; realizagdo de conciliagdes contabilisticas; registo e con-
trolo do cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE); prestacdo de
informag@o a instituigdes externas através dos sistemas de informagao
legalmente definidos; fornecimento dos dados necessarios a elaboragdo
das declaragdes fiscais; realizacdo das conferéncias adequadas e demais
tarefas necessarias ao encerramento de contas; elaboragdo e analise de
informagao financeira de apoio a Gestao; gestdo financeira de projetos.
Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro — Or¢amento de Estado para 2017.

3 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Servigos Comuns do Instituto Politécnico
de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal € restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico; possuir experiéncia no
software GIAF; bons conhecimentos de informatica na otica do utili-
zador, em particular nos produtos Microsoft Office.

9 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares
de licenciatura em area de formagao adequada ao contetido funcional do
posto de trabalho a ocupar, ndo sendo permitida a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.
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11 — Forma de apresentac@o das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra. A
apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo
e com aviso de recegdo, para a morada dos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco € Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as
13h00 e das 14h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra integrado,
a posicdo remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de emprego pua-
blico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos 3 anos;

Anexo 5: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagdo do contetdo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por ultimo ocupou.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de sele¢@o obrigatorios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagao psicologica, sendo que no caso dos candi-
datos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

15 — Método de selegdo facultativo ou complementar: Nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de seleg@o.

16 — Valoragdo dos métodos de selegao:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagao psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderacdo e sera traduzida na formula AC = 0,20 (HA) +
0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de selec@o é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicagdo da férmula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %
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ou
OF =AC x40 % +EAC x 30 % + EPSx 30 %

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre contetidos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente:

a) Organizagao e funcionamento do Ensino Superior

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliacao e acreditacdo

Organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Coimbra

b) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D
Bolseiros de investigagdo

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo
d) Contabilidade publica

Orcamento e execugdo orgamental
Imposto sobre o valor acrescentado
POC educagio

e) Regime da contratacdo publica

Tramitagao e procedimentos

18.2 — Legislagdo de suporte:

Regime juridico das instituigdes de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outu-
bro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, que o
republicou; Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra (Despacho nor-
mativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. sé-
rie — n.° 225 — 19 de novembro de 2008).

Quadro normativo das institui¢des de investigacdo e desenvolvi-
mento (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatuto do bolseiro de investigagdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
e alterada pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 09 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de ou-
tubro).

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 69/88, de 3 de margo, 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.°7/2010, de 13 de maio).

Carreira de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro).

Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 41/2014, de 10 de julho).

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lein.® 8/2012, de 21
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas através da Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo; Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lein.° 64/2012,
de 20de dezembro; Lei n.° 20/2012, de 14 de maio).

Aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(Decreto-Lei n.° 127/2012 com as alteragdes introduzidas através da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e da Lei n.° 64/2012, de 20 de
dezembro).

Orgamento do Estado para 2016 (Lei n.® 7-A/2016, de 30 de marco).

Normas de execug@o do Orgamento do Estado para 2016 (Decreto-Lei
n.° 18/2016, de 13 de abril).

Financiamento e incentivos a projetos de investigagdo em: http://www.
fet.pt/apoios/projectos/consulta/projectos

Financiamentos e incentivos no ambito do QREN em: www.qren.pt

Cbdigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (versdo consolidada
em: www. portaldasfinancas.gov.pt).

Plano Oficial de Contas da Educagao (Portaria n.° 794/2000, de 20
de setembro).

A Gestao das Aquisi¢des Publicas: Guia de aplicacao do Codigo dos
Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro).

Empreitadas, Bens e Servigos, Luis Valadares Tavares, Lisboa 2008,
Observatorio de Prospetiva da Engenharia e da Tecnologia.
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Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.%223/2009, de 11 de setembro, € 278/2009, de 02 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho) www.base.gov.pt.

19 — Nos termos dosn.” 12 e 13 do art. 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminato-
rio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega
a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideracdo a classificag@o obtida na entrevista profissional de selegdo.

21 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificac@o dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ afixada nas instala¢des dos Servigos Comuns do Instituto Politécnico
de Coimbra ¢ disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagao.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicacgdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composig¢ao do juri: O jiri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagao do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigéo:

Presidente: Manuel Filipe Mateus dos Reis, Administrador do Instituto
Politécnico de Coimbra

1.° Vogal Efetivo: Gina Sofia Moreira Carlos, Chefe de Divisdo do De-
partamento de Gestdo Financeira do Instituto Politécnico de Coimbra

2.° Vogal Efetivo: Cristiana da Luz Cunha Tourais, Chefe de Divisdo
do Departamento de Planeamento e Auditoria do Instituto Politécnico
de Coimbra

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu,
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Coimbra

2.° Vogal Suplente: Carla Durana Monteiro Xambre, Chefe de Divisao
do Departamento de Gestdo de Académica do Instituto Politécnico de
Coimbra

28.06.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
310610662
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 8274/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 3 do ar-
tigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
LTFP) e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptblico que, por meu despacho de 2 de junho de 2017,
foi autorizado a abertura, pelo periodo de dez dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, de
procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral da Qualifica¢ao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 12 de junho de
2017, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requa-
lificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 4 de abril de 2017, a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior para o exercicio de
fun¢des na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos do Instituto
Politécnico de Leiria, para desempenhar as fun¢des corresponden-
tes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), para desempenhar, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos administra-
tivos no ambito do registo de expediente e do atendimento presencial,
telefonico e eletronico;

b) Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos administrati-
vos no ambito das relagdes internas e externas da DSRH com os seus
diversos clientes e parceiros;

¢) Elaborar todos os procedimentos administrativos inerentes a exe-
cugdo da conta de geréncia da competéncia da DSRH;

d) Controlar a gestdo dos processos de admissdo de pessoal ndo
docente ao abrigo de procedimentos concursais e de pessoal colabo-
rante ao abrigo de protocolos e acordos com instituigdes publicas e
privadas;

e) Organizar e coordenar um conjunto de atividades administrativas
relativas @ manutencéo e gestdo do arquivo da DSRH bem como coor-
denar os acessos a consultas e copias de documentos;

/) Desenvolver fungdes de estudo, concegdo, apoio e secretariado a
diregdo.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 25/2017, de
30 de maio e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada
por Portaria.

6 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenacgao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).



