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Identificac@o das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lein.’ 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado
pela Declaragdo de Retificagao 49/2008 de 27 de agosto);

Tabela Remuneratoria tunica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagcdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro).

209993411

Louvor n.° 493/2016

O Presidente e os Vice-Presidentes do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, respetivamente Professor
Catedratico Manuel Meirinho e Professores Associados Alice Maria
Quelhas Lima Donat Trindade e Ricardo Jodo Magro Ramos Pinto,
submeteram ao Conselho Cientifico na sua reunido de 12 de outubro de
2016, uma proposta de louvor, por aclamagao, ao Professor Catedratico
Joao Abreu de Faria Bilhim, em reconhecimento do empenho que sempre
manifestou na dignificagdo deste 6rgdo, do contributo que prestou, ao
longo de vérios anos, no cumprimento das tarefas cometidas ao Conselho
e da colaboragao institucional que desenvolveu enquanto desempenhou
fungdes de Presidente do ISCSP, que foi aprovada por unanimidade.

12 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Professor Catedratico Antonio de Sousa Lara.
209978508

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 13566/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa, de 22/01/2016, proferido por delegagdo
do Reitor da mesma Universidade.

Maria Eduarda Mariano Agostinho Soares — Autorizado o contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds periodo experimen-
tal, para exercer fungdes de Professora Auxiliar no Instituto Superior
de Economia e Gestdo, com efeitos a partir de 27 de junho de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior.

Relatorio do Conselho Cientifico sobre o contrato, por tempo
indeterminado da Professora Auxiliar,
Doutora Maria Eduarda Mariano Agostinho Soares

De acordo com os pareceres do Professor Catedratico Doutor Jodo José
Quelhas Mesquita Mota e do Professor Catedratico Doutor Vitor Fernando
da Conceig@o Gongalves, sobre a contratagao da Professora Auxiliar, por
tempo indeterminado, Doutora Maria Eduarda Mariano Agostinho Soares,
o Conselho Cientifico, em reunido de 9 de dezembro de 2016, deliberou
por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes
na referida reunido que a mesma Professora, com contrato em periodo
experimental, retine as condigdes exigidas para ser contratada em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria.

28 de outubro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209979107

UNIVERSIDADE DO MINHO

Deliberagao (extrato) n.° 1746/2016

Por deliberagao de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Maria Manuela Santos dos Carneiro, Antonio Manuel Leite Ferreira,
Jodo Filipe Almeida Malheiro e Adalberto Ferreira Gongalves — Assis-
tentes Operacionais, da carreira de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Universidade do Minho — autorizada a mobi-
lidade intercarreiras, na Categoria de Assistente Técnico, da carreira
de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2016,
pelo periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizag@o prévia do TC)

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209978702
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Deliberacao (extrato) n.° 1747/2016

Por deliberagdo de 30.09.2016, do Conselho de Gestdo da Univer-
sidade do Minho:

Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, Isabel Cristina Braga
Soares, Maria Goreti Dantas Pereira, Carlos Alberto Pereira da Costa
e Joaquim Jorge Gomes Peixoto — Assistentes Técnicos, da carreira
de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
do Minho — autorizada a mobilidade intercarreiras, na Categoria de
Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, com efeitos a partir
de 01 de outubro de 2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento de
Fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de outubro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209978549

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 962/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
11 de outubro de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragao de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupacao do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caraterizagao do posto de trabalho: Um posto de traba-
lho na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
para o Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC), para exercer
fungGes na area de relagdes publicas e imagem, nomeadamente nos
seguintes dominios de atividade:

a) Promover em conjunto com os 0rgdos competentes a divulgagao
do ISEC;

b) Acompanhar diferentes publicos em atividades e eventos organi-
zados pelo ISEC, ou em parceria, com vista a sua promogéo e divul-
gagdo;

¢) Organizar coloquios, semindrios, apresentagdes e outros eventos
para promogao do ISEC;

d) Selecionar, interpretar, tratar e difundir os factos passiveis de se
tornarem de interesse publico, através dos média, do sitio do ISEC ou
das varias redes sociais;

e) Avaliar das necessidades informativas dos diferentes publicos do
ISEC;

f) Desenvolver e manter atualizada uma base de dados de contactos
com vista a promogao das atividades e eventos do ISEC,;

2) Analisar, avaliar e reportar o impacto das suas atividades;

h) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas atividades
e manter atualizado o arquivo e a documentacao relacionada com a
sua atividade.

Funcdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o — Orcamento de Estado para 2016.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra/Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: a determinag¢do do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
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n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 18.° da Lei; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal ¢ restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: Podera candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico.

8 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares
de licenciatura em Comunicagao Organizacional ou area afim adequada
ao conteudo funcional, ndo sendo permitida a substitui¢cdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra. A
apresentacgdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para a morada do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, Rua Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00 — até
ao termo do prazo fixado.

11 — A apresentag@o de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra integrado,
a posigdo remuneratéria, a natureza da relagdo juridica de emprego pu-
blico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos 3 anos;

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, 0 que por ultimo ocupou.

12 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

13 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagdo psicologica, sendo que no caso dos candi-
datos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

14 — Método de selegdo facultativo ou complementar: Nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de seleg@o.

15 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

15.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A avaliag@o curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitacdo Académica
de Base (HA), Formacédo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderacdo e sera traduzida na formula AC = 0,20 (HA) +
+ 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).

15.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

16 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicagdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40 %+ AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =4C %40 %+ EACx30% + EPSx30%

17 — Prova de conhecimentos

17.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre contetidos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente: Regime
Juridico do Ensino Superior, do Instituto Politécnico de Coimbra e do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra; Comunicagao interna;

Comunicagao institucional.

17.2 — Legislagdo/documentagio de suporte:

a) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 19 de novembro;

¢) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, homolo-
gados pelo Despacho n.° 19780/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 167, de 28 de agosto;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Kunsch, Margarida Maria Krohling, Planejamento de Relagdes
Publicas na Comunicagdo Integrada, Summus Editorial, 2003;

1) Kotler, Philip, Administragdo de Marketing, Prentice Hall;

2) Lindon, Denis [et al.], Mercator XXI — Teoria e Pratica do Ma-
rketing, Dom Quixote

18 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do art. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer
um dos métodos de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em con-
siderag@o a classificagdo obtida na entrevista profissional de selegdo.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificagdo dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag¢do do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas @), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacgao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologa-
¢do, ¢ afixada nas instalagdes do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicac¢do/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, terd a seguinte com-
posicdo:

Presidente: Maria do Céu Moncada Pacheco Amorim Faulhaber,
Vice-Presidente do ISEC

1.° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Gongalves do Amaral Simdes, Se-
cretario do ISEC, que substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

2.° Vogal Efetivo: Dalia Maria Baeta Pires, Técnica Superior do ISEC

1.° Vogal Suplente: Teresa da Concei¢ao Costa Jorge, Técnica Su-
perior do ISEC

2.° Vogal Suplente: Paula Cristina Trindade Mexia, Técnica Superior
do ISEC

26 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
209976889

Edital n.° 963/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
11 de outubro de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicac¢@o do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo,
conforme previsto non.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupagdo do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caraterizagao do posto de trabalho: Um posto de tra-
balho na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico supe-
rior, para o Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC), para
exercer fungdes na area de biblioteca e documentac¢do, nomeadamente
nos seguintes dominios de atividade:

a) Tratamento documental: registo, magnetiza¢ao e catalogagdo dos
documentos, independentemente do seu suporte, de acordo com as
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regras e normas bibliotecondmicas nacionais (Regras Portuguesas de
Catalogacdo) e internacionais (ISBD consolidada e formato Unimarc),
utilizando o médulo de catalogacdo e pesquisa do software de gestdo
da biblioteca — Biblio.NET;

b) Impressao de cotas e codigos de barras (programa Winlabel);

¢) Tratamento de revistas em Kardex;

d) Indexacdo e classificagdo de analiticos;

e) Gestdo de leitores — criagdo de registos de leitor, com a impressdo
do respetivo cartdo, utilizando o médulo de empréstimo do software de
gestdo da biblioteca — Biblio.NET.3

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Legislagéo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o — Orgamento de Estado para 2016.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coim-
bra/Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 18.° da Lei; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal ¢é restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: Podera candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico.

8 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares de
licenciatura, complementada com Curso de Especializagdo em Ciéncias
Documentais — Opgao de Biblioteca, ndo sendo permitida a substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra.
A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para a morada do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, Rua Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00 — até
ao termo do prazo fixado.

11 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagcdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;



