Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201911/0511

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13€

0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de assistente técnico, de
acordo com o constante do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.9, as
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional, que se traduz no
exercicio de funcdes de atendimento ao publico; gestdo dos movimentos de
empréstimo e devolugGes de espécies bibliograficas; execugdo de tarefas nas
areas de aprovisionamento/economato e patriménio; gestdo e arquivo
documental.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Educacdo de
Coimbra

Praca Herdis do
Ultramar - Solum

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3030329 Coimbra Coimbra
COIMBRA




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Destinado a quem exerga ou tenha exercido fungdes no Instituto Politécnico de
Coimbra, que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria de
Assistente Técnico, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.9 da Lei n.9112/2017, de 29 de dezembro.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra

da Misericordia, Lagar dos Corticos, S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra.
2019-11-22

2019-12-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico, do Mapa de
Pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP). 1.
Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, datada de 11 de outubro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico. 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.0
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de janeiro e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3.
Local de Trabalho: Escola Superior de Educacdo de Coimbra, unidade organica
de ensino do Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua Dom Jodo III —
Solum, 3030-329 Coimbra 4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo
de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de Pessoal para 2019 do Instituto
Politécnico de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP,
para regularizagdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 6. Caracterizagdo sumaria dos postos de
trabalho e das fungGes a desempenhar: Exercicio de fungdes inerentes a
carreira/categoria de assistente técnico, de acordo com o constante do anexo a
LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, que se traduz no exercicio de fungdes de atendimento
ao publico; gestdo dos movimentos de empréstimo e devolugGes de espécies
bibliograficas; execucdo de tarefas nas areas de aprovisionamento/economato e
patrimonio; gestdo e arquivo documental. 7. Modalidade de horario de trabalho:
A modalidade do horario de trabalho a praticar correspondera aquela que estiver
em vigor no servigo onde o trabalhador ird prestar fungdes. 8. Habilitagdes
literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade nos termos previstos na alinea b) do
n° 1 do artigo 86° da LTFP. 9. Posicdo remuneratoria: De acordo com o disposto
no artigo 12.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, serd a 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de assistente técnico, que corresponde ao 5
nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica. 10. Requisitos de admissdo
relativos ao trabalhador: 10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes no Instituto
Politécnico de Coimbra, que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria de Assistente Técnico, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.
10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;



¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 10.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto
8 do presente aviso. 10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. 10.5. Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas
alineas c), d) e e), do n° 10.2 do presente aviso, podem ser substituidos, na
fase de admissao ao concurso, por declaragao do candidato, sob compromisso
de honra, de que relne os respetivos requisitos. 11. Forma, prazo e local para
apresentacdo de candidaturas: 11.1 As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatério especifico do PREVPAP,
disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt)
e entregues pessoalmente, entre as 9h e as 17h, nos Servicos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, mediante passagem de recibo comprovativo, ou
remetidas, por correio registado com aviso de recegdo, para Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericordia,
Lagar dos Cortigos, S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra. 11.3. Prazo: O
prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do 1° dia Util
seguinte a publicacdo do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
na pagina da Internet (www.ipc.pt). 11.4 Apresentacdo de documentos: No
formulario de candidatura deverd ser identificado o lugar a que esta a concorrer,
devendo o mesmo ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: fotocopia
legivel do certificado de habilitagGes, fotocdpia de certificados relevantes para as
areas, curriculo atualizado, datado e assinado com referéncia aos n.° de Cartdo
de Cidaddo e NIF. Apenas serdo contabilizados elementos curriculares
acompanhados dos respetivos comprovativos. Destaca-se ainda que o tempo de
servigo de fungdes desempenhadas enquanto trabalhador/a precario/a no
Instituto Politécnico de Coimbra deve ser indicado especificamente no ponto 3.1
do referido Formulario, indicando qual a situagdo de precariedade (se CEI ou
CEI+, se Trabalho Temporario ou Avenca, se Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo, se bolseiro). 11.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12. Métodos de Selecdo: O método
de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular. 12.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacao realizada e do tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente: Habilitagdes Académicas (HAB), Formagdo
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). Serd também fator de
ponderacgdo o tempo de servico no exercicio das funcdes caraterizadoras dos
postos de trabalho a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar e dada pela
aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB + FP + EP + TEF) /4 Sendo que: AC=
Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagao Profissional EP
= Experiéncia Profissional TEF = Tempo de Exercicio das FungGes
caraterizadoras do posto de trabalho HAB = Habilitagdo Académica: onde se
considera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura — 19 valores Habilitagdes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de 20 valores:
Sem agdes de formagdao — 0 valores Com agdes de formagdo — em que: Agdes
de formagao de curta duragao (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada acdo
AcOes de formacdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2
valores/cada acdo Agdes de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) —
4 valores/cada acdo (sé serdo contabilizadas Agdes com duragdo superior ou
igual a 7 horas) EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e
ponderando a incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas: Sem experiéncia profissional —
0 valores Até 6 meses — 4 valores Até um ano — 8 valores Superior a um ano
até 3 anos — 12 valores De 4 a 9 anos — 16 valores De 10 a 15 anos — 18
valores Superior a 15 anos — 20 valores TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho Até 6 meses — 10 valores Até um ano —
14 valores Até dois anos — 18 valores Até trés — 20 valores 12.2 - S6 serdo
consideradas para efeitos do calculo das Habilitagdo Académica (HAB), da



Observagoes

Formacdo Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), as declaragGes,
quando devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que obtenham
uma valoracao inferior a 9,50 valores na Avaliacao Curricular consideram -se
excluidos. 13. Publicitacdo dos Resultados: 13.1 - A publicitagdo dos resultados
obtidos no método de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituo Politécnico de
Coimbra (www.ipc.pt), sendo os candidatos notificados por correio eletrénico,
havendo lugar a audiéncia de interessados antes de ser proferida a decisdo final.
13. 2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalages da Escola Superior de Educagdo
de Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletrénica do Instituo Politécnico de
Coimbra (www.ipc.pt), sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 14 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 15 — O candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do artigo 9.9, e por remissdo, do n.° 3 do artigo
3.9 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.9 do diploma
supramencionado. Ainda a este respeito, no n.° 2 do artigo 3.° do citado
diploma, no Procedimento Concursal em que o nimero de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia. 16 — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo
10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, os avisos de abertura
correspondentes a este aviso serdo apenas publicados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra
(www.ipc.pt), 17 — Composigao dos jUris e afins: Presidente: Mestre César
Augusto Coutinho da Silva Nogueira, Vice-Presidente da Escola Superior de
Educagdo de Coimbra; 1° Vogal Efetivo: Licenciada Fatima Isabel Marreca
Correia de Oliveira, Secretario da Escola Superior de Educacdo de Coimbra, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo:
Licenciado Fernando Manuel Mendes Tabanez, Técnico Superior da Escola
Superior de Educacao de Coimbra; 1° Vogal Suplente: Licenciada Catarina Isabel
Rodrigues Cardoso, Técnica superior da Escola Superior de Educacdo de
Coimbra; 2° Vogal Suplente: Doutora Sofia de Lurdes Rosas da Silva, Vice-
Presidente da Escola Superior de Educacdo de Coimbra; 17.1. Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes. 17.2. O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungGes proprias do juri sobre quaisquer outras. 22.11.2019 - O
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar

Despacho n.2 CAB CTES 1 — 4/2019 (IPCoimbra) - Notificacdo da homologacdo dos membros do Governo competentes de
pareceres favoraveis a regularizagdo extraordinaria

Alteracdo de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



