Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201904/0881

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Qualquer

0

A detida na carreira/categoria de origem
0.00 EUR

- Desenvolvimento e administracao do sistema de gestdo de contetidos do portal
institucional;

- Desenvolvimento de aplicacGes de suporte a gestdo e demais servigos
administrativos;

- Desenvolvimento de aplicagdes compativeis com a tecnologia mével;

- Instalagdo, configuragdo e manutengdo de servidores aplicacionais, estagdes de
trabalho e equipamentos activos de rede;

- Apoio técnico de hardware aos servigos administrativos, docentes e salas de
aula, na gestdo e operagdo dos recursos informaticos que Ihe estejam afectos;

- Apoio técnico e funcional as aplicacdes de gestdo administrativa e de suporte
as aulas, a realizagdo de eventos e a comunidades escolar;

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel III

Curso Técnico de Informatica

Area Tematica

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Outros
Telecomunicagdes
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto Superior 1 Quinta Agricola 3040316 Coimbra Coimbra
de Contabilidade e Bencanta - Sao COIMBRA

Administragao de
Coimbra

Martinho do Bispo



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos especificos:

- Conhecimentos de programacdo orientada por objetos;

- Conhecimentos nas linguagens PHP, JAVA e JAVA SCRIPT bem como de HTML,
e CSS;

- Conhecimentos no desenvolvimento de webservices para integragao de
sistemas;

- Conhecimentos no desenvolvimento de aplicagdes para dispositivos méveis;

- Conhecimentos de administracdao de sistemas de gesta~o de bases de dados,
nomeadamente MySq|, SqlServer e Oracle;

- Conhecimentos na linguagem SQL, nomeadamente Oracle SQL, Oracle PL/SQL,
MySql, Microsoft SQL;

- Conhecimentos das tecnologias, das arquiteturas, do funcionamento dos
equipamentos, dos mecanismos de seguranga e dos protocolos de sistemas de
informagao;

- Conhecimentos de gestdo de infraestruturas tecnoldgicas e capacidade de
instalagdo e configuracdo de sistemas operativos Windows e GNU/Linux em
servidores;

- Conhecimentos de configuracao de hardware e software em estacdes de
trabalho;

- Conhecimentos de redes de dados, em particular redes suportadas sobre o
protocolo IP;

Outros requisitos:

- Capacidade de diagndstico e resolucdo de problemas;

- Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

- Orientagdo para o trabalho em equipa;

- Capacidade de ana lise e sentido cri"tico, adaptac,a~o e criatividade;
- Disponibilidade para trabalhar em horario pds-laboral;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

secretariado@iscac.pt
secretariado@iscac.pt
2019-04-29
2019-05-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Ex.mo Senhor Presidente do ISCAC, acompanhado
por CV e documentos comprovativos, bem como declaragdo da entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde
conste de forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a posicao e nivel remuneratdrio, com a indicagdo da data da producdo de

efeitos, e o correspondente montante pecuniario.

No requerimento deve constar a descrigao das fungdes que exerce, a antiguidade

na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés periodos de

avaliagdo.







