POLITECNICO
DE COIMBRA

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho,

na carreira/categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de

Coimbra, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos

precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberagdo do Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, datada de 31
de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos, S. Martinho do
Bispo, Coimbra.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 do Instituto Politécnico de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e
seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagoes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho e das fun¢des a desempenhar: Exercicio de
fungGes inerentes a carreira/categoria de técnico superior, de acordo com o constante do anexo

a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
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funcional, que se traduz no exercicio de fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo«, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacao do drgdo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
Referéncia A):
- Produgdo de materiais graficos e publica¢des afetos a natureza das atividades desenvolvidas
nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Produgdo de materiais audiovisuais com recurso a utilizacao de tecnologia e manuseamento
de aplicagdes informaticas conducentes ao desenvolvimento de solugdes graficas adequadas
a natureza de atividades desenvolvidas nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Coimbra;
- Gestdo e criagdo de contelidos de websites institucionais integrados nos sistemas de
comunicagdo e informagdo do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Apoio grafico, editorial e multimédia a projetos de investigacdo existentes nas Unidades
Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Criagdo, paginacdao e design de publicagcdes desenvolvidas nas Unidades Organicas do
Instituto Politécnico de Coimbra;
- Desenvolvimento de recursos pedagdgicos, materiais infograficos e multimédia afetas ao
apoio de atividades pedagdgicas desenvolvidas nas Escolas do Instituto Politécnico de
Coimbra;
- Apoio a gestdo comunicativa, documental e de projetos de investigacdo nas Unidades
Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Apoio na produgdo e organizagao de eventos;
Referéncia B):
- Apoio administrativo e processual no dmbito do desenvolvimento de processos ensino-
aprendizagem e infoliteracia e aperfeicoamento de competéncias no uso de tecnologias

junto das Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra;
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- Preparagdo e realizacdo de sessdes tutoriais em multimédia sobre ferramentas, técnicas,
aplicagdes e funcionalidades de interesse pedagogico, incidentes na drea da comunicacdo,
comunicagdo visual e de tecnologias multimédia afetas a atividades desenvolvidas junto das
Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Apoio aos projetos de investigagdo, especialmente no ambito da infoliteracia e educagdo
tecnoldgica, com recurso a tecnologias da informagdo e comunicagdo e recursos multimédia
a desenvolver junto das Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Apoio a criagdo e gestdo de plataformas multimédia aplicaveis ao apoio de atividades
pedagoégicas desenvolvidas nas Escolas do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Apoio na produgdo e organizagdo de eventos afetos a natureza das atividades desenvolvidas
nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.
- Preparagdo e desenvolvimento de produgGes multimédia e audiovisuais relacionadas com
pré-produgdo, produgao e pds-producdo de edicdo de video e dudio afetas a natureza das
atividades desenvolvidas nos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra;
- Concretizagdo de atividades de cardter administrativo decorrentes da atividade de
divulgagdo interna e externa de produgdes de natureza diversa recorrendo a adequadas
atividades de comunicagdo interna e externa;
- Desenvolvimento e aperfeicoamento consecutivo das atividades desenvolvidas nos Servicos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra ao nivel de gestdo, alimenta¢do de
conteudos e presenca nas redes sociais;
7. Modalidade de horario de trabalho: A modalidade do horario de trabalho a praticar
correspondera aquela que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ird prestar fungdes.
8. HabilitagBes literarias exigidas: Licenciatura (Referéncia A): Multimédia, Referéncia B):
Comunicagao, Design e Multimédia), nos termos previstos na alinea c) do n2 1 do artigo 862 da
LTFP.
9. Posigdo remuneratdria: De acordo com o disposto no artigo 12.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de
dezembro, sera a 2.2 posi¢cdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, que
corresponde ao 15 nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.
10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes no Instituto Politécnico de Coimbra, que correspondam
ao contetdo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, sem o vinculo juridico

adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.
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10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas

que se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.
10.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.
10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.
10.5. Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas c), d) e e), do n2 10.2 do
presente aviso, podem ser substituidos, na fase de admissdo ao concurso, por declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, de que retine os respetivos requisitos.
11. Forma, prazo e local para apresentacao de candidaturas:
11.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo
obrigatério especifico do PREVPAP, disponivel na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de
Coimbra (www.ipc.pt) e entregues pessoalmente, entre as 9h e as 17h, nos Servicos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, mediante passagem de recibo comprovativo,
ou remetidas, por correio registado com aviso de recegdo, para Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, sito na Rua da Misericdrdia, Lagar dos Corticos, S. Martinho do
Bispo, 3045-093 Coimbra.
11.2. Serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico, para ipc@ipc.pt.
11.3. Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do 12 dia (til
seguinte a publica¢do do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pégina da
Internet (www.ipc.pt).
11.4 Apresentacdo de documentos: No formulario de candidatura devera ser identificado o lugar
a que esta a concorrer, devendo o mesmo ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos
da alinea a) do n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos

de admissdo: fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes, fotocépia de certificados
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relevantes para as areas, curriculo atualizado, datado e assinado com referéncia aos n.2 de
Cartdo de Cidaddo e NIF. Apenas serdo contabilizados elementos curriculares acompanhados
dos respetivos comprovativos. Destaca-se ainda que o tempo de servico de funcdes
desempenhadas enquanto trabalhador/a precdrio/a no Instituto Politécnico de Coimbra deve
ser indicado especificamente no ponto 3.1 do referido Formuldrio, indicando qual a situacdo de
precariedade (se CEl ou CEl+, se Trabalho Tempordrio ou Avenca, se Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Certo, se bolseiro).
11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12. Métodos de Seleg¢do: O método de selegdo a utilizar sera a avaliacdo curricular.
12.1. Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacdo realizada e do tipo de func¢des exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: Habilitagbes Académicas (HAB), Formagdo Profissional (FP), e Experiéncia
Profissional (EP). Sera também fator de ponderagdo o tempo de servigo no exercicio das fun¢des
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Seré obtida segundo
a aplicacdo da seguinte férmula: AC = (HAB + FP + EP + TEF) /4
Sendo que:

AC= Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitacdao Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

TEF = Tempo de Exercicio das FungGes caraterizadoras do posto de trabalho
HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores
Habilitagcdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando -se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao:
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Sem agdes de formagdao — 0 valores

Com agdes de formagdo — em que:

Agdes de formacgdo de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada acdo

Agdes de formagao de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada acdo

Acdes de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada acdo

(s6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, exclusive)
EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores
TEF = Tempo de Exercicio das Fung¢des caraterizadoras do posto de trabalho

Até 6 meses — 10 valores

Até um ano — 14 valores

Até dois anos — 18 valores

Até trés — 20 valores
12.2 - S6 serdo consideradas para efeitos do célculo das Habilitagdo Académica (HAB), da
Formacdo Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), as declara¢des, quando
devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior
a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram -se excluidos.
13. Publicitagdo dos Resultados:
13.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes dos Servigos da
Presidéncia do Instituo Politécnico de Coimbra e disponibilizadas na sua pagina eletrénica do
Instituo Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt), sendo os candidatos notificados por correio
eletronico, havendo lugar a audiéncia de interessados antes de ser proferida a decisdo final.
13.2 — Alista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacio, é afixada em local

visivel e publico das instalagGes dos Servicos da Presidéncia do Instituo Politécnico de Coimbra
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e disponibilizada na sua pdgina eletrénica do Instituo Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacdo.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administra¢cdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

15 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2, e por remissdo, do

n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no

requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado. Ainda a este respeito, no n.2 2 do

artigo 3.2 do citado diploma, no Procedimento Concursal em que o ndmero de lugares a

preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n? 4 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, os

avisos de abertura correspondentes a este aviso serdo apenas publicados na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) e na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Coimbra (www.ipc.pt),

17 — Composicdo dos juris e afins:

Presidente: Daniel Jorge Roque Martins Gomes, Administrador dos Servicos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra;

12 Vogal Efetivo: Carla Durana Monteiro Xambre, Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo
Académica dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Chefe de Divisdo do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra;

12 Vogal Suplente: Isabel Cristina Batista da Silva, Técnica Superior dos Servicos da Presidéncia

do Instituto Politécnico de Coimbra;
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22 Vogal Suplente: Elsa Cristina da Silva Ramalho, Técnica Superior dos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra.

17.1. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracGes

17.2. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fun¢des préprias do jari

sobre quaisquer outras.

31-08-2018 - O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde
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