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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE

REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP).

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, César Augusto Coutinho da Silva Nogueira,
Vice-Presidente da Escola Superior de Educagio de Coimbra, na qualidade de Presidente, Joana Rita da
Silva Conde e Sousa, Professora Adjunta da Escola Superior de Educagdo de Coimbra e Rafaela Cota da

Silva, Técnica Superior da Escola Superior de Educa¢do de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos pardmetros do método de selegdo: avaliagdo

curricular.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
téenico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,

do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa, para realizagdo de servigos de interpretagdo de dominios
curriculares, pedagdgicos e cientificos especificos, interpretagdo de conferéncias com cradores surdos ou
ouvintes nacionais e internacionais, interpretagdo de visitas de estudo, acompanhamento na realiza¢do
de exames e trabalhos dos alunos, bem como acompanhamento dos alunos aos servigos da escola e
hordrio de atendimento aos docentes, interpretacdo de conteudos televisivos, interpretacdo de
contetdos para plataformas online, tradaptagdo e apresentagdo de musicas em Lingua Gestual
Portuguesa, tradaptacio e apresentacdo de poesia em Lingua Gestual Portuguesa, interpretacdo de

pecas de teatro e de espetdculos ao vivo, produgdo de espetaculos em Lingua Gestual Portuguesa.

Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura em Lingua Gestual Portuguesa

METODO DE SELEGAQ
Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro que o método

de selegdo é o seguinte:

- Avaliagdo curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida, da formacdo
realizada e do tipo de functes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

Habilitagdes Académicas (HAB), Formagdo Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP). Serd também
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fator de ponderagdo o tempo de servico no exercicio das fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho
a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Sera obtida segundo a aplicacdo da seguinte férmula: AC = (HAB + FP + EP + TEF) /4
Sendo que:

AC= Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho

Parametros de avaliagdo curricular {AC):
HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

HabilitagBes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
FP = Formacdo Profissional: considerando -se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem actes de formacdo — 0 valores

Com acdes de formagdo — em que:

AcBes de formagao de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada agdo

Agdes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada acio

Acdes de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada acdo

(so serdo contabilizadas Agdes com duragdo superior a 7 horas, exclusive)
EP = Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores
TEF = Tempo de Exercicio das Funges caraterizadoras do posto de trabalho

Até 6 meses — 10 valores

Até um ano — 14 valores
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Até dois anos — 18 valores

Até trés — 20 valores

S6 serdo consideradas para efeitos do célculo das Habilitagdo Académica (HAB), da Formag3o Profissional
(FP) e da Experiéncia Profissional (EP}, as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram -

se excluidos.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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