Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202009/0158

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra

Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1

0

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato, no servigo de
origem.

0.00 EUR

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

- Desenvolvimento e administracao do sistema de gestdo de contelidos do portal
institucional;

-Desenvolvimento de aplicacGes de suporte a gestdo e demais servigos
administrativos;

-Desenvolvimento de aplicagdes compativeis com a tecnologia movel;
-Instalagdo, configuragdo e manutengdo de servidores aplicacionais, estagdes de
trabalho e equipamentos ativos de rede;

-Apoio técnico de hardware aos servicos administrativos, docentes e salas de
aula, na gestdo e operagdo dos recursos informaticos que lhe estejam afetos;
-Apoio técnico e funcional as aplicacdes de gestdo administrativa e de suporte as
aulas, a realizacdo de eventos e a comunidades escolar.

Requisitos especificos:

-Conhecimentos de programacdo orientada por objetos;

-Conhecimentos nas linguagens PHP, JAVA e JAVA SCRIPT, bem como de HTML,
CSS e BOOTSTRAP;

-Conhecimentos no desenvolvimento de webservices para integracdo de
sistemas;

-Conhecimentos no desenvolvimento de aplicacdes para dispositivos moveis;
-Conhecimentos de administracdo de sistemas de gestdo de bases de dados,
nomeadamente MySql, SqlServer e Oracle;

-Conhecimentos na linguagem SQL, homeadamente Oracle SQL, Oracle PL/SQL,
MySql, Microsoft SQL;

-Conhecimentos das tecnologias, das arquiteturas, do funcionamento dos
equipamentos, dos mecanismos de seguranca e dos protocolos de sistemas de
informagdo;

-Conhecimentos de gestao de infraestruturas tecnoldgicas e capacidade de
instalacdo e configuragao de sistemas operativos Windows e GNU/Linux em
servidores;

-Conhecimentos de configuracdo de hardware e software em estagdes de
trabalho;

-Conhecimentos de redes de dados, em particular redes suportadas sobre o
protocolo IP;

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Habilitagdo Literaria:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11

Descricao da Habilitagdo Literaria: Informatica
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Avenida Marnoco e 3000271 Coimbra Coimbra
Politécnico de Sousa, n.° 30 COIMBRA
Coimbra

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

-Capacidade de diagndstico e resolucdo de problemas;
-Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
-Orientagdo para o trabalho em equipa;

-Capacidade de analise e sentido critico, adaptacdo e criatividade;
-Disponibilidade para trabalhar em horario pds-laboral

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

candidaturas.rh@ipc.pt
239 791 250
2020-09-03
2020-09-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho na
redagdo atual, torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 14/08/2020,
no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 7301/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) a abertura do procedimento de recrutamento
por recurso a mobilidade na carreira (ndo revista), tendo em vista o
recrutamento dois Técnicos de Informatica, grau 1, nivel 1, com prévia relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 1 — Caracterizagdo do
posto de trabalho: - Desenvolvimento e administragdo do sistema de gestao de
contetidos do portal institucional; -Desenvolvimento de aplicagbes de suporte a
gestdo e demais servigos administrativos; -Desenvolvimento de aplicagdes
compativeis com a tecnologia mével; -Instalagdo, configuracdo e manutengdo de
servidores aplicacionais, estagdes de trabalho e equipamentos ativos de rede; -
Apoio técnico de hardware aos servigos administrativos, docentes e salas de
aula, na gestdo e operagdo dos recursos informaticos que |lhe estejam afetos; -

2



Observagoes

Apoio técnico e funcional as aplicagdes de gestao administrativa e de suporte as
aulas, a realizacdo de eventos e a comunidades escolar. Requisitos especificos: -
Conhecimentos de programacao orientada por objetos; -Conhecimentos nas
linguagens PHP, JAVA e JAVA SCRIPT, bem como de HTML, CSS e BOOTSTRAP;
-Conhecimentos no desenvolvimento de webservices para integragdo de
sistemas; -Conhecimentos no desenvolvimento de aplicagbes para dispositivos
moveis; -Conhecimentos de administracdo de sistemas de gestdo de bases de
dados, nomeadamente MySql, SqlServer e Oracle; -Conhecimentos na linguagem
SQL, nomeadamente Oracle SQL, Oracle PL/SQL, MySql, Microsoft SQL; -
Conhecimentos das tecnologias, das arquiteturas, do funcionamento dos
equipamentos, dos mecanismos de seguranca e dos protocolos de sistemas de
informagdo; -Conhecimentos de gestdo de infraestruturas tecnoldgicas e
capacidade de instalacdo e configuracdo de sistemas operativos Windows e
GNU/Linux em servidores; -Conhecimentos de configuracdo de hardware e
software em estagdes de trabalho; -Conhecimentos de redes de dados, em
particular redes suportadas sobre o protocolo IP; Outros requisitos: -Capacidade
de diagndstico e resolugdo de problemas; -Capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal; -Orientacdo para o trabalho em equipa; -
Capacidade de analise e sentido critico, adaptagdo e criatividade; -
Disponibilidade para trabalhar em horario pds-laboral 2 — Caraterizagdo da
oferta: Mobilidade na categoria, entre érgdos ou servigos. 3 — Remuneragdo: A
correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato, no servigo de
origem. 4 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e estar integrado na carreira (ndo revista) de
Técnico de Informatica, categoria de Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1. 5 —
Local de trabalho: Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra. 6 - Formalizagdo das candidaturas:
A candidatura devera ser formalizada, exclusivamente, em suporte digital, por
correio eletronico para o enderego: candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referencia
expressa ao codigo de oferta da BEP, mediante requerimento dirigido ao Ex.mo
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra. 7 - A apresentacao da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: 7.1 —
Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente
comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu anteriormente,
a formacdo profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida,
devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente comprovados,
sob pena de ndo serem considerados. 7.2 - Declaragdo emitida pelo servigo
publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, da carreira/ categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posicdo remuneratoria detida. 8 —
Critério de apreciagao das candidaturas: A selecdo dos candidatos sera efetuada
por avaliacao do curriculum vitae apresentado, complementada com entrevista
profissional. A analise curricular tem carater eliminatdrio e apenas os candidatos
pré-selecionados serdo contactados para a realizacdo da entrevista profissional
de selecdo. 9 - Juri do procedimento: Pedro Miguel Lopes Nunes da Costa,
Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra do
Instituto Politécnico de Coimbra. Helder Jorge Canais Carvalho, Especialista de
Informatica, grau 1, nivel 2 do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra. Isabel Margarida
Félix de Lemos, Secretaria do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra. 10 — O presente
aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica Instituto Politécnico de Coimbra:
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/mobilidade-interna-ao-abrigo-do-artigo-92-o-e-
seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-funcoes-publicas/. 11 — Em tudo o que
ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor. 03/09/2020 - O Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar







