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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES {‘L{bp'j

PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO A \des o

Aos 24 dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas 10 horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Ana Maria da Conceicdo Ferreira, Professora Coordenadora e Vice-
Presidente do Politécnico de Coimbra, na qualidade de Presidente, Cristina Isabel Montes Matos, Coordenadora do
Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imagem dos Servicos Centrais do Politécnico de Coimbra e Alda Maria Ferreira
Antunes, Técnica Superior do Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas da Escola Superior de Educacdo do

Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagio dos vérios métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung@es ptblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto

Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizacio:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica na area da
comunicagdo da instituigdo, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:

Desenvolvimento de estratégias de promogdo e divulgagdo do IPC dirigidas aos diferentes publicos externos da
instituicdo;

Desenvolvimento de ferramentas de comunicagao interna para promocio do aumento do conhecimento da comunidade
IPC sobre as atividades promovidas dentro e fora da instituigdo e sobre as decisdes dos 6rgdos diretivos e consultivos;
Organizacdo e acompanhamento de eventos de divulgacdo institucional, cientifica e cultural;

Produgao de contelddos noticiosos [editoriais] e de promocio institucional;

Implementagdo de assessoria de imprensa, redagdo de notas & comunicagio social e monitorizacdo da informacio
veiculada em érgdos de comunicacdo social;

Gestdo de informagdo em plataformas de comunicacio digitais;

Apoio ao Servigo de Comunicagdo Institucional e de Imagem na realizacdo das suas atividades.

Habilitacbes literarias exigidas: licenciatura na &rea da Comunicagdo, nomeadamente Jornalismo, Ciéncias da

Comunicagdo, Comunicagdo Social

Requisitos preferenciais:
Deter experiéncia profissional na érea da comunicagdo institucional e assessoria de imprensa;
Ter experiéncia profissional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em

estabelecimentos de ensino superior publico.
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Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e fluéncia na lingua inglesa escrita e UL%

falada de nivel C1/C2. A\Apﬁd )

METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a 14/08/2020 foi
determinado (de acordo com o estatuido non.2 5 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 5.2 Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril e considerando que se trata de procedimento concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo
30.2 da LTFP), que apenas sera aplicado um método de selecdo obrigatério ao candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado (situag@es previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP) e tendo também sido
definido, no mesmo despacho, que o método de sele¢3o facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd

a Entrevista Profissional de Selegdo, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serdo aplicados os seguintes

métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de sele¢do obrigatdrio

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selecdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a aplicacie do método de selecdo obrigatdrio indicado de

seguida, serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:

- Avaliagdo curricular (AC) — método de sele¢do obrigatdrio

- Entrevista profissional de selegdo (EPS) — método de selecdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico serdo aplicados

0s seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) —método de selecio obrigatdrio
- Avaliagao psicologica (AP) — método de selegdo obrigatdrio

- Entrevista profissional de selec3o (EPS) — método de selecdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO:
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas !Kv:Z(

e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até « ] '*“*"
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificages dos elementos a

avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevdncia a considerar e respetiva ponderagio:

A. HABILITACAO ACADEMICA MAIS ELEVADA

20|Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

16{Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

12|licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS EXIGENCIAS E

AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20

> 450 horas

16

> 300 a 450 horas

14

> 150 a 300 horas

10

< 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES IDENTICAS E A
COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS, NA AREA COM INCIDENCIA!

SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou superior a 10 anos.

16

Exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anos.

12

Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

D. AVALIAGAO DO DESEMPENHO RELATIVA ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20

Mencdo de desempenho excelente

16

Mencdo de desempenho relevante

12

Menc¢do de desempenho adequado

Mencgdo de desempenho inadequado

12

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio do
desempenho relativa ao ciclo em aprego (alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-

A/2019)

L

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)
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20|Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola

Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

14|Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada da lingua em situacdes de

complexidade elevada

10{Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdc serd obtido através da média aritmética ponderada das classificaces dos parametros a

avaliar, expresso na seguinte formula:
AC=(ax40%)+(bx20%)+ (cx20%) + (dx 10 %) + (e x 10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos

avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada
através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato.

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungBes inerentes ac posto,
designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizacdo técnica.

c.  Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e adequacio
da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a
CONCUrso.

d. Interesse pela valorizagdo e atualizacdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato
em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizagdo e a melhoria da sua atuacio e desempenho

profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevadc”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista sera obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
EPS=(a+b+c+d)/4

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
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aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas no dmbito das atividades a desenvolver. A
prova incide sobre os conteldos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo | a presente ata para efeitos
de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado
conhecimento da lingua portuguesa e dominio da lingua inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera a duracdo
de 90 minutos. £ permitida a consulta de legislacdo. A prova seré classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracgdo até as centésimas.

AAVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, atraveés de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método

realizar-se-a numa Unica fase.

now "o

, "Bom”,

"o

Este método sera classificado em “Elevado Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura do

procedimento concursal, e conforme o disposto ne artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagdo vigente, sejam aplicados, como métodos de selecéo,
a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média

aritmética ponderada das classificages obtidas em cada método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como métodos de sele¢do, a Prova
de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Selecdo, a ordenacio final sera também expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada método de selegdo, calculada através da

seguinte férmula:
CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo, a Prova de Conhecimentos, a Avaliagio
Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selegdo, manter-se-a a expressdo da ordenacio final numa escala de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, calculada

através da seguinte formula:
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CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avalia¢do Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional

de Selegdo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selecdo.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de selegdo ou

deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacio preferencial previstos

no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Considerando, ainda, 0 numero de lugares a ocupar, o Juri esté ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

Presidente

AN

Anagﬂ/aria da Conceigép Ferreira

Vogais

(rickino M aliy
Cristina Isabel Montes Matos

Alda ‘{Qm::e;@;.@\ I\:\hmﬂ\‘

Alda Maria Ferreira Antunes
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Legislacdo para consulta prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
Regime juridico das instituicdes de ensino superior - Lei n.2 62/2007, 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.2 6/2019, de 14 de margo, alterado pelo

Despacho Normativo n.27/2020, de 28 de julho;

Em toda a legislacdo mencionada deverdo ser consideradas as versdes atualmente em vigor.

Bibliografia para a prova de conhecimentos:

*Beirdo, Inacio et al (2010). O essencial sobre assessoria de imprensa. Lishoa: Angelus Novus, Editora; 2010;

eGranado, Antdnio; Malheiros, José Vitor, (2011). Como falar com jornalistas sem ficar & beira de um ataque de nervos.
Lisboa: Gradiva;

*Ribeiro, V. (2015). Assessoria de Imprensa: Fundamentos tedricos e praticos;

eSilva, S., Rudo, T, Gongalves, G. (2016). O desafio da comunicagao estratégica nas instituicBes de ensino superior:
estudo do papel da comunicagdo na promog¢do da sua missdo social. Revista Comunicando, Vol. 5, N2 1;

sWallace, J. (2017). Modelling Contemporary Gatekeeping: The rise of individuals, algorithms and platforms in digital
news dissemination. Digital Journalism, Vol. 6, No. 3, 274-293;

eDurdntez-Stolle P. (2017). Interaccion y participacién en salas de prensa virtuales de las empresas del ibex 35:
Interactive and participatory elements in the virtual press rooms of IBEX 35 companies. El profesional de la informacidn,
26, (2).

Observacdo:
- E permitida a consulta da legisla¢cdo n3o anotada;
— N&do é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos;

— Ndo é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacio.



