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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP) | PUBLICACAO NA BEP OE202009/0213

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO: Ana Paula de Curvelo e Baeta Lopes

i HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Habilitages académicas de grau exigido a candidatura

Habilitagces académicas de grau superior exigido a candidatura
HA= 19 valores
1.2 FORMACAOQ PROFISSIONAL (FP)

Sem ag¢des de formagao

Acbes de formacdo de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas)
AcBes de formacdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas)
AcBes de formacio de longa duragdo (superior a 60 horas}

FP = 20 valores
1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Até 6 meses
Até 1ano
Superior a um ano até 3 anos
De 4a9anos

De 10 a 15 anos
Superior a 15 anos

EP= 16 valares

TEMPO DE EXERCIiCIO DE FUNGOES CARACTERIZADORAS

i DO POSTO DE TRABALHO

Até 6 meses
Até 1 ano
Até 2 anos
Até 3 anos

TEF = 20 valores

AC= (HAB + FP + EP + TEF) /4
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC) = 18,75
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