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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PUBLICADO PELO AVISO (EXTRATO) N.º 747/2020, 

PUBLICADO NO DIÁRIO DA REPÚBLICA, 2.ª SÉRIE, N.º 11 DE 16/01 E A PUBLICAÇÃO NA BEP OE202001/0707 

 

Lista de resultados da Avaliação Psicológica 

N.º  Nome do candidato 

Classificação 

Menção 
Qualitativa 

Menção 
Quantitativa 

1 Ana Sofia Apolónia Baeta Pereira Suficiente 12 valores 

2 Hugo Filipe Lamas Azedo Bom  16 valores  

3 Mariana Filipa Saavedra Queiroz Não compareceu 

4 Marta Isabel Miranda Gabriel Suficiente 12 valores 

5 Pedro Emanuel Barreira Cebola Bom  16 valores  

6 Quélia Maria Lopes Ramos Não compareceu 

7 Sara Helena Paulo Branco Baptista Suficiente 12 valores 

 

Nos termos do n.º 10 do artigo 9.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30/04: “é excluído do procedimento o 

candidato que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 

aplicado o método ou fase seguintes”. 

São também excluídos os candidatos que não compareceram ao método de seleção ou que dele tenham 

desistido, nos termos do aviso supramencionado.  

Os candidatos aprovados serão, oportunamente convocados por correio eletrónico para o método de seleção 

seguinte, nos termos da alínea a) do artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30/04 


