Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202012/0347

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Desempenho das tarefas atribuidas ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e ao Servigo de Avaliacao de Desempenho e Formagao (art.18.° do
Regulamento Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra -
Despacho n.° 5110/2020), nomeadamente:

a) Efetuar a gestdo administrativa dos processos de recursos humanos do IPC
relacionados com concursos, contratagoes, férias, faltas, licencas, modalidades
de prestacao de trabalho, trabalho

extraordinario, deslocagdes em servigo, dispensas de servigo, prestacdes
familiares e outras

regalias sociais, aposentacdo, acumulagdo de fungles, processamento de
remuneracgdes, outros

abonos e descontos, assim como a gestao dos processos individuais;

b) Assegurar a passagem de certidoes, declaragbes e notas de tempo de servico
dos trabalhadores do IPC;

) Efetuar a comunicagdo com a Imprensa Nacional, Unidades Organicas e
demais entidades

sobre assuntos relativos a gestdo de recursos humanos;

d) Apoiar e participar nos programas de formagdo dos trabalhadores integrados
no departamento

de gestao dos recursos humanos do IPC;

e) Elaborar o Balango Social e prestar a informagdo legalmente exigida no
ambito dos Recursos

Humanos, desighadamente: IEESP, Balango Social e SIOE.

f) Auxiliar no processos de avaliacdo dos trabalhadores do IPC;

g) Auxiliar na implementagdo do Plano de Formagdo dos trabalhadores;

h) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores,
bem como o arquivo das agGes de formagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais

Area Tematica

Recursos Humanos

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Outros
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Outros
Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administracao / Outros
Contabilidade Administragdo Publica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Avenida Marnoco e 3000271 Coimbra Coimbra
Politécnico de Sousa, n.° 30 COIMBRA
Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Experiéncia profissional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no
contetido funcional ou similares.
Bom relacionamento interpessoal, espirito de equipa, pro-atividade e capacidade
de trabalho

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidaturas.rh@ipc.pt

Contacto: 239791250
Data Publicitagdo: 2020-12-15
Data Limite: 2020-12-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: A apresentagdo das candidaturas deve ser formalizada exclusivamente por
correio eletronico para o enderego: candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referéncia
expressa ao codigo de oferta da BEP, mediante requerimento dirigido ao Ex.mo
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, acompanhado por
curriculum vitae e documentos comprovativos, bem como declaragdo da
entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde conste de forma
inequivoca, o vinculo, a categoria, a posicdo e nivel remuneratorio, com a
indicagdo da data da produgao de efeitos, e o correspondente montante
pecunidrio. No requerimento deve constar a descrigdo das fungles que exerce, a
antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as
avaliacGes de desempenho obtidas nos Ultimos trés periodos de avaliacdo. A
selegdo sera efetuada através de avaliagdo curricular e, adicionalmente, por
entrevista profissional. Contudo, apenas os candidatos selecionados pela analise
curricular serdo convocados para a entrevista profissional.







