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Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado pelo Aviso (extrato) n.2 747/2020,
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Aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte, pelas 14:30, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jodo
Carlos Gomes Lobato, Administrador dos Servigos de Acdo Social, na qualidade de
Presidente, Maria Jodo Carvalho Rodrigues, Chefe de Divisdo de Acolhimento e
Integragao dos Servicos de Agao Social da Universidade de Coimbra e Jodo Maria Leitdo
Montezuma de Carvalho, Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos do Instituto Politécnico de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo a realizagdo da entrevista profissional de sele¢do aos
candidatos aprovados no método de selecdo anterior, que conforme definido na ata n.2
1 de fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de selecdo, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento

interpessoal.

Neste seguimento, finda a aplicagdo dos métodos de selegdo, efetuar-se-a a ordenacgao
final dos candidatos que completarem o procedimento, com aprovacdo em todos dos
métodos de selegdo aplicados, consubstanciada na elaboracdo da lista unitdria de

ordenacéo final.

No que concerne a Entrevista Profissional de Selegdo, o Juri, mediante votagdo nominal,
deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacdo que consta da tabela
que se apresenta de seguida e da ficha anexa a presente ata e que desta fazem parte

integrante, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04.
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Pardmetros
Candidatos Resultado final
a) b) c) d)
Ana Sofia Apoldnia Baeta Pereira 16 32 20 16 16
Hugo Filipe Lamas Azedo 12 8 12 8 10
Marta Isabel Miranda Gabriel 20 20 16 20 19
Pedro Emanuel Barreira Cebola 16 12 16 12 14
Quélia Maria Lopes Ramos Faltou
Sara Helena Paulo Branco Baptista 16 12 12 16 14

Os Pardmetros avaliados, de acordo com a atan.2 1, s3o:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Motivagdo e interesse;

c) Conhecimento e qualidade da experiéncia profissional;
)

d) Interesse pela valorizagdo profissional;

»n

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. O resultado final da entrevista serd obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:
EPS=(a+b+c+d)/ 4

Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes obtidas, o juri deliberou,
por unanimidade, proceder a elaboracdo da lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos, da qual constam o candidato aprovado, bem como as listas de candidatos
excluidos, que se encontram em anexo a presente ata, fazendo parte integrante da

mesma.
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Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participacdo, proceder a
audiéncia dos interessados, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria
Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, passando o texto do email e respetivos recibos de

entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

)\‘ \ﬁ
bao Carlos Gomes hobato

[ -

Vogais
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Maria Jodo Carvalho Rodrigues

Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho
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Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho de assistente operacional,

em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, publicado pelo

Aviso (extrato) n.2 747/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 277 de 16/01 e a

publicagdo na BEP OE202001/0707| Ref.2 PG/70/2020

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Ordenagdo Nome do candidato Classificagdo final 5 §1tuacao_
Juridico-funcional
140 Marta Isabel Miranda Gabriel 17,138 S/ VEP
2.8 Pedro Emanuel Barreira Cebola 15,063 S/ VEP
0 Sara Helena Paulo Branco Baptista 14,330 S/ VEP
40 Ana Sofia Apolénia Baeta Pereira 14,100 S/ VEP
g Hugo Filipe Lamas Azedo 13,750 S/ VEP
Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicagdo dos métodos de selegdo
Nome do candidato
NOME Motive de exclusdo

Ana Catarina Mendes Fonseca

a)

Ana Cristina Ramos Monteiro

Maria do Carmo da Costa Gouveia

Ana Sofia Fragata Ribeiro a)
Anabela da Mota Ferreira a)
Carolina de Oliveira Cercas a)
Catarina Alexandra Ribeiro dos Santos a)
Cristiana Francisca Antunes Pereira a)
Gisela Marina Neves Alves a)
Jodo Miguel de Oliveira Maia b)
Josiane da Rocha Moutinho a)
Luis Filipe Alves Santos a)
Maria da Nazaré Antunes Louro a)

b)

Maria Lucilia da Costa Bicas
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Mariana Filipa Saavedra Queiroz d)
Nuno André Carvalho Oliveira Simdes Marques a)
Nuno Daniel Semedo Santos c)
Patricia Cordeiro Pereira Ramos de Moura c)
Pedro Miguel da Silva Matos da Cruz a)
Quélia Maria Lopes Ramos d)
Silvia Patricia dos Santos Peres a)
S6nia Margarida Martins Pereira a)
Tania Elisabete Reis dos Santos Pereira b)
Teresa Filomena Rebelo Caetano c)

Legenda:

a) N&o possuir habilitacdo literaria na area indicada no ponto 5 do Edital;

b) Candidato excluido do procedimento por nédo ter comparecido a Prova de Conhecimento;

¢) Candidato excluido por ter obtido uma classificagao inferior a 9,5 na prova de Conhecimento;

d) Candidato excluido do procedimento por ndo ter comparecido a Avaliagdo Psicoldgica;

O Presidente do Juri 0 Vogal O Vogal
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Jodo Carlos Gomes Lobato Maria Jodo Carvalho Rodrigues
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