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Introducao

O presente relatério incorpora uma descricio detalhada das atividades desenvolvidas pela
Comiss3o de Etica do Politécnico de Coimbra (CEIPC) entre janeiro e dezembro de 2020.

Na estrutura do relatério e em termos gerais, sublinha-se que a CEIPC, apds criar as necessarias
condi¢des de funcionamento adaptadas a situagdo pandémica nacional, que |he permitiram
proceder a avaliacdo ética de projetos de investigacdo propostos, elaborou o seu Regulamento e
promoveu acdes de reflexdo, debate e divulgacdo sobre temas identificados como salvaguarda
dos principios éticos e das boas praticas no ambito das atividades desenvolvidas na Institui¢do,
em especial nas dreas de investigacao.

Em paralelo, discutiu-se e refletiu-se criticamente sobre questdes éticas e boas praticas,
especialmente em matéria de prevencao, combate e andlise das consequéncias da fraude
académica, plagio, e direitos de autor, bem como na oportunidade de ser elaborado uma
proposta de cédigo de ética e conduta para o IPC.

Procede-se, de seguida, a descricdo detalhada das a¢des desenvolvidas pela CEIPC e apresenta-
se o0 balanco da atividade de andlise e emissdo de pareceres pela CEIPC.

Por ultimo, fazem-se algumas propostas a Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC),
analisam-se as necessidades e expressam-se agradecimentos a todos os envolvidos na

implementacdo da estrutura ética do IPC.

Nomeacao e Instalagdo da CEIPC — (Decreto-Lei n2 80/2018, de 15 de outubro)

Em 28/05/2019, por determinacdo do Decreto-Lei n.2 80/2018, de 15 de outubro, e na sequéncia
de pedidos de exoneragao de fungdes apresentados pelos membros da CEIPC, o atual Presidente
do IPC, depois de consultados os Presidentes das Unidades Organicas de Ensino, procedeu a
nomeacdo dos elementos da CEIPC atendendo ao disposto no artigo 6.2, do Decreto-Lei
n2 80/2018, de 15 de outubro, que define que as ComissGes de ética “tém uma composicdo
multidisciplinar e s@o constituida por um nimero impar de membros, determinado em fun¢éo das
caracteristicas da instituicdo em que se integram, que néo pode ser inferior a cinco, nem superior
a onze elementos, e inclui um presidente e vice-presidente”. Assim, a CEIPC tem a seguinte

composicao:
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Presidente:

e Sonia Maria de Brito Costa — Investigadora do i2a

Vice-Presidente:

e Rui Santos Cruz — Professor da ESTeSC (Eleito Vice-Presidente em 29/04/2020)
Membros internos:

e Adelino Manuel Moreira dos Santos — Professor da ESTeSC

e Nuno Alexandre Cid Martins — Professor do ISEC (iniciou fun¢des em 14/01/2020)

e Maria Antonia Pereira da Conceigdo — Professora da ESAC

e Guilhermina Maria de Silva Freitas: — Professora do ISCAC (de baixa médica desde
setembro de 2020)

e Abel de Oliveira de Martins Carvalho — Professor da ESTGOH (cessou fungdes em
15/04/2020)

e Lucia Maria Simdes Fernandes Costa — Professora da ESTeSC (cessou fungdes em
21/05/2020)

e Maria de Fatima Fernandes das Neves — Professora da ESEC (Cessou fungdes em

01/07/2020)
Membros externos:

e André Gongalo Dias Pereira — Professor da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra
e Tiago Curado Almeida —Arquiteto Crossing Answers (cessou fun¢des em 16/10/2019),

ndo tendo sido nomeado novo membro desde aquela data

O Arquiteto Tiago Curado Almeida, o Professor Doutor Abel Carvalho, a Professora Doutora Lucia
Simo&es Costa e a Professora Doutora Maria de Fatima Fernandes das Neves renunciaram ao cargo
em 16/10/2019, 15/04/2020, 21/05/2020 e 01/07/2020, respetivamente. Pese embora os varios
pedidos submetidos a Presidéncia do IPC da necessidade de nomeacdo de membros para
substituicdo dos membros cessantes, de acordo com o conhecimento desta CEIPC, somente foi

aprovada em reunido de conselho de gestdo do dia 13/11/2020 a integracdo de novos membros.
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Contudo, até 31/12/2020 ndo foram nomeadas as individualidades para substituicio dos

membros que renunciaram ao cargo, o que causou grandes constrangimentos no funcionamento

desta CEIPC.

Natureza, Missao e Competéncias

A CEIPC é um 6rgdo multidisciplinar e independente com funcionamento no Instituto Politécnico
de Coimbra que tem por objetivo zelar pela observancia e promocado de padrdes de integridade
e qualidade ética na atividade cientifica e técnica das Unidades Organicas de Ensino e
Investigacdo que integram o IPC.

A CEIPC orienta-se pelas disposi¢Ges legais decorrentes do Decreto-Lei n.2 80/2018, de 15 de
outubro, que estabelece a composicdo, a competéncia e o modo de funcionamento das
comissdes de ética, atuando, no exercicio das suas fun¢des, com observancia da lei, dos coédigos

deontolodgicos e das declaracdes e diretrizes internacionais sobre ética e bioética.

Regulamento, Procedimentos e Formularios
A CEIPC detém o seu Regulamento interno, homologado pelo Presidente do IPC em 24 de

setembro de 2019 e que pode ser consultado em : https://www.ipc.pt/pt/investigar/comissao-de-

etica/legislacao-guidelines-normas-e-referencias

A CEIPC dispde de area propria no site institucional em que pode ser consultada a sua atividade,
e poderdo ser acedidos formuldrios, recomendacgdes, agendamento de reunides, e demais
documentos e informagdo previstos no Artigo 3.2 (Competéncias) do Dec. Lei 80/2018 de 15 de
outubro.
Para além do regulamento foram aprovados e encontram-se em funcionamento os
procedimentos a adotar pelos docentes, estudantes e investigadores que queiram submeter
pedidos de parecer a CEIPC, bem como os formularios/modelos para:

e Pedido de Autorizacdo para Realizacdo do Estudo (Mod.CEIPC-PARE)

e Declaracdo de Compromisso de honra (Mod.CEIPC-DCH)

e Termo de Responsabilidade do Orientador (Mod.CEIPC-TRO)

e Declaracdao de Compromisso Plagio e Desonestidade Intelectual (Mod.CEIPC-DCPDI)

e Check list de Avaliag3o Etica (Mod.CEIPC-CHLAVET)
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e Apresentagdo do Estudo para obtengdo do consentimento informado livre e esclarecido.

(Mod.CEIPC-CILE)

Todos estes documentos podem ser acedidos em https://www.ipc.pt/pt/investigar/comissao-

de-etica/submissao-de-pedidos

Reunioes e atividades desenvolvidas

A CEIPC no ambito da sua missdo e nos termos do n21 do Art? 142, Secc¢do lll, do Regulamento
da CEIPC, realizou em 2020, onze (11) reunides ordinarias que por forga dos constrangimentos
causados pelo inicio da Pandemia por Covid-19, nos termos do previsto na Seccgao lll, Art? 159,
n? 42 do mesmo regulamento, entre Margo e dezembro de 2020 as reunides presenciais foram
substituidas por reunido digital e as decisdes efetuadas por recurso a meios eletronicos, foram
registadas em ata, também aprovadas eletronicamente.
Todas as atas foram remetidas ao Presidente do IPC no cumprimento no disposto no art? 16 do
regulamento da CEIPC, no n2 8 do art? 92 do DL 80/2018 de 15 de Outubro e ainda no disposto
no ponto 5.2 do P_01.06 - Gestao da documentacdo interna e sua divulgacdo do SIGQ.
Para além das reunides ordindrias, a CEIPC realizou também por via eletrénica uma reunido
extraordindria a 29/04/2020, que se destinou a eleicdo do Senhor Vice-Presidente da CEIPC.
Reunides realizadas:

e 22/01/2020

s 19/02/2020

e 25/03/2020

s 22/04/2020

e 29/04/2020 (reunido extraordinaria)

s 20/05/2020

e 25/06/2020

s 14/07/2020

e 30/09/2020

s 28/10/2020

e 25/11/2020

e 30/12/2020 (realizada a 06 de janeiro de 2021)
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Nas reunides realizadas, a CEIPC, para além da emissdo de cento e vinte (120) pareceres relativos

aos pedidos submetidos, discutiu e analisou, no ambito das suas competéncias, e de acordo com

regulamento préprio (art? 32 do Regulamento da CEIPC) e com o previsto no art 3.2 do Decreto-

Lei n.2 80/2018 de 15 de outubro, outros assuntos, de que resultaram conclusGes e orientagdes

fundamentais, nomeadamente:

e Considerou prioritaria a otimizacdo de uma area propria da CEIPC no site institucional.
Nesta drea deve constar, designadamente, a composi¢cdo da comissao de ética, o calendario
das suas reunides, a sua atividade, os pareceres produzidos, o seu regulamento interno e a
identificacdo dos projetos ou estudos de investigagdo em avaliacao, nos casos aplicaveis,
forma a dar cumprimento ao previsto nos ns 2, 3, e 4 do art? 132 do Dec. Lei 80/2018 de
15 de outubro e ainda ao disposto no ponto 5.2 do P_01.06 - gestdo da documentagdo
interna e sua divulgagdo do SIGQ, sendo esta informagdo sujeita as condi¢bes de
confidencialidade e protecdo de dados previstas no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativa a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses
dados.
Este objetivo foi integralmente realizado e concluido com sucesso, e pode ser consultado

em: https://www.ipc.pt/ipc/id-e-inovac%CC%A7a%CC%830/comissa%CC%830-de-etica/

e Considerou prioritaria a emissdo de uma Posigdo da Comissdo de Etica do IPC (CEIPC) face
a situacdo de emergéncia de saude publica pela pandemia Covid-19.
Este objetivo foi integralmente realizado e concluido com sucesso em 22/04/2020, e pode

ser consultado em:

https://www.ipc.pt/ipc/wp-content/uploads/2020/04/COVID-19-POSI%C3%87%C3%830-DA-CEIPC.pdf

e Considerou prioritaria e na sequéncia do relatério emitido pelo Tribunal de Contas sobre
o sistema de controlo do regime de dedicagao exclusiva de docentes pelas Instituicoes de
Ensino Superior (Relatério N22/2020-OAC-22Sec¢ao, junho de 2020), a emissdo de uma
recomendacdo a Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) da necessidade da
implementacdo de um cédigo de conduta que abranja toda a comunidade IPC (funcionarios
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ndo docentes, docentes, discentes e dirigentes). Esse cédigo de conduta devera zelar pela

observancia de padrdes de ética e salvaguardar principios éticos aplicaveis a administracdo
publica, situacdes de impedimento e incompatibilidades, prevencdo e combate a qualquer
tipo de assédio (ex. assédio moral, sexual, fisico e psicoldgico), prevengdo e combate a
corrupgdo e crimes conexos, disponibilizando-se a CEIPC para colaborar na sua elaboracao.
Este objetivo foi integralmente realizado e concluido com sucesso em 01/07/2020, e pode

ser consultado em:

https://www.ipc.pt/ipc/wp-content/uploads/2020/09/2020 RECOMENDA%C3%87%C3%95ES-

CEIPC Presid%C3%AAncia-do-IPC Junho-2020 signed.pdf

Considerou prioritaria a emissao de uma recomendagao sobre regulamentos em discussao
publica e outros aprovados, nomeadamente sobre o Regulamento de Apoio a Publicagao
Cientifica dos Estudantes do Instituto Politécnico de Coimbra (aprovado pelo Despacho n.2
5545/2020, de 15 de maio), a CEIPC recomendou a Presidéncia do IPC e de todas as
Unidades Organicas o estabelecimento de critérios de seriacdo transparentes para aplicacdo
em regulamentos que contemplem a atribuigdo de verbas, fundos, bolsas, ou outros apoios
a comunidade do IPC. Mais recomendou que esses critérios devem assegurar situacdes de
impedimento e incompatibilidades previstas na seccdo lll (das garantias de imparcialidade)
do Codigo de Procedimento Administrativo (art.2 69 a 76), e respeitar principios de
equidade, transparéncia, igualdade e justica distributiva.

Este objetivo foi integralmente realizado e concluido com sucesso em 01/07/2020, e pode

ser consultado em:

https://www.ipc.pt/ipc/wp-content/uploads/2020/09/2020 RECOMENDA%C3%87%C3%95ES-

CEIPC Presid%C3%AAncia-do-IPC Junho-2020 signed.pdf

Considerou prioritaria a formag¢ao dos seus membros, de forma a melhor se encontrarem
preparados para avaliar os pedidos que sdo submetidos a CEIPC2.

Neste sentido foi identificado no decorrer do ano civil de 2019, o 152 Curso Breve de Pos-
Graduagao em Consentimento Informado, que se realizou no Centro de Direito Biomédico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, durante o més de fevereiro de 2020 e

gue contou com a presenca de sete elementos da CEIPC, com inscri¢Ges suportadas pelo IPC
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no valor global de dois mil e cem euros, nomeadamente: Sénia Costa, Abel Carvalho,

Guilhermina Freitas, Licia Simdes Costa, Maria Antdnia Concei¢do, Maria de Fatima Neves e
Rui Cruz. Para além disso dois dos membros da CEIPC2 — Sénia Costa e Rui Cruz — por sua
iniciativa e sem custos para o IPC, frequentaram e concluiram o Curso de Especializagdo em
Etica para a Salde na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra com um total de
270 Horas.

Este objetivo foi integralmente realizado e concluido com sucesso.

Considerou necessaria a implementa¢dao de um procedimento mais célere e adequado a
rece¢ao e apreciacao de pedidos de parecer por parte dos seus membros.

Foi solicitado ao departamento de informatica a constru¢ao de um software que assegure a
gestdo documental de todos os momentos relevantes do procedimento desde a submissdo
de pedidos, distribuicdo dos mesmos pelos relatores, elaboracdo e apreciacdo dos pareceres,
emissdo de parecer final, seguimento do projeto e avaliagdo final. No entanto e dada a
escassez de tempo e indisponibilidade imediata dos servigos para essa realizacdo, foi
solicitado o acesso a um Software de Gestdo de Revistas (PKP).

Apesar deste objetivo ter sido realizado e concluido com sucesso, verificou-se apds teste da
aplicacdo, que a mesma nao demonstrou adequabilidade a missdo da CEIPC, aguardando
neste momento que a Presidéncia do IPC diligencie no departamento de informatica para

gue uma aplicacdo seja construida de raiz.

Considerou necessario proceder a monitorizagdo dos projetos relativos a pareceres
produzidos de forma a dar resposta ao disposto no Artigo 3.2do Dec. Lei 80/2018 de 15 de
outubro. Este objetivo nao foi realizado, tendo em consideragdo os constrangimentos
detetados por esta CEIPC com a ndo atribuigdo de meios fisicos e de recursos humanos. Urge
que a Presidéncia do IPC atribua solucdo em termos de alocagdo de um recurso ao nivel
administrativo/secretariado de forma a dar cumprimento as competéncias gerais e

especificas expressas no referido na alinea f) do art? 32 do mesmo Dec. Lei.
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Pareceres emitidos em 2020 pela CEIPC

A CEIPC, no ambito das suas competéncias, emitiu 120 pareceres entre 01/01/2020 e
31/12/2020.

Dos pedidos de parecer submetidos a atual CEIPC, a Presidente nos termos dosn® 1e 2 do art.?
10.2 do Regulamento da CEIPC procedeu a distribuicdo eletronica dos pedidos por todos os
membros da CEIPC, designando um relator para elaboracdo da proposta de parecer. A andlise
dos pedidos e das propostas de parecer foram discutidas em reunides ordinarias (das quais foram
lavradas atas) e emitido o parecer final, sendo posteriormente informados os requerentes.

Dos 120 pareceres emitidos pela atual CEIPC em 2020, 91 (75,8%) pedidos foram provenientes
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra (ESTESC), seguidos de 13 pedidos (10,8%)
provenientes da Escola Superior de Educagdo (ESEC), 7 (5,8%) provenientes do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo (ISCAC), 5 (4,2%) provenientes da Escola Superior de
Tecnologia de Oliveira do Hospital (ESTGOH) e 4 (3,3%) provenientes do Instituto Superior de

Engenharia (ISEC) (c.f. grafico 1).

UNIDADE ORGANICA DE ENSINO

75,8%
91
10,8% 5,8%
» 4,2% 3.3%
13 2 . ;
ESTeSC ESEC ISCAC ESTGOH ISEC

Frequéncia Percentagem

Grafico 1: Distribuicdo de Pareceres emitidos pela CEIPC em 2020 por UOE
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Relativamente ao tipo de projeto submetido a andlise, a maioria dos pedidos (78,3%) referiam-

se a projetos de final de curso (licenciatura ou mestrado), seguidos de 26 pedidos (21,7%)

relativos a outro tipo de projetos de investigacdo (c.f. grafico 2).

78,3% TIPO DE PROJETO
= 21,7% Percentagem
B Frequéncia
26
Final de Curso (LIC/Mest) Outros Projetos Investigacao

Grafico 2: Distribuigdo por tipo de Projeto
Relativamente a area cientifica a maioria dos pedidos (23,3%) referiam-se a projetos da area de
Dietética e Nutri¢do, seguidos de 15,8% da area de Fisiologia Clinica e 9,2% da drea de Fisioterapia

(c.f. grafico 3).
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Gréfico 3: Distribuigdo por drea cientifica pareceres emitidos pela CEIPC em 2020
12 de 19

Modelo 103_01
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



Relativamente a decisdo decorrente da andlise dos pedidos, 98 (81,7%) obtiveram a decisdo

“Deferido”, 6 (5,0%) “Indeferido”, 3 (2,5%) “Condicional”, 6 (5%) reportavam-se a projetos de
investigacdo a realizar em instituicdes ou organismos que detém a sua propria comissao de ética
(Unidades de Saude/Hospitais) o que obriga para a sua concretizagdo, e nos termos do n2 12 do
art? 32 do regulamento da CEIPC, o parecer da respetiva comissdo de ética da entidade
acolhedora. Em 2 (1,7%) casos a CEIPC escusou-se na emissdo de parecer, em virtude de a recolha
de dados ja ter sido efetuada agquando da submissdo do pedido, e em 5 (4,2%) dos casos, o/a

requerente desistiu do pedido. (c.f. grafico 4).

DECISOES

81,7%
Frequéncia Percentagem
98
5,09
,0% 5,0% 42%
2,9% 1,7%

6 6 5 3 2

Deferido Indeferido Envolve outras Desisténcia pelo Condicional Nédo Emitido
CE(n14art3) Requerente (anacronia)

Grafico 4: DecisBes emitidas pela CEIPC em 2020

No que concerne a analise e avaliacdo dos pedidos submetidos a CEIPC, atuaram como relatores
principais em 22 pedidos (18,3%) Rui Cruz, em 19 pedidos (15,8%) Sonia Costa, em 17 (14,2%)
Adelino Santos, em 15 (12,5%) Maria Antonia Conceigdo, em 12 (10%) Nuno Cid Martins, em 10
(8,3%) Fatima Neves e Guilhermina Freitas, em 8 (6,7%) Lucia Simdes Costa, e em 7 (5,8%) Abel

Carvalho, (c.f. grafico 5).
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RELATOR
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Grafico 5: Relator Principal dos Pareceres emitidos pela CEIPC em 2020

Analise de necessidades

Tendo em consideragao os varios constrangimentos verificados pela inexisténcia de meios em
termos de recursos fisicos e humanos, e, pese embora as varias solicitagdes remetidas a
Presidéncia do IPC, inclusive através do relatorio de atividades relativo ao ano de 2019, bem
como através de pedido formal, aos quais ndo se obteve resposta, solicitou-se ao Senhor
Presidente do IPC a realizacdo de uma reunido formal.

A CEIPC (nas pessoas da Presidente e do Vice-Presidente) foi recebida pelo Senhor
Presidente do IPC a 21 de setembro de 2020. Nessa reunido foram abordadas e sublinhadas a
missdo, competéncias e os valores fundamentais da CEIPC, designadamente a autonomia e o
caracter de independéncia da CEIPC face a Presidéncia, ficando claro que a dimens3o ética deve
ser separada da dimensdo politica da Instituicdo, sem prejuizo da “disponibilidade da Presidéncia
sempre que a CEIPC o entender”. Nesta reunidao foram ainda apresentadas ao Senhor Presidente
do IPC as seguintes reivindicagdes para o bom funcionamento da CEIPC:

e A nomeacdo urgente dos membros em falta, e relatado os constrangimentos verificados
pela sua ndo nomeacdo, tendo sido o Presidente do IPC alertado para que as nomeacgdes

de membros para substituicio deverdo ocorrer 30 dias apds a saida dos membros
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cessantes, de forma a dar cumprimento ao disposto no n2 6 do art? 4 do Regulamento da

CEIPC.
e A atribuicdo urgente de um gabinete para a CEIPC utilizar para realizar a avaliagdo de pedidos
e reunides e apoio de um secretariado permanente, para melhorar a missdo da CEIPC e a dar
cumprimento ao disposto no n2 13 do Dec. Lei 80/2018 de 15 de outubro. Foi garantida a
atribuicdo de meios fisicos e em termos de recursos humanos a esta CEIPC pelo Senhor
Presidente do IPC, o que se aguarda na presente data.
e Aconstrucao de uma aplicagao informatica que permita gestao de todo o funcionamento
da CEIPC.
Perante estas reivindicacdes, foi garantida a atribuicdo de condi¢cdes em termos fisicos e em
termos de recursos humanos a esta CEIPC pelo Senhor Presidente do IPC, o que se aguarda na

presente data.

Propostas de melhoria

A CEIPC considera relevante aproveitar a experiéncia acumulada ao longo da sua existéncia no
sentido de uma maior abrangéncia na avaliacdo ética das atividades de investiga¢ado feitas no IPC.
Nesse sentido, pondera a possibilidade de estender a sua acdo, ao seguimento e avaliagcdo do
cumprimento de todas as recomendacfes e compromissos enunciados e assumidos pelos
investigadores, em sede de pedido de parecer a comissdao de ética. Esta atividade &, alids,
internacionalmente considerada obrigatéria na pesquisa com participantes humanos —

especialmente quando envolvem criancas e adultos vulneraveis, e com animais.

Tendo em consideragdao o aumento constante do volume de processos para analisar e
monitorizar, bem como a necessidade de implementacdo de outras acGes, exige-se um trabalho
mais estruturado e articulado, ndo apenas entre 0os membros da comissdo de ética, mas,
sobretudo, entre a CEIPC e os docentes, estudantes e investigadores do IPC que solicitam a

emissdo de pareceres.

Assim, e para além da aplicagdo informatica a que ja nos referimos acima, é urgente a criagdo de
condicdes de trabalho para os membros da CEIPC e, também, de uma estrutura de assessoria

administrativa e técnica que apoie o trabalho dos membros da comissdo de ética e dos
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investigadores interessados em obter um parecer para os seus projetos de investigacdo, o que

desde a sua implementagao, ndo foi ainda disponibilizado pela Presidéncia do IPC, relembrando,
ainda que tendo em consideracdo a inexisténcia de recursos, a CEIPC neste momento ndo reline
condigBes para efetuar a monitorizagao dos projetos relativos a pareceres produzidos de forma

a dar resposta ao disposto no artigo 32 do Dec. Lei 80/2018 de 15 de outubro.

Urge assim, para a criacdo dessas condi¢cdes de trabalhos que a Presidéncia do IPC adote as
seguintes medidas:

e Atribuicdo de um gabinete/sala de reunifes para uso permanente da CEIPC, garantindo
as condicdes de trabalho (i) para as reunides da CEIPC; (ii) para o trabalho individual dos
membros da CEIPC, nomeadamente quando da emissdo de pareceres e ou de avaliagdo
de projetos; (iii) para o trabalho administrativo e de gestdo do expediente; e, também,
(iv) para criar condi¢des de arquivo que garantam a confidencialidade dos processos da
CEIPC, inexistente até a data;

e Atribuicdo de um apoio administrativo permanente, que ndo se circunscreva ao
secretariado de reunides, de forma a assegurar (i) a correspondéncia, cada vez mais
exigente e numerosa, entre a CEIPC e os investigadores que solicitam pareceres; (ii) o
tratamento estatistico de toda a informagado recolhida e necessaria para reporte e (iii) a
manutencado do portal da CEIPC e (iv) o arquivo da CEIPC, que neste momento estd a ser
elaborado pela sua presidente.

e Atribuicdo de apoio informdtico para criar uma ferramenta informadtica que otimize a
submissdo, avaliacdo e desmaterializacdo dos processos que envolvem a CEIPC.

e Paraalém das necessarias condicdes de trabalho jd enunciadas, e nos termos da alinea c)
do nimero 1 e do numero 3 do artigo 10 do Decreto-Lei 80/2018 de 15 de outubro: “aos
membros da comissdo de ética deve ser concedida dispensa do exercicio de funcdes, pelos
respetivos dirigentes, durante o tempo considerado, pela comissdo de ética, como
necessdrio para assegurarem o trabalho conducente & prossecucdo da missdo da

comissdo”.

Nesta conformidade, de forma a cumprir o previsto na legislagdo vigente, e tendo em

consideracdo a natureza da missdo da CEIPC, e a prossecucdo e execucdo dos seus trabalhos,
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solicitamos a Presidéncia do IPC que seja regulado, incrementado e valorizado o trabalho desta

CEIPC, nomeadamente:

a) atribuicdo de pontos aos membros da Comissdo de Etica nos critérios de avaliacdo de
desempenho, na grelha de avaliagdo de desempenho definida pelo IPC, ou a
sensibilizacdo das unidades organicas para o tipo de tarefas que a CEIPC tem, de forma
que esse trabalho seja refletido nas atuais grelhas de avaliagdo de desempenho;

b) a sensibilizagao das unidades organicas para o tipo de tarefas que a CEIPC executa, de
forma que esse trabalho seja refletido na atribui¢do de um crédito horario para o

exercicio das fun¢des de membro da CEIPC distinguindo as funcBes exercidas —

nomeadamente a de presidente, vice-presidente e de vogal da CEIPC.

Agradecimentos

E altura para manifestar a nossa gratiddo aos membros externos e internos, pelo precioso apoio

gue a sua especializacdo e experiéncia nos trouxeram as realizacdes da CEIPC, pela importancia

decisiva no apoio ao seu funcionamento e pelo empenho participativo continuo, institucional e

pessoal, nos diversos trabalhos levados a cabo em prol da ética no IPC.

Apesar dos constrangimentos verificados neste ano atipico e pela inexisténcia de meios com que

esta CEIPC se depara, foi possivel dar resposta a todos os pedidos que lhe chegaram, assumindo

uma postura de rigor, mas também uma postura pedagdgica, tendo alguns dos pareceres

favordveis sido acompanhados de recomendagdes.

Presidente da CEIPC:
e Sonia Maria de Brito Costa — Investigadora do 12A

Vice-Presidente da CEIPC:
e Rui Santos Cruz — Professor da ESTeSC

Membros internos:
e Adelino Manuel Moreira dos Santos — Professor da ESTeSC
e Guilhermina Maria de Silva Freitas — Professora do ISCAC
e Nuno Alexandre Cid Martins— Professor do ISEC (iniciou fun¢des em janeiro de 2020)
e Maria Antdnia Pereira da Concei¢do — Professora da ESAC
Membros externos:
e André Gongalo Dias Pereira — Professor da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra
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Coimbra, 27 de janeiro de 2021

A Presidente da Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Coimbra

Assinado por : SONIA MARIA DE BRITO COSTA
Num. de Identificagao: BI10336629
Data: 2021.01.28 11:57:36+00'00'
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Sdnia Maria de Brito Costa
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