Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202102/0040

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Desempenho de fungdes no Departamento de Gestdo Académica dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra com o seguinte contetido Funcional:
a) Apoiar a implementacdo da plataforma de gestdo académica do IPC - NONIO
- e garantir o suporte do mesmo junto do DGA e das UOE do IPC; b) Recolha e
andlise de informagdo operacional e de apoio a decisdo, particularmente no
ambito da Gestdo Académica e do SIGQ do IPC; c) Preparar/compilar a
informagdo referente a area académica solicitada pelos 6rgados de Gestao do IPC
e pelas Diregdes/Servigos competentes do MCTES e demais entidades com
legitimidade para o efeito; d) Proceder a analise dos processos e matérias no
ambito da Gestdo Académica; e) Recolher, analisar e interpretar indicadores da
qualidade.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1 Avenida Marnoco e
Politécnico de Sousa, n.° 30
Coimbra

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3000271 Coimbra Coimbra
COIMBRA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Requisitos Gerais de Admissdo: Experiéncia profissional no desempenho de
funges nos dominios descritos no contetido funcional em estabelecimentos de
ensino superior publico.

Requisitos Especificos: a) Conhecimentos sobre os processos e matérias
associados a Gestdo Académica em InstituicOes de Ensino Superior; b)
Conhecimentos na utilizacdo de plataformas de gestdo académica; c)
Conhecimentos na utilizagdo de plataformas informaticas de suporte ao SIGQ do
IPC; a) Conhecimentos na utilizagdo de ferramentas de analise qualitativa de
dados e de sistemas de gestao de bases de dados; f) Bom relacionamento
interpessoal, boa capacidade de comunicagdo, espirito de equipa, pré-atividade e
capacidade de trabalho.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidaturas.rh@ipc.pt
Contacto: 239791250
Data Publicitagao: 2021-02-02
Data Limite: 2021-02-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A apresentacdo das candidaturas deve ser formalizada exclusivamente por correio eletrénico para o endereco:
candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referéncia expressa ao cddigo de oferta da BEP, mediante requerimento dirigido ao Ex.mo Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, acompanhado por curriculum vitae e documentos comprovativos, bem como
declaracdo da entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde conste de forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratdrio, com a indicagdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante pecuniario. No
requerimento deve constar a descricdo das funcles que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés periodos de avaliagdo. A selegdo serd efetuada através de
avaliacdo curricular e, adicionalmente, por entrevista profissional. Contudo, apenas os candidatos selecionados pela analise
curricular serdo convocados para a entrevista profissional.







