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ATA N.º  4 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, EM REGIME DE CONTRATO 

DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PUBLICADO NO DIÁRIO DA REPÚBLICA, 2.ª SÉRIE, N.º 207 

DE 23/10 PELO AVISO (EXTRATO) N.º 16867/2020, E NA BEP COM O CÓDIGO DE OFERTA OE202010/0806 | PRND/24/2020 

 

Aos 3 dias do mês de março de dois mil e vinte um, pelas 12:00 horas, reuniram os elementos do júri do 

procedimento concursal supra identificado, respetivamente, João José Joaquim, Presidente da Escola Superior 

de Tecnologia de Saúde de Coimbra, na qualidade de Presidente, Carlos Henrique Antunes de Pina, Secretário 

da Escola Superior de Tecnologia de Saúde de Coimbra e Liliana Margarida da Costa Vicente, Coordenadora de 

Serviço, na qualidade de vogais. 

 

A reunião teve como objetivo proceder à integração dos resultados da Avaliação Psicológica, realizada nos dias 

19 e 22 de fevereiro de 2021, na Escola Superior de Tecnologia de Saúde de Coimbra e por videoconferência, 

respetivamente, nos termos do n.º 3 do artigo 9.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30/04. 

Assim, os resultados da Avaliação Psicológica são os que constam da tabela seguinte: 

N.º  Nome do candidato 

Classificação 

Menção Qualitativa 
Menção 

Quantitativa 

1 Ana Filipa Rodrigues Mesquita 12  Suficiente 

2 Ana Maria Jesus da Rosa 16 Bom 

3 Bruna Filipa Miranda Cordeiro 16 Bom 

4 Carlos Xavier Ralha Benedito Luís 16 Bom 

5 Cátia Patrícia Santos Pinto 16 Bom 

6 Cláudio André Matos dos Santos 16 Bom 

7 Inês Isabel Coelho Santarém Vitória Não Compareceu  

8 Maria da Conceição Ferrão Vilela 12 Suficiente 

9 Rita Joana Rodrigues de Oliveira Fernandes 20 Elevado 

10 Rita Marisa Figueira Mendes 12 Suficiente 

11 Rui Filipe Monteiro de Silva Graça 16 Bom 

12 Sandra Marisa Claro da Silva Mateiro Brito 16 Bom 

13 Sofia Maria dos Santos Coelho Pinto 16 Bom 

14 Soraya Abdel Moaty Figueiredo 16 Bom 
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N.º  Nome do candidato 

Classificação 

Menção Qualitativa 
Menção 

Quantitativa 

15 Vera Filipa Monteiro Antunes 12 Suficiente 

 

Face aos resultados, o Júri deliberou, por unanimidade, proceder à convocatória dos candidatos aprovados na 

Avaliação Psicológica, para a Entrevista Profissional de Seleção, pela via prevista na alínea a) do artigo 10.º da 

referida Portaria, passando o texto do email e respetivo recibo de entrega a integrar o processo de concurso.  

De acordo com o ponto 15 do aviso de abertura, os candidatos que obtiveram uma valoração inferior a 9,5 

valores no presente método de seleção, que tenham desistido da prova ou que não tenham comparecido, são 

excluídos do procedimento e não serão convocados para a fase seguinte. 

As entrevistas profissionais de seleção ficam agendadas para os dias 9 e 12 de março de 2021, a partir das 14:30 

horas, na Escola Superior de Tecnologia de Saúde de Coimbra. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por 

todos os membros do Júri. 

 

Presidente 

 

 

___________________________________________ 
João José Joaquim 

 
 

Vogais 

 

___________________________________________ 
Carlos Henrique Antunes de Pina 

 
 
 
 

___________________________________________ 
Liliana Margarida da Costa Vicente 
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