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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, DA EScOLA SUPERIOR DE EDucACAO DE COIMBRA DO IPC, NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas 14:30, reuniram os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, César Augusto Coutinho da Silva
Nogueira, Vice-Presidente da Escola Superior de Educagéo de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Rui Paulo de Moura Branco Simdes, Professor Adjunto do Grupo Cientifico e Disciplinar de Artes do
Espetaculo da Escola Superior de Educag&o de Coimbra e Pedro Francisco Ferreira Celaviza Martins,
Técnico do Centro de Informética e Meios Audiovisuais da Escola Superior de Educagdo de Coimbra,

na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos

de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagado de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte

caraterizagdo:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica na area da pratica musical e do audiovisual da instituicdo, nomeadamente nos seguintes

dominios de atividade:

a) Acompanhamento, apoio e desenvolvimento de produtos dudio e multimédia no ambito das
atividades pedagdgicas inerentes & oferta formativa da instituicdo, bem como dos diversos
servicos e estruturas de comunicagdo que a integram e eventos de divulgagao institucional,
cientifica, artistica e cultural;

b) Gestio, e criagdo, de conteudos web &dudio institucionais integrados nos sistemas de
comunicacdo e informac3o do Instituto Politécnico de Coimbra;

/

¢) Apoio na producdo de componentes dudio associada a projetos de investigacao exist?agj

Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Coimbra; /
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d) Desenvolvimento de recursos pedagdgicos, materiais infograficos e multimédia, afetos ao apoio
de atividades pedagdgicas desenvolvidas nas Escolas do Instituto Politécnico de Coimbra;

e) Apoio a gestdo comunicativa, documental e de projetos de investigacdo nas Unidades Orgénicas
do Instituto Politécnico de Coimbra, nomeadamente as areas cientificas e disciplinares de dudio
e musica;

f) Apoio na producdo e organizagio de eventos cientificos, culturais, artisticos e musicais;

g) Apoio técnico e musical na produgdo de materiais musicais no dmbito dos servicos, internos e
externos, do estudio dudio da ESEC (CIMAV);

h) Apoio a atividades letivas dos cursos ministrados na ESEC, decorrentes do use do estidio dudio
da ESEC (CIMAYV), na qualidade de técnico e/ou de musico;

i) Apoio a atividades letivas dos cursos de musica ministrados na ESEC, decorrentes do uso de
software de sequenciagdo e edi¢do de partituras;

j) Apoio, coorientagdo e participagdo em projetos musicais — instrumentais e vocais —, decorrentes
das atividades curriculares, ou extracurriculares, da licenciatura em Estudos Musicais Aplicados
da ESEC;

k) Utilizagdo de plataformas de gravagdo em Audio Over IP, designadamente, Focusrite RedNet;

g) A descricdo de fungBes expressa nas alineas anteriores n3o prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme o disposto no artigo 81.2 da Lei de Trabalho em Funces

Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redagdo atual.

Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura na drea da musica com formacdo integrada em
tecnologias audiovisuais, nomeadamente Estudos Musicais Aplicados ou outra licenciatura

equivalente, que contemple pratica musical de conjunto e formacdo em tecnologia dudio.

Requisitos preferenciais:

a) Deter experiéncia profissional na drea da tecnologia audiovisual bem como na prética musical;

b) Ter experiéncia profissional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no conteldo

funcional em estabelecimentos de ensino superior publico; 5

c) Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na dtica do utilizador e fluéncia na/ﬁ_ i
y {

lingua inglesa escrita e falada de nivel C1/C2
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METODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada,
exarado a 02/06/2020 foi determinado (de acordo com o estatuido no n.2 5 do artigo 36.2 daLTFP e
no n.2 1 do artigo 5.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e considerando gue se trata de
procedimento concursal aberto ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP), gue apenas
sera aplicado um método de selegdo obrigatdrio ao candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado (situacBes previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP) e tendo
também sido definido, no mesmo despacho, que o método de selegdo facultativo a utilizar no
presente procedimento concursal sera a Entrevista Profissional de Seleg3o, os métodos de sele¢do a

aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado serédo aplicados

os seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selegdo obrigatorio

- Entrevista profissional de seleg3o (EPS) — método de selegdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por teOmpo indeterminado que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do(s)
posto(s) de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado, e ndo afastem, por escrito, a
aplicacdo do método de selegdo obrigatdrio indicado de seguida, serdo aplicados os seguintes

métodos de selegdo:

- Avaliaco curricular (AC) — método de selegdo obrigatorio

- Entrevista profissional de seleco (EPS) — método de selegdo facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico sero aplicados os seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos (PC) — método de selegdo obrigatério
- Avaliacdo psicoldgica (AP) — método de selegdo obrigatorio

- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — método de selegdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAQ E PONDERACAO DO }’/7/
7 ¥

FATORES DE AVALIAGAQ:
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagio
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a
avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os

elementos de maior relevéncia a considerar e respetiva ponderac3o:

A. HABILITAGCAO ACADEMICA MAIS ELEVADA
20

Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

trabalho

16|Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

12|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTQO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADO COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGEQO

20| =2 350 horas

16| =250 a 350 horas

14| =150 a 250 horas

10| < 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE
FUNGOES IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO
PARA OS RESULTADOS, NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicic de fungdes idénticas as do poste de trabalho por periodo igual ou

superior a 10 anos.

16

Exercicio de fun¢es idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anocs.

12

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

D. AVALIAGAO DO

DESEMPENHO RELATIVA AQ ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20

Mengdo de desempenho excelente

16

Mencdo de desempenhc relevante
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12|Menc3o de desempenho adequado

o

Mencio de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, ndo possuam
12|avaliagio do desempenho relativa ao ciclo em apreco (alinea c) do n.2 2 do

artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019)

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA COMUM
PARA AS LINGUAS)

20|Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como

falante equivalente a nativo

14|Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente,
atestado por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo

prolongada da lingua em situagdes de complexidade elevada

10|Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua

inglesa

O resultado final da avaliac3o seré obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (ax40 %)+ (bx 20 %) + (cx 20 %) + (d x 10 %) + (e x 10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo

e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de
comunicacio manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do candidato.

b. Motivacdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das /W/

funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empen

numa constante atualizacdo técnica.
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c. Conhecimentos e gualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de

preparacdo e adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das
fun¢des correspondentes ao lugar posto a concurso.

d. Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e

interesse do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizacio e &

melhoria da sua atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo

em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a

avaliar, expresso na seguinte formula:
EPS=(a+b+c+d)/4

A PROVA DE CONHECIMENTOS - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a
resolugdo de problemas no @mbito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os conteldos
identificados no aviso de abertura e que constam do anexo | & presente ata para efeitos de
publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também
aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de
papel. Terd a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo. A prova serd classificada

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método realizar-se-34 numa Unica

fase.
Fay
Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos” ' |/
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. /7 /
y .
/
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Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
de acordo com o despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo

7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
ORDENAGAD FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos guais, por forca da legislagdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio serd expressa de 0 2
20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada

método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

No que concerne a candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados, como
métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional de Selegdo, a ordenagao
final sera também expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das

classificacBes obtidas em cada método de selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de sele¢do, a Prova de
Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista Profissional de Selecdo, manter-se-a a
expressdo da ordenagdo final numa escala de O a 20 valores, como resultado da media aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, calculada atraves da seguinte

formula:
CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicolégica e EPS =

Entrevista Profissional de Selegao.

A lista de ordenac3o final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento Ihes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem carater eliminatorio.

Ser3o igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algu/n%

//TL 3%

é:/—’

métodos de selecio ou deles desistam.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo

preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a
quota de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

[

César Augusto Coutinho da Silva Nogueira

Vogais

\3__5

Rui Paulo de Moura Branco Sim&es
e
5
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N 7

Pedro Francisco Ferreira Celaviza Martins
'
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ANEXO |

Legislacdo e bibliografia recomendadas para a Prova de Conhecimentos

Legislacdo para consulta na prova de conhecimentos:

e Lein.235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redac¢do

s Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, na sua
atual redacdo

¢  Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.2 6/2019, de 14 de margo,
alterado pelo Despacho Normativo n.27/2020, de 28 de julho;

«  Estatutos da Escola Superior de Educagdo de Coimbra - Despacho n.2 8277/2020, de 26 de agosto.

Bibliografia recomendada

A) Tecnologia: captacdo, gravacio e acustica:

* Owsinski, B. (2017). _The Recording Engineer's Handbook 4th Edition_{4th ed.). Bobby Owsinski Media
Group.

* Pfanzagl-Cardone, E. (2021). _The Art and Science of Surround and Stereo Recording: Including 3D
Audio Techniques_{(1st ed. 2020 ed.). Springer.

* Henrique, L. L. (2002)._Acustica musical_. Fundac¢do Calouste Gulbenkian.

B) Muisica: leitura e treino auditivo:

* Cleland, K. D., & Dobrea-Grindahl, M. (2010). _Developing Musicianship Through Aural Skills: A Holistic
Approach to Sight Singing and Ear Training_ (1st ed.). Routledge.

* Bland, L. D. (2000). _Sight Singing Through Melodic Analysis, A Guide to the Study of Sight Singing and
an Aid to Ear Training Instruction_. Scarecrow Press.

* (2021)._The Real Book - Volume |, 1l...: C Edition_. Hal Leonard Corporation.

Observacao:

No decurso da prova de conhecimentos:

— E permitida a consulta da legislacdo, ndo anotada;

— N3o é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N3o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacao.



