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Lista de resultados da Avaliação Psicológica 

Nome do candidato 

Classificação 

Menção 
Qualitativa 

Menção 
Quantitativa 

Ana Bárbara Almeida Baptista Mendes Bom 16 

Ana Bárbara Rodrigues Duarte Bom 16 

Ana Rita Barreira Antunes Bom 16 

Ana Rita Figueiredo Domingos Bom 16 

Helga Isabel Gonçalves Sardinha Bom 16 

Inês Lourenço Martins Faltou 

Júlia Graciela Andrade de Sousa Suficiente 12 

Maria Gertrudes Brito da Lança Gomes Cano Bom 16 

Miguel Ângelo Marques Lopes Bom 16 

Patrícia Margarida Viana Ramos Suficiente 12 
 

Nos termos do n.º 10 do artigo 9.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30/04 “é excluído do procedimento o candidato 

que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado o 

método ou fase seguintes”. 

São também excluídos os candidatos que não compareceram à prova ou que dela tenham desistido, nos termos 

do aviso supramencionado.  

Os candidatos aprovados serão, oportunamente convocados por correio eletrónico para o método de seleção 

seguinte, nos termos da alínea a) do artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30/04. 


