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] PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE

REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP) - PRND/8/2021

Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, César Augusto Coutinho da Silva Nogueira,
Vice-Presidente da Escola Superior de Educacio de Coimbra, na qualidade de Presidente, Fatima Isabel
Marreca Correia de Oliveira, Secretario da Escola Superior de Educagdo de Coimbra e Alda Maria Ferreira
Antunes, Coordenadora do Gabinete de Comunicacdo e RelagBes Publicas da Escola Superior de Educagdo

de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos pardmetros do método de sele¢do: avaliagdo

curricular.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,

do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:

Exercicio de funcgdes de avaliacio da satisfagdo dos diplomados dos cursos de licenciatura, mestrado, pds-
graduagdo e formagio especializada da ESEC; informagdo a futuros estudantes dos cursos de mestrado,
pos-graduacdo e formacdo especializada da ESEC; Apoio aos processos de defesas das provas publicas;
Divulgagdo de ofertas de emprego, formagio e oportunidades para valorizacdo e integragdo profissional

dos Alumni; Redes sociais; Atualizagdo dos conteudos no website.

HabilitacBes literarias exigidas: Licenciatura Comunicacdo Empresarial

METODO DE SELECAO
Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro que o método

de selegdo é o seguinte:

- Avaliacdo curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo
realizada e do tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:
Habilitagdes Académicas (HAB), Formagdo Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP). Serd também
fator de ponderagio o tempo de servigo no exercicio das fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho

a concurso. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
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classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Sera obtida segundo a aplicacio da seguinte férmula: AC = {HAB + FP + EP + TEF) /4 Zi/l/
Sendo que:

AC= Avaliacdo Curricular

HAB = Habilitacdo Académica

FP = Formacio Profissional

EP = Experiéncia Profissional

TEF = Tempo de Exercicio das FungBes caraterizadoras do posto de trabalho

Pardmetros de avaliacdo curricular (AC):
HAB = Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de gualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
FP = Formacdo Profissional: considerando -se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem a¢des de formagdo — 0 valores

Com agdes de formagdo — em que:

AcBes de formacdo de curta duragiio (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada agio

Acdes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada acdo

AcBes de formacdo de longa durag8o (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agéo

(s6 serdo contabilizadas A¢Bes com duragdo superior a 7 horas, exclusive)
EP = Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores
TEF = Tempo de Exercicio das Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho

Até 6 meses — 10 valores

Até um ano — 14 valores

Até dois anos — 18 valores

Até trés — 20 valores
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S6 serdo consideradas para efeitos do célculo das Habilitagdo Académica (HAB), da Formagéao Profissional
(FP) e da Experiéncia Profissional (EP), as declaracGes, quando devidamente comprovadas e certificadas.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular consideram -
se excluidos.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
Presidente

—

César Augusto Coutinho da Silva Nogueira
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