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A projeção que o Politécnico de Coimbra tem vindo a 
conquistar no panorama do ensino superior deve-se, 
não só ao elevado número de jovens que se candidatam 
em primeira opção aos cursos lecionados nas suas 
escolas e institutos, como também às excelentes 
taxas de empregabilidade dos seus diplomados nas 
mais diversas áreas.
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O ensino de qualidade, a estreita ligação às 
empresas, o incentivo ao empreendedorismo 
e a internacionalização são pilares centrais 
nas competências adquiridas nos cursos 
ministrados assegurando o sucesso das 
carreiras dos diplomados pelo Politécnico de 
Coimbra nas mais diversas áreas de ensino.
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Estudantes

Docentes Não - Docentes

Cursos Técnicos 
Superiores Profissionais
(ctesp)

Licenciaturas

726 394
2060

Pós - GraduaçõesMestrados

6751

Politécnico 
de Coimbra 4



5
Politécnico 
de Coimbra

O Instituto Politécnico de Coimbra é uma instituição de ensino 
superior pública, fundada em 1979 na “cidade dos estudantes”. É uma 
das dez maiores instituições de ensino superior portuguesas e integra 
seis unidades orgânicas de ensino:

Escola Superior Agrária (ESAC)

Escola Superior de Educação (ESEC)

Escola Superior de Tecnologia e Gestão (ESTGOH)

Escola Superior de Tecnologia da Saúde (ESTeSC)

Instituto Superior de Contabilidade e Administração (ISCAC)

Instituto Superior de Engenharia (ISEC)
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REDE+EMPREGO
PARCEIROS DO POLITÉCNICO DE COIMBRA

A REDE+EMPREGO tem como principal 
objetivo envolver um conjunto de 
parceiros representantes de diversas 
áreas de atividade no incremento e 
desenvolvimento de competências 
transversais facilitadoras de uma 
integração bem sucedida dos 
estudantes do Politécnico de 
Coimbra no mercado de 
trabalho nacional e 
internacional.

O nosso adn hoje somos
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INICIATIVAS REDE+EMPREGO
EXPERIÊNCIAS QUE ENRIQUECEM

Estágios curriculares

Estágios de curta duração

Estágios de verão

Ações de voluntariado

Programa de mentoria personalizada à área de formação 

Prémios para projetos de inovação e transferência de conhecimento

Participação em eventos de promoção de empregabilidade:

•	 Feiras de Emprego

•	 Encontros personalizados entidades/estudantes

Enriquecer em cada 
estudante a sua 
formação técnica, 
mas essencialmente 
reforçando 
competências 
técnicas, de 
empreendedorismo, 
humanistas, sociais, 
interrelacionais.
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PROGRAMA DE MENTORIA

Com o Programa de Mentoria o Politécnico de Coimbra pretende 
proporcionar aos atuais estudantes do IPC um contacto mais próximo com 
as realidades profissionais que lhes permita: 

•	 Conhecer s realidade do mundo laboral e diferentes opções 
de carreira, facilitando a reflexão sobre os seus objetivos e 
percurso profissional, preparando-os melhor para o ingresso no 
mercado de trabalho;

•	 Desenvolver competências pessoais e profissionais através de 
uma experiência complementar à formação académica;

•	 ​Ter acesso a novas oportunidades de conhecimento do 
mercado de trabalho​.
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PROGRAMA DE MENTORIA

O Mentor

Profissional de referência de uma das entidades parceiras, se possível 
diplomado pelo IPC, que:

•	 Partilhe e potencie o conhecimento e sua adaptação aos 
desafios do mercado de trabalho;

•	 Estimule novas experiências;

•	 Guie e aconselhe, escutando e dialogando de forma ativa com o 
Mentorando, motivando-o para o sucesso;

O Mentorando

O Mentorando deverá ser um estudante do IPC, com vontade de 
complementar a sua formação académica e de ter um primeiro contacto 
com o contexto profissional, recetivo a ser orientado e incentivado pelo  
seu mentor.

Serão responsabilidade do Mentorando:

•	 Demonstrar compromisso e abertura à aprendizagem;

•	 Escutar e dialogar de forma ativa;

•	 Refletir sobre os ensinamentos que lhe são transmitidos.
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AS PARCERIAS FAZEM-SE DE PARTILHA
O que nos motiva é o percurso, 
a vontade de continuar, o desafio.

A entidades integradas na REDE+EMPREGO encontram no Politécnico 
de Coimbra um parceiro para:

1.	 Capacitar os seus trabalhadores

2.	 Conhecer talentos

3.	 Inovar

4.	 Transferir conhecimento

PORTAL DO EMPREGO

O Portal do Emprego do Politécnico de Coimbra é uma plataforma online 
de aproximação de estudantes e alumni a empresas e outras entidades 
empregadoras. 

Os estudantes e alumni podem, nesta plataforma, consultar 
oportunidades de emprego e estágio, bem como dar a conhecer o seu 
Curriculum Vitae.

Às entidades empregadoras é disponibilizada um espaço para divulgar 
as suas ofertas de emprego diretamente junto dos estudantes e 
diplomados do IPC. As candidaturas serão remetidas pelos interessados 
diretamente à entidade. Poderão também pesquisar perfis adequados às 
suas necessidades de entre os CV disponibilizados pelos estudantes e 
Alumni. 

https://portalemprego.ipc.pt/
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MAIS INFORMAÇÕES

Contacte o Núcleo de Emprego do Gabinete da Qualidade do IPC para mais 
informações sobre a REDE+EMPREGO

Cecília Cardoso

Telefone: +351 239 791250

redemaisemprego@ipc.pt



Juntos 
erguemos 
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WhatsApp (00351) 912 443 554

qualidade@ipc.pt

www.ipc.pt
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